[image: D:\Program Files\Apache Software Foundation\Tomcat 7.0\webapps\GEEF_PROD\images\bas_menu.gif]Nouveautés de la version 3.33
Avril 2023





[image: ]





Nouveautés de la version 3.33











[image: ]



Préambule	
Les SDIS concernés par les anomalies contenant le mot clé « Oracle » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 68, le SDIS 78 et le SDMIS (SDIS 69). Ces SDIS ne sont pas concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL » ou « MariaDB ». 
Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « Oracle » mais sont concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL ».

Les SDIS concernés par les anomalies « GPEC » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 44, le SDIS 59 et le SDIS 86. Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « GPEC ».


Général
EG01 : Les écrans harmonisés afficheront dorénavant les balises de publipostages dans les listes déroulantes (ex : sélection du modèle de courriel dans l'écran "Evaluations / Administration > Entretiens > Processus > Détails : Etapes") [Mantis #7611]
Avant l’évolution : 
Les balises n’apparaissent pas dans la liste déroulante.
[image: ]

Après l’évolution : 
Les balises sont présentes dans la liste déroulante. 
[image: ]



EG02 : Les écrans paginés (ex : "GRH > Liste des emplois > Par carrières") afficheront dorénavant une alerte rappelant la limite du nombre de lignes autorisée d'une requête applicative lorsque ce seuil est atteint (Attention : le nombre de lignes de la requête ne correspondant pas toujours au nombre de ligne affichées, notamment, dans l'écran cité en exemple, avec le filtre "par emploi" sur une valeur autre que "non") [Mantis #7753]
[image: ]
EG03 : Un espace est ajouté entre les boutons "Ajouter" et les tableaux les précédant afin d'éviter le chevauchement d'éléments [Mantis #7512]
Exemple d’écran : « Formation/Administration > Emplois > Emplois »
[image: ]


EG04 : Sur la plupart des écrans, lors d'un changement de profil, si l'utilisateur est sur une page à laquelle il n'a pas accès avec ce nouveau profil, le message d'erreur ne contiendra plus de balise HTML et cliquer sur l'écran renverra l'utilisateur sur l'écran d'accueil [Mantis #7964]
Avant l’évolution :
[image: Une image contenant texte
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Après l’évolution :
[image: Une image contenant texte
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Cliquer sur le message d’erreur permettra à l’utilisateur de retourner sur la page d’accueil de son profil.
EG05 : Le moteur de traduction convertira dorénavant systématiquement les clés de traduction (alias utilisés en requête) en majuscules pour éviter les erreurs de doublons ou de recherche [Mantis #7977]
Exemple de traduction :
[image: ]

Utilisation de la traduction en tant qu’alias d’une requête :
[image: ]

Bien que l’alias comporte des minuscules et des majuscules, la traduction s’effectue correctement lors de l’exportation de l’Excel :
[image: ]
GRH
* ER01 : Le "motif de fin" des affectations prévaudra dorénavant sur le champ "ordre" pour le calcul de l'ordre des affectations courantes simplifiées avec la variable "GPEC - Fiche de poste - Modèle" sur la valeur "SDIS44" ou "SDIS59" [Mantis #7135 et #7985] 
« Outils > Paramètres > Paramètres > GPEC > GPEC – Fiche de poste – Modèle » sur SDIS44

[image: Une image contenant table
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Le motif de fin prévaut sur le champ « Ordre » pour déterminer l’ordre d’affichage de l’affectation :

[image: Une image contenant texte
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ER02 : L'écran "GRH > Etats des Formations > UV Suivies" proposera dorénavant un nouveau filtre "Sexe" [Mantis #7882]
Filtre disponible dans « Plus de filtre » :
[image: Une image contenant texte
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ER03 : Les diplômes exportés en PDF dans l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des Livrets > Diplômes" (et/ou "Libre-service > Détails Livret > Diplômes") seront dorénavant affichés dans une fenêtre plus grande [Mantis #7805]
Diplômes exportables via l’icône : 
[image: ]
Export avant l’évolution :
[image: ]

Export après l’évolution :
[image: ]


ER04 : L'écran "GRH > Livrets Individuels > Liste des agents" tiendra dorénavant compte de la variable "Champs Contacts Aide LAO" pour afficher les numéros de téléphone et affichera systématiquement l'adresse courriel de l'agent [Mantis #7929]
Variable dans « Outils > Paramètres > Variables > Champs ».
[image: Une image contenant texte
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Pour rappel, cette variable n’a d’impact que sur l’export Excel :

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, écran, plusieurs
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Dans l’export Excel :
[image: ]

Ce comportement a été reproduit dans l’écran « GRH > Livrets Individuels > Liste des agents », bien qu’il soit préconisé d’utiliser plutôt « GRH > Livrets Individuels > Liste des livrets ».
ER05 : L'export Excel de l'écran "GRH > FMA suivies > Restantes à valider" avec le filtre "Par agent" sur la valeur "Progression" devrait dorénavant colorer les cases en fonction de la progression de l'agent [Mantis #5706]
[image: Une image contenant graphique
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CR01 : Correction de la gestion de la sécurité des écrans de "Demandes de modifications" et le bouton dans l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des Livrets" sera dorénavant dans la colonne de gauche plutôt qu'un petit crayon [Mantis #7887]
L’action objet « Outils > Droits > Rôles > Action-objet > Carrière > Demande de modifications » sur « Soi » permet à présent à un agent de créer une demande de modification depuis son libre-service.
[image: ]
La demande de modification est à présent accessible via le menu à gauche des détails du livret individuel. 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, écran
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A noter : lorsque le stagiaire effectue une demande c'est le premier (par « ordre ») statut qui est à la fois « Actif » et « Libre-service agent ».
[image: ]
GPEC
EP01 : Les propriétés dans les postes seront dorénavant ordonnées par groupe puis libellé [Mantis #7848]
Avant l’évolution, tri par propriétés :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
Après l’évolution, tri par groupe puis par propriétés :
[image: ]
CP01 : Les taux d'occupations lors de la modification des affectations des agents sur les postes ne devrait plus être multiplié par 100 [Mantis #7856]
Avant la correction, le taux d’occupation d’une poste était multiplié par 100, et affichait donc 10000 au lieu de 100.
[image: Une image contenant texte
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Entretiens
ET01 : Les étapes des processus permettront dorénavant de définir si la validation de cette étape bloque l'étape précédente - cette étape ignorée sera alors mise au statut "Non réalisé" [Mantis #7620]
Dans « Evaluation/Administration > Evaluations > Processus », ajout d’une case à cocher « Bloque le précédent » permettant de préciser si la validation de l’étape bloque toutes les étapes précédentes.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, ordinateur
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Résultat au niveau des étapes des campagnes d’entretien :
[image: ]


ET02 : Les campagnes pourront dorénavant être archivées dans l'écran "Evaluations > Evaluations > Campagnes" avec de limiter l'affichage dans cet écran [Mantis #7641]
L’archivage d’une session se fera via une case à cocher « Archivée », disponible en création ou modification des campagnes.
[image: ]

Un filtre « Archivée » avec les valeurs « Oui » et « Non » a été ajouté.
[image: ] 
ET03 : L'écran "Evaluations > Evaluations > Campagnes > Détails" proposera dorénavant un bouton "Modifications en masse" permettant d'ajouter un délégataire à plusieurs étapes, de renvoyer plusieurs étapes au précédent ou de valider (et suivant) plusieurs étapes en même temps [Mantis #6778]
[image: ]
Le bouton « Modification en masse » permet de faire 3 types de modification en masse :
· Renvoyer l’étape au précédent
· Signer un entretien et l’envoyer à l’étape suivante (signature manuscrite ou non)
· Ajouter ou retirer des délégataires 

[image: ]


Formation
EF01 : Les listes de stagiaires/formateurs/participants pour les publipostages (<LISTE_STAGIAIRES/> et autres) n'afficheront dorénavant plus le service organisateur avec la variable "Feuille de présence - Modèle" sur la valeur "86" [Mantis #7659]
Avant l’évolution, la balise affichait le service organisateur et le lieu de formation. A présent, seul le lieu de formation sera affiché.

[image: Une image contenant texte
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[image: Une image contenant table
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[image: Une image contenant texte
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EF02 : Les présences saisies hors des dates de la segmentation de la session seront dorénavant affichées dans l'écran "Formation > Sessions > Détails > Présences" avec un fond hachuré (visible uniquement au survol pour certaines lignes) [Mantis #7682]
A noter : si la date hors segmentation n’est pas cochée dans la partie « Logistique » du détail des session, le fond sera également gris en plus d’être hachuré. 
[image: Une image contenant texte
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EF03A : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Repas" comptera dorénavant les agents en "Rattrapage" pour le compteur du nombre d'agent par jour lorsque la variable "Feuilles de présence - Modèle" est sur la valeur "86" [Mantis #7716]
Ici dans la capture, 3 stagiaires acceptés, 5 formateurs, et deux stagiaires en rattrapage qui n’apparaissent pas dans l’onglet du haut mais qui sont comptés dans les repas. 
[image: ]
[image: Une image contenant calendrier
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EF03B : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Repas" comptera dorénavant les stagiaires en fonction des présences prévisionnelles (si aucune présence prévisionnelle = présent à toute la session) [Mantis #7897]
[image: ]
Dans cet exemple, les présences prévisionnelles sont renseignées pour deux stagiaires qui ne seront présents que deux jours sur les 3.

Ils ne sont donc pas dans le décompte des repas pour le dernier jour.
[image: Une image contenant texte, table
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EF04 : L'écran "Formation / Administration > Modules FOAD > Groupes FOAD" permettra dorénavant de constituer des groupes d'accès pour les interfaces à venir avec les outils de FOAD [Mantis #7041]
Création d’un groupe :
[image: ]
Détail d’un groupe :
[image: Une image contenant texte
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Pour le moment, ces groupes ne sont pas utilisés, les développements d’interfaces avec Citrus et APIS sont en cours.


EF05 : Le paramètre "Sessions - Evènements séparés" permettra dorénavant de dissocier également les évènements (cross, PSSP, ...) des stages d'UV ou FMPA dans le LIF de l'agent avec la valeur "OUI+LIF" [Mantis #6922]
Paramètre disponible dans « Outils > paramètres > Variables > Sessions » :
[image: Une image contenant table
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EF06 : Ajout d'une nouvelle variable applicative "FMA - Echec non indemnisé" permettant de masquer les agents en échec lors de l'indemnisation d'une séance de FMA sur centre (hors session de stage - si plusieurs séquences, une seule validation suffit à indemniser dans ce cas) [Mantis #7788]
[image: ]

Agents positionnés en échec sur la séquence de FMPA sur centre : 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, écran
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Si la variable est à « OUI », les agents marqués en échec dans la séquence n’apparaissent pas dans l’onglet « Indemnisation » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, écran
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Si la variable est à « NON » les agents apparaissent dans l’onglet indemnisation :
[image: Une image contenant texte, écran, capture d’écran
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EF07 : Ajout d'un champ de fusion "CONT_COMM_FMA" pour les courriers libres et fiches gestions-ressources permettant de publiposter le commentaire associé à la séquence (dans la session ou la séance de FMPA sur centre) [Mantis #7865]
[image: Une image contenant table
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Dans les FMPA sur centre :
[image: Une image contenant texte
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Pour une FMPA dans une session :
[image: Une image contenant texte
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EF08 : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Validation FMPA" affichera dorénavant un liseré sur la gauche avec une couleur en fonction de l'état de validation de la FMPA pour l'agent pour la période [Mantis #5260]
FMPA Non validée :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]

FMPA validée :
[image: Une image contenant texte
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EF09 : Ajout d'une variable qui permet d'indiquer si les FMPA validées dans le futur doivent être prises en compte dans le calcul de la progression (OUI, par défaut) ou pas (NON) - sans impact sur les vues (matérialisées ou non) sur Oracle - la modification de ce paramètre nécessite de relancer un calcul global de la progression de la FMPA dans l'écran "Outils > Optimisation BD" [Mantis #7747]
[image: ]

Avec la variable à « NON » : Le calcul de progression ne se fait pas pour les FMPA validées dans le futur. 


Test effectué le 22/03/2023 :
[image: ]


[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]

Avec la variable à « OUI » :
[image: ]


EF10 : Les modèles de diplômes proposeront dorénavant les champs de fusion "MME_AGENT", permettant de mettre un "e" si l'agent est féminin, et "NOM_ET_NAISSANCE_AGENT", permettant de publiposter "[nom usuel] né(e) [nom de naissance]" si le nom usuel et de naissance sont différence (sinon seul "nom usuel" sera affiché) [Mantis #7656]
[image: Une image contenant table
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EF11 : A l'instar de l'écran "Formation > Sessions > Détails > Candidatures Stagiaires", l'écran "Formation > Sessions > Détails > Formateurs" affichera dorénavant les boutons d'ajouts en haut et en bas de listes [Mantis #7911]
En haut de l’écran :
[image: Une image contenant texte
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En bas de l’écran :
[image: Une image contenant texte
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EF12 : La saisie manuelle des présences (forme tabulaire) dans l'écran "Formation > Sessions > Détails > Présences" ne devrait plus permettre de mettre un régime indemnitaire non autorisé par le(s) statut(s) de l'agent [Mantis #7749]
Pour rappel, les régimes indemnitaires éligibles pour un statut sont paramétrables dans « GRH/Administration > Statuts et filières > Statuts ».
[image: ]

Avant l’évolution, les régimes indemnitaires non éligibles pour un statut n’étaient pas disponibles dans la sélection via le planning de la session, mais pouvaient toujours être sélectionnés avec une saisie manuelle des créneaux.

Les régimes indemnitaires non disponibles pour un statut ne pourront à présent plus être sélectionnés lors d’une création manuelle des créneaux de présence. 
[image: Une image contenant texte
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EF13A : Lors de la sélection des périodes d'animations et présences prévisionnelles dans le détail des sessions ou le libre-service, le bouton "enregistrer" sera dorénavant sur la même ligne que le bouton "retour" et celui-ci demandera confirmation si l'utilisateur a modifié la saisie/proposition [Mantis #7840]
[image: ]
EF13B : Lors de la sélection des périodes d'animations et présences prévisionnelles dans le libre-service avec la variable correspondante (respectivement, "Libre-service - Périodes d'animations" et "Libre-service - Présences projetées") sur la valeur "DEMANDEE", le bouton "retour" sera dorénavant masqué si aucune donnée n'a été précédemment enregistré [Mantis #7840]
Variable disponible dans « Outils > Paramètres > Variable > Libre-service ».

Si la variable est à « DEMANDEE », alors l’agent qui postule ne pourra pas faire « Retour » sans enregistrer ses périodes d’animation ou périodes prévisionnelles
[image: Une image contenant Site web
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EF13C : Lors de l'import de l'emploi du temps dans les présences (projetées ou constatées) ou périodes d'animations, la présélection du régime lié au statut devrait dorénavant être appliquée pour les formateurs et pour les stagiaires, s'ils ne sont pas marqués "subrogation" ou "perte de salaire" dans les renseignements divers [Mantis #7348]
La présélection du régime se fait via l’écran « GRH/Administration > Statuts et filières > Statuts » : 
[image: ]

Dans la session, importer les présences depuis le planning de la session créera les créneaux de présences avec le régime défini dans l’écran ci-dessus (sauf si l’agent est en subrogation ou perte de salaire). 
[image: Une image contenant texte
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EF13D : En "présence détaillée", l'écran "Formation > Sessions > Détails > Présence" affichera dorénavant de manière plus complète les "hors créneaux" et les totaux "subrogation", "perte de salaire", "IHTS" et "autre" [Mantis #7348]
[image: ]
EF14 : Lors de la création d'une session, si un modèle de stage a été sélectionné et que celui-ci contient un emploi du temps saisi, alors la durée en jours de la session proposée lors du calcul de la date de fin (saisie de la date de début) tiendra compte du nombre de jour dans le planning du stage plutôt que de la division de la durée horaire du stage par le nombre d'heure par jour (ex : un stage avec un emploi du temps sur 2 jours, d'une durée totale de 20 heures avec la variable "Nombre d'heures par jour" à "08:00" proposera une date de fin à J+1 de la date de début plutôt qu'à J+2) [Mantis #7837]
[image: Une image contenant texte
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Ici, la durée de la formation est 24 :00, le paramétrage défini que 1 journée = 08 :00. Sans paramétrage de l’emploi du temps dans de stage, la durée proposée pour une session serait de 3 jours.

Ici l’emploi du temps est paramétré sur 4 jours. 
[image: Une image contenant table
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Lors de la création d’une session, la durée proposée est bien de 4 jour. 
[image: ]
EF15 : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Formateurs" affichera dorénavant la date de réponse et l'utilisateur ayant effectué la modification en infobulle de l'état des candidatures-formateurs - ces données ne peuvent être mises à jour rétroactivement [Mantis #7841]
Infobulle visible dans l’encadré « Demande de formateur (Self-Service) :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


EF16 : Les modèles de fiche gestion-ressources et courriers libres proposeront dorénavant de nouveaux champs de publipostage "DATE_OBT_UV" et "DATE_OBT_FMA" permettant de publiposter la dernière date d'obtention, antérieures à la session, pour les stagiaires et formateurs [Mantis #7760]
Si ces balises sont utilisées plusieurs fois ou en même temps que la balise « <MAT_XXX/> », alors les balises doivent obligatoirement être utilisées avec des balises de type « WHILE ».
[image: Une image contenant table

Description générée automatiquement]


EF17A : L'écran "Formation > Sessions > Liste des Sessions" affichera dorénavant la liste des candidats-stagiaires en survol de la case plutôt que de l'icône qui a été supprimée [Mantis #7836]
Avant l’évolution :
[image: ]

Après l’évolution :
[image: Une image contenant texte
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EF17B : L'écran "Formation > Sessions > Liste des Sessions" affichera dorénavant la liste des candidats-formateurs et formateurs en survol de la case [Mantis #7836]
[image: Une image contenant texte
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EF18 : La liste des pièces jointes dans l'écran "Formation > Sessions > Détails des Sessions > Pièces jointes" affichera dorénavant la barre de titre [Mantis #7545]
Avant la correction :
[image: ]

Après la correction :
[image: Une image contenant texte
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Outils
EO01 : L'écran "Outils > Interfaces auto > Sortantes" n'affichera dorénavant plus la liste des fichiers et historiques en base qui seront dorénavant accessible via des boutons afin de réduire les temps de chargement de cette page [Mantis #7622]
Avant l’évolution, les fichiers et historiques étaient disponibles en bas de la page. 

Nouvelle configuration : 
[image: ]
Bouton « Historique des fichiers généré » :
[image: ]

Bouton « Historique en base » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, moniteur
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EO02 : L'organigramme des services sera dorénavant rechargé à la fin de l'application automatique de la structure de la base de données en cas de changement de version [Mantis #7678]
Point technique – Pas d’illustration possible. 
EO03 : Adaptation à une incohérence du type renvoyé par les pilotes JDBC MariaDB lors de la mise à jour de la structure de la base de données (TEXT interprétés comme VARCHAR) [Mantis #7869]
Point technique – Pas d’illustration possible. 
EO04 : Ajout d'un paramètre "Requêtes - Pagelet - en-tête" permettant d'indiquer si les pagelets doivent indiquer le nom de la requête après exécution [Mantis #7908]
Dans « Outils > Paramètres > Paramètres > Requêtes ».
[image: Une image contenant table
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Si le paramètres est à « Oui », le nom de la requête apparaîtra après son exécution :
[image: ]
EO05 : L'interface CNFPT interrogera dorénavant le catalogue en version 2.2 [Mantis #7356]
Point technique – Pas d’illustration possible.


EO06A : Ajout d'un paramètre "Interface entrante - Système GA-PAIE" permettant de définir le comportement de l'écran "Outils > Importation > GA-Paie" qui remplace l'écran "Extracteur Eksaé" pour permettre le contrôle des interfaces natives avec Sedit, le cas échéant - les boutons présents dans "Optimisation BD" ont donc été replacés dans cet écran - ce paramètre change la vue mais ne désactive pas les interfaces [Mantis #7632]
[image: Une image contenant texte
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EO06B : [EN TEST] Développement de l'interface entrante WebServices "Besoins en Formation" pour récupérer les demandes de stages des entretiens professionnels réalisés dans Sedit - voir paramètre "eSedit Besoins Formation - WebService Actif" et "eSedit Besoins Formation - Code Stage" [Mantis #7632]
Point technique – Pas d’illustration possible. 
EO06C : L'écran "GRH / Administration > Statuts et Filières > Statuts" permettra dorénavant de définir des transcodes entrants pour les statuts, permettant dans certains cas de distinguer les JSP des SPV lorsqu'ils ont le même numéro de carrière dans Sedit [Mantis #7632]
Aller dans le détail du statut pour définir les transcodes. 
[image: ]


EO07 : L'écran "Outils > Requêteur > Création de requête" proposera dorénavant un nouveau bouton "Dictionnaire" permettant d'afficher le dictionnaire de données dans une nouvelle fenêtre avec un export Excel/Calc possible [Mantis #7978]
[image: ]

EO08 : L'écran "Outils > Audits > Des sessions" proposera dorénavant d'afficher un message rapide aux utilisateurs connectés (en bas à droite de leur écran) [Mantis #7983]
[image: Une image contenant texte
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4 types de messages avec 4 icônes et couleurs différentes.
Alerte :
[image: ]
Erreur :
[image: Une image contenant texte
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Information : 
[image: ]
Succès : 
[image: Une image contenant texte
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EO09 : Les exports PDF des requêtes ne devraient plus afficher de code HTML dans les tableaux générés - cela s'applique également aux requêtes LIF dans le LIF PDF [Mantis #7338]
Avant la correction :
[image: Une image contenant table

Description générée automatiquement]

Après la correction : 
[image: Une image contenant table

Description générée automatiquement]


	8/9
	



image90.png
@ Le Webservice est opérationnel !




image91.png
ETAT FMPA

Année  Codedela Réalisé A Progression
Référence faire ‘
2022 ARI 04:00 04:00 <div style="display:block;background:rgb(0,255,0);padding:5px;text-
align:center>100 %</div>
2022 FMPACIS 16:00 20:00

<div style="display:block;background:rgb(102,255,0);padding:5px;text
it b





image92.png
ETAT DES FMPA (38)

2022 APS SPV 00:00 00:00

2022 ATC SPV 00:00 02:00 0%
2022 CAD SPV 00:00 02:00 0%
2023 ANG 08:00 12:00 67%
2023 APS SPV 00:00 02:00 0%
2023 ATC SPV 00:00 02:00 0%
2023 CAD SPV. 00:00 02:00 0%
2023 DIV SPV. 00:00 02:00 0%
2023 GDR 00:00 02:00 0%
2023 IMP 00:00 20:00 0%
2023 RCH 00:00 20:00 0%
2023 SAL 00:00 88:00 0%





image1.gif
®Crer




image2.jpeg
(cegape




image3.png
Procsseis Compétences
Gope des domnes au sunant
P
ot

3 etapes

0- Administrateur

Competences Evatuaton par fagent

Conpetences. Evahationpar o N1

Competonces. Evahaton par o N2

®

Eape

escrpron

Cope o domnes ausuart

Notter par courtel

o e

e

Evtuatons descomperencel ©

Evluaions d compéter
Ot des competnces
‘Sgnatre manuscrte -
Reponaant™

Caniere

Requete

one

Lee . Rocaton Evauaton Exapa 1
bitcaton Envten

fout G delegare Aot degaiare
ot ssisgatare Resal doiogaiae
fpe -2 Notfcaton Evaation Etape -2
Jpe - 3 Ncation Evauaton Epe -3
R ——

e nertae plariee
ot ges UV Notcaton ValceurNies 1
faces s () Liberaton de plces
pancisur - cnangement st

& Rochsroher
I
<
agentoonceme 1
 Modifer
 Duplquer
* Supprimer

@ Utisaton (Vie des carier




image4.png
o Pofi0- Adminisitaur Modifer une étap

- pu— =

- ——

-
Proosasus Competences. v A ‘w Rechercher
L D et | .
orare Notifer par courriel *

—

= |

" 063 COmPEIENces ™ |Le ops L1 PERIODE_EVALI> Notfication Epretien
Campetences F¥eustn par . Evalustons ces competences * |<EGPS LIB PERIODE EVAL> - Ajou dun dblégaie Ajoul dlégatare
Comptiences FAatonparie o, ) e des compeétences ISP ATS A S—-———
W 0 Signature manuscrie” [<eCPs_LiB_PERIODE_EVAL Etape - 2 Noffication Evaluatio Etape - 2
Competonces EgRne B J— lccPs Li8 PERIODE EVAL Etape -3 Nofication Evluaion Eape -3

N
“ [<sPEC_TRACE_NAME/> piantée Intertace pntée
- it posat i o
paspdgplergpypush sy P





image5.png
rutement Evaluatior Plan de Formation | Formation Outils

Agent o Empioi - Paremploi Non v © Rechercher

Grade - Statuts prioritaires Non v Senvice v oui v HEEEa

Stage/Session O  séquence quv - Etat o 2 Groupes de
Participants

Référent

100000 sélectionnées 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 1 - 12 - 13 - 14 - 15 1 v a a8

Tafichage pourrait étre

Atention - la requéte renvoie plus de 100 000 lignes de résultat, seuil techniqu

AD0018593 NC_ TEST Test  PATS e APS1 00:00 Valide_Equivalence 0510412023

AD0015503 N/ TEST Test  PATS N/C__APS 1A (avant2006) 00:00 Valide Equivalence 051042023




image6.png
St preveton et

con 1 Coneucter unengnpompe Specae S Jr— . o .
won I s e o -
wos [msmemi s e o -
cons Conducteu déchlles e et pevnion ot P
e e o -

Chef de service Tronc Commur Mansgement  SSCUTIS, prévention et o .

Dormane

Nhodee de
D

Famile e o

+ Aouter




image7.png
ne erreur est sus ue |

<span class="traduction" traduction="TXT_ACCES_REFUSE">Acc&egrave:s refus&eacute:, droits insuffisants. </span>

Veuillez réitérer l'opération ultérieurement.




image8.png
AUne er r est survenue

Acces refusé, droits insuffisants.

Veuillez réitérer I'opération ultérieurement.




image9.jpeg
Requet

Libelé technique

1 traductions

nombe.

Traduction:

Libelé traduit

Libelé technique

Libellé traduit Actions.

Nom de fagent

NOMDELAGENT





image10.jpeg
SELECT NOM_AGENT agnOmDeLaGeNt
FROM AGENTS;




image11.jpeg
A A

q
11 | ADAM

12 | ADAM

- PR





image12.png
~ GPEC

aramétre Valeur du Paramétre

GPEC - Agents affectés - Historique AND COALESCE(DATE_FI  «

‘GPEC - Fiche de poste - Modele SDIS44 v

GPEC - Fiche de poste - Numéro ou O NON @®

‘GPEC - Fiche de poste 44 - Etats

comptés Vacant a pourvoir|Hors réfé  «

‘GPEC - Liste des postes - Ordre par

deéfaut R.INTITULE_POSTE v




image13.png
+ Affectations : V15543

Datede detut Date e Mot e nctt
sois oeer oz e 4 2 . .
oseRVE oz e 2 . .

J— Nom o prenom ‘ & Rocharcher

— vou v Gk - st - .

s prorares on v Empe - e v .

s Non v Paricpants

1 canteres seecionnées ®
Watrcu énom Code cuStawt Service  Grade  Emplol  FMPATC FMPASPE Acions

5 i soms ronos s sos e |crane rgemaconn (R N %




image14.png
Stgersessi

Dato e et o @
men 0
Fenme

5

[r—

mpiol
Stas prrairs
Séquence U
Ostecoin

Racic

Plan de.

Fomatior Formation

Parempioi
Non . Servce
- e
w2z @ st
Non M [———

Utliser le fitre pour obtenir la liste:

Outis

& Rochercher

cins de s

= Groupes de
Paricpanis




image15.png




image16.png
Plan de
Formation

(AN A (V10 Csp >

WMOAE AP AV A AB

Candtures
Compstences
proprites

Savolr-agrs 5P

Equvalences

P R—— Thiie
2 py—
st Cotocu st o v ot e Tt 20015 i

© Eegatr
Maticule : V16 J»** a
@ O X
P O D tocabos
) PV s —— ooz ovmmasos & o x
27 [Fichies factice] Chet de Golonne. a 1ot 181102021 ne & s %
s Teoor crtasaie mrh e owmens & s x
= opnes [ —— > owm oommss & 8 o x
BEE ey ot tsai e it oz owwmmeos | & o x
2022-001 P — b e e . [P [ — .




image17.png
@ | 2 Monafichage aris HR G, | @ TR dipome 2412905311575295270 e — Mo Fisiox - 0 x| o s x

0 localhostaoan 3/temp/diplome_2412989311575299278 pdf @ -
c>ca © S 5 2 o L0 n =

Oremd@ AV e — |+ [Akaraizoom 1S emIe|»

@ Monafchage - Mot

[E] Connerion a Conaur | »

o Profl 0-Adt

oA A 15 -Gap > aens e

P Diplome d'<NOM_OBJET/> i st it
pr—
w e e A Lo e .
Vu le procés vecbal du jury dexamen en date d 01/D1/2022 r

— o e ADAN A 10815708 P, .
e E S oo e g e ot e OV BT - . =
- F e ADAM i it P
IV suivies. —3 s = -
— [ BT — s x

F e, -

) P ditegion. ! & o>

El o
men E
e ives B e s ox

=z 5oeo osox

aring Fomatien or 58 s ox v





image18.png
~ CHAMPS

Valeur du Paramétre

Champs Contacts Aide LAO lephone  «

Champs Contacts Liste
Stagiaires

Téleéphone cellulaire;Telépt




image19.png
Flan de Formation _

Par cariéres  Par agents

Emploi 3Emplois. - Nom Prénom Rechercher
Grade - Statuts prioritaires Non Statut v 2 Groupes de
Participants
Senice viou v Raat Non gnorervisites o e
Ignorerles UV o Emplois actifs uniquement oui Référent [m]
1399 Emplois sélectionnés - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 10 n 12 13 - 14 15





image20.png
Non

Non

Non




image21.png
512 fulins i o 206 ) ADAMOUpa om% oo ogax

st captane Sy vncent om%omx oo

vassGaptaie ET— [T P T
asscopsicre P o ooox om%  omx

Va0 caporl ARGON_Chistebe 5oV T oo0% ooo% oot





image22.png
Modification du Role
Nom Administrateur

» Accés menu

+ Actions objets

Agent 4]
Carriéres )

Création oui v
Modification oui v
Demandes de modifications Soi v
‘Suppression Non
Position Soi
Engagement diffé Perimetre

- TIegameE

CompEr




image23.png
o Profl___14- Agont g

Lire-Service

Detais et i

#* ADAMOLI P Grade  Adin Adrin Pl 20 L. Thusie
1 s Gode du Sttt . Dste o Tiarsation ounies O T
Watiee :P412

— ~ Demandes da modifcations - P412
Derman .
infos CNEPT re e St [— Ap— Repanse

» . Lt dapprenissage ° Encous 22092
Saviagis 57
Optemes + Ajouter

Eaulvaences




image24.png
Statut
Libre-service agent

Actt
orre

Ataiter

Demande o
Encours 0
Rofee 100
e e o

Take o 20





image25.png
GPEC Evaluations

O 0Cerde Senice GPEC v © Noture de création Décison CASDIS v Etat Greaton v v Enegstrer

O Versondi20nINDAH v O +Aoder & B

Documerts 4 propites o type actuies”
Piccescnts(0)
P R ———
Erpias Gioupe 2

Groupe 1_Apnabet[000€  000%
Rl Groupez Anmal [200€  200%

Autres nfomations Groupe 1 Bl _[s00€  4500%
s de vacance exteme

s de vacance neme.

3

Code poste




image26.png
GPE Recrtement Evaluations.

el des Poses

0 Chorce Senvcs GREC ¥ © ature de céation Deécison CASDIS v tat Créston v v Enmegister
Vesionu 2002023 (Act) v ©  # Aouler © @

Compstences.

B R —

Pieces ones(o)

rp—

P—

Graces (Groupe 1 Apnavet[000€  000%
Empias croupe 1 Biart_[sove 40
Goupez Aien [0 G00%
Groupe 2 animal 2006 200%
Autes nformatons.




image27.png
[—

Plan d

o Porai

© 0Cner e servee GPEC. v © Natwre de créstion Décsion CASDIS v Etat Créston v v Enmegister
0 VesndteOBAH v O ©

Deal poste Modifierune affectation

cartere ALOOZIEneel P34 £
obies
Notwredelareiation*  Plan d camire v
Herareie e ooz 5
Hisoraue des et [ v
A Oate e n rnizzaa @
ampetences it e n v
Oocuments
Pices otes(0) Commeniae 4
[Fax docovpaton 00 0

 Envegisier % Annuler
Atonton: afctaton dun agent st nodparcantdo i vrsen.





image28.png
G emmes o @

epe Evluson des et - par s spsreiu

Descipion
[ Entcten Al v g 4 & Rechercher
Nom e 5 ¥ cope aes domes ausuan @ &
e Notte par courer

- <ECPS LB PERIODE EVALP Eipa-21v © 4

.

Prvee o

Evuston des competences - °
enveten TEEEESSSTTT Aulo Ersusions do compéences * i s pte N
Ao F iaLen s o B 0 O s compeences 14
covenan | Evsiton s bt S o @ §
Aol [ e superins ® - Répondant * ‘Vaideur 1 Formation) v . N (Formation)
Envetin  Sounas e omaton pour B camere » N N e
fomes famnia N 0 Coneame

e comnare 5 . et CP - .
' SUr h r=- Formation!




image29.png
« Procassus Enretien Annuel”

TEEEESSSTTT Auto Evalusiondes bjectie

P T —— P Ty [ pe—
S | o | eame - | @
B N |




image30.png
anpagre
Procesaus

nscrptn e

9 campagnes

-

Desapton

E

Campagre T smeste 2023 &

Conpétences
Enveten Annuel 2022
Envotin Al 2022 2
Enveten Annuel 2023

Evaston s competances

En

En

Modifier une campagne

campagne
escrpron

Fomuaie™  Entetien Amnue 2022
Datedecents oW 1§
omesem:  swsa o

septon e Ouverte

Groupe e Geston

 Envogistior % Annuier

[Evvetion Armae 2022

B

v © Rechercher
omiaas & & Pl dofires

Non v Vi Cartes
@

Non

Non

Non

= Piecss jines
5 Détal

* Supprimer




image31.png
. Descrpion Formuia B & Rogharcher
v oate ce oo L ] & Plus doftros
p— . Progression . i Non 5

5 Vs Cartes




image32.png
cene o P e . ADRNOU Pt Ptz 5P S — oo
cepenne capeane I — Teminge & Taminge 3 Tominds oo
e Capane owo e v s STominte 3 oEncows & @AM & T
copenne — oo e v sy Tamiée & v Taminée 3 @ Afie & Cwarn
corvsseL pe— sovozzn e vz sy CAme 2 oAme 2 oAme 2 o]
g — e ——— onme s oamm s oA 2 (o]
o ceer et AN e Va0 S CAme 2 oAWe 2 oAwe 2 o]
o ceer pem— e wese ven s Chme s oame 2 eAme 2 [
sois ceer [ nowssE wae as e onme 2 oamm s oA 2 [
o aeer [ Hoorzn e vz Py Came s oAme 2 eAme 2 -]

+ Aiouter un(eVdes particiant(e)(s)




image33.png
Modification en masse

2 Renvoyer au précédent

+ Enregistrer et suivant

Pouvant signer [J

+ Ajouter délégation = Retrait de délégation

+ Retour




image34.png
© | 2023FDFEN 1101459 ~ 0

Session en cours

~ Ouverture de session

Equipier FOF et espaces naturels
Centre de Formation Départemental
Date de début
0310412023

~ Cléture de la session

Fiche Gestion/Ressources
‘Comm Disp CEQ SPP 40 (84_PV_Commissio.docx) v

© PDF

Attestations de stage stagiaire:

Liste stagiaires et formateurs

Attestations de stage formateu





image35.png
< Liste des participants pour la session 2023/FDFEN 1/01
H R (Y Du 03/04/2023 au 28/04/2023 - Centre de Formation
| 'Software

Départemental
L el

Caporal/Chef ADAM Alain 01234567
(V16) 89

|Capitaine ADAM Francois | cs | |





image36.png
Date de début” 011212023 [ Date de fin* 0411212023 [

Veno1l12r2023HSam 02/12r2023‘

Dim 03/12r2023HLm omzrzozs‘

< >
Date(s) cochée(s) - 4
Date limite dinscription*  02/09/2023 & Date limite de désistement" 21112023 @
Heure de Rendez-vous"  08:00 Lieu de Rendez-vous
Durée* 27:50 Groupe de rémunération 100% v
Organisateur de Formation® ADAM Alain (V16 - Cap £ Service Organisateur” FORMATION SPORT
Responsable Pédagogique* ADAM Alain (V16 - Cap 2 Responsable Pédagogique Adjoint* ADAM Francois (V155: £

Centre de Formation HR Path (PARIS) session extérieure (m]




image37.png
Plan de.
Formaton

Accuai Recrament | Evalations Formation

chet aagrs sPV ourse
0 casevovse -0
Genir de Formaton Departomerial 6330
Inscription en cours Date de début Date e fin

sClwa o

CLSE eM s wQuale wColls & Calendter

Nom prenom Type

2202

logsice 20
Renscignements — oueece
Remserenents Jrmm— P ]
G 200

Hevergement

" Jomvou pa S99 Oue ce Z L ADANARD Vincent
repae accepie e e
wipement AP2 coeee ST sy DS o e wosa
Vaiaton UV eDEoPN e S0 Oue e
st e Seceie prisence
P TN
¢ i pemced | %

picces oimtes (1)

2amz0zs

e

23002023

Aczepiees

Fomateu

port

tai

Restanis Refice Préerts

o2m

o0





image38.png
Accuol

8 clotre

Comecatons

Logancue

Renseignenents
Compameniares

sepergement

olss

o LsF

Inscription en cours

™

Plan de

Recruement | Evaluations Emh

Fomaton ouis

-0 Nomre e laces

Fomaton  Durss Mini Mai[rccopios] Resttes En stontc

Date ae ébut Date e tin

*Qualts  Colls @ Calendtior i

s ownzm

Aucun repas enregistré pour le moment.

Ajout de repas
Type do repa
Aemporer v

Linude vrison [—

+ Aouter

= Extars o bon de commande pou a session




image39.png
attrapage

W Matrcule Nom Prénom Grade Service Priorités

© O Ratrapage v

’ sois
Vissss Ax A o o .
e o ©  datene
[e] © © O aapagev
VISSTS Nexa Aexa  Madame y . 0

© © O smx




image40.png
Fomation  Durée it Max Acoeptées Restntes En stente
1

HRpan 250 a 9 g U

Inscription en cours
e dibut__Datad in S—

oats
aCKro +LSS oLSF oM s #Qualts wColis m Calondior g

ouass [— vasions reate A
Amain

Conpie e

e © 0 ©

- o

et Doledemn S Oure

e

Comvocatons. scam caprane 03 . x
Empo d temps
sury e Eupe
S o
[— B e fe x
Giasse

Logitoue a B




image41.png
Ajout de repas

Type de repas
A emporter v
Lieu de livraison

+ Ajouter

1= Extraire le bon de commande pour la session.




image42.png
Groupe FOAD # Rechercher

5 Vue Cartes

1 groupe FOAD ®





image43.png
Détail d'un groupe FOAD
Groupe FOAD Testhaxime

~ Senices
Aucun service
+ Ajouter
~ Grades
Adjudant
+ Ajouter
~ Emplois
rEmplo Emploi
CEINCSPY Chef déquipe Sapeur-Pompier volont.
+ Ajouter
~ Sessions
Aucun session
+ Ajouter
~ Stages

Aucun stage




image44.png
~ SESSIONS

e Valeur du Paramétre

Sessions - Affichage Identifiant Technique <ID/> v
Sessions - Anticipation des présences ou ® NON O
Sessions - Autres Frais - Blocage validation ou O NON @®
Sessions - Colts Equipements - Blocage

validation ou O NoN @
Sessions - Colts Heberg/Restau - Blocage ou O NON @®

Sessions - Externes masquées OU () NON @




image45.png
- FMA

Pa

leur du P

jleur du Parametre

2022-12.31 Frais fxes 2564

FMA - Archives - Date e calcul B v Sessions Eorcatsession
FMA - Echec non indemnise. ou O NN @

FMA - Garde non indemnise. o @ Nov O

[FMA - Gardes - Glause WHERE Permet lindemnisations des agents en position de garde le jour de Ia FMA sur

centre (NON) ou masque ces agents (OUI).

NP TToa T oo oT

~NON 1o}




image46.png
Detais

©  NEMPAGGade 2020005  Sevis  CSLARGHE  DatedelaFWPA 2203202340700 Gréateur VA7 KAPLAN JeanPiere (mo) » + o

+ Aputer un(e)des paricipanti)s)

C— Seoe  Eat Dute  Encatiant Surgarte Dalocossisc Ackns
[ it Capisino ADANARD Vincent_CSP BRIVE N oamazy  x %
(SRR — ADMND  Adem  CSPBRIVE N mmmm v %
O v capor AFDULD Jeimt OIS GEEF N mman v %

[P

I . O varo sapeurtee Casse AP Jebne 501 G [N 0200 | N zmam | x %

. . [ P94 Sopeur ter Closse ALOOZI  Evesl  Equpe2 200 | N mmamz  x %





image47.png
aos FPA D des FMPA eaisées

Dscde

- - " oes.

Macue Grade  Frénom Nam

S R ewe s o2 o e fomn o 000 som 2wam 0
e Sapeur -
el e + Ciasse. Eneure

 Enegister

Plafond des indemnités : 40:00




image48.png
n de

B outls Lbre-Service  Poral

Accuod 6 c Recutoment | Evaluatons

©  wruPA de carce Service  CSUARCHE  DatecelaFWPA  Z20MDDA0700  CristeurVSTi-KAPLAN JeanPlms (o) +» + 0 @

o o s
S s
st coptne vt ADARD 1200 28 ome woom w0 w0 O wm 2w 0
- ;v o A AoRO 0200 28 o o @m wm O % 2wem 0
e Va3 Caporal  Jelmt AFDIULD 0200 e 184€ 4000 0400 3600 3600 200203 @
——— 4 son
= B
Ecrans . e Eneel  ALOOZI 0 oooe 00:006an  00:00 0000 0000 22002023 @

 Encgister
Plafond des indemnités : 40:00




image49.png
<CONT_CODE_REF_UV/> Code de la Référence
<CONT_NIV_UV/> Niveau de I'UV
<CONT_CODE_SEQ/> Code de la Séquence
<CONT_NOM_REF_UV/> Référence
<CONT_COMMENTAIRES/> Commentaires
<CONT_NOM_SEQ/> Séquence
<CONT_DUR_SEQ/> Durée de la Sé

<RESTART_CONT/> Recommencer la liste

<WHILE_CONT_SECTION> ...
</WHILE_CONT_ SECTION>

Section a répéter




image50.png
©  NFMPAGeGarde 202200055  Service  CSTREIGNAC  DatedelaFMPA 203202330700  Créateur V371 - KAPLAN eanPire (moi)

Modifier une Séquence de FMPA

FMPA FOF FMPA-
Durée
L1 0800

Test Balse FMPA

Commentaire

Nowele séqence +  Enregistror

- o




image51.png
A RAD 1 ourée M b Accepees Resiantes
© 20z0FwARAD 111358 - o Nombre e races ") 2% -
HRPah 000
Attestations envoyées Oatedadibut  Datedefin

# Archivor % Réquiarisor % Qualts = Colis » Calondror

Compiemenares

Hevergement
Repas
Equpement

Proprites formaton
©

auare
Pieces ines (0)

cataogue

ounazn ooouz0z0

[ saurecarder chaque mottcaton atomatverment antipatent

< Envegistor

~ Sécence do FIMPA

Mofier une séquence de FPA
Gode el Scence RAD1R1

TestFPA
Commenisie

 Emegister  + Entogitrer et suvant X Amuer

Fomareur
i




image52.png
0 (202 APs 01612 - e FMAAPS1  Durée

M Mo Accepises Resanies
0500 Nomore e Phaces
Session terminée Eicenn e o .-
% Roguarsor € Attstaions anvoyéos % Qualté % Colls 1 Calendrior ooz oz
S p—
ot e
Formateurs Int haroue ADDOZZANVZT) | vaide v 0200 |Vaiide v 0200 Jvaice v oz00
gsiae & RO e . o2o0 e v oz [vake vl e
Renseignements
Complemeniares [ Osa " teanato ADDUN (P295)  ifatauement antcpaton) |
Hesergment ot
‘Séauenca :APS SPV 1 APY
Repas
L r——
Eapement ~ Sequenca do FUPA

Valdsion FHPA

Présence





image53.png
© [znzaEuA nes 101612 - o FWAAPS1  Durie

* Roguiaiser
Repas

Equpenent

Presence

Proprites fomaton
o

Quare
Piscos oines 0)
Gataogue

M Man Acceptées Restanies

o600 Nombre de Places
Session terminée R o 2 2 =z
& Atlstalions smioyées  * Qualis = Colls @ Calondrior o325 ovos0zs

I ADDOZANETD) Jvaige v om0 [vake v oo [uae v mem

oI ADOIN I [ise v 0200 vk v coad] | Charotis ADDOZZA (272)
Joeng [ hoctos
(0 samegarirchae mosicaon suomatuerent snipfion) 10058 APS SPY 1473

[ ruen congatons pourco agert
 Emogister

~ Séquence de FMPA




image54.png
FMA - Séances - Taux affichés

ou O NON @®

FMA - Séances - Taux affichés - LIF

ou ® NOoN O

MA - Validation anticipée ou O NON @®




image55.png
Recrufoment | Evaluatons. Fomation Libre-Service

de.
Fommation

Detais ces FPA resses

Crésteur V71 - KAPLAN Jean Pl (o) » + © @8

W hstice Grade Nom Prémom Servee  Eist Durte

Pass Segent ARN Cgke  CSP BRI

« Modifiation en masse.

[P





image56.png
Liveets Individu

Detais des livrets Indivic

ARN Cgre (P458 - Serg > ARN Cgke Grade : Sergent Tiuiaire

- 4 s3ans CodeduStatut: SPP v Date de Tiularisation oto1/1999
KI K AA AR AP AV Matricule : P458 Radié. (u]

Diplomes

Equivalences

Ghef d'agrés Sapeur-Pompier professionnel  FMPATC 000010800

P stes et dogrs Speu Pomper prtssomel__ FUPASPE 000010200 [ o]

emploi e e enenion chimie & TG 90010000
Formateur g

Chet dequpe ervenion chimque e e
Planning Formation Jologique:

Documents carére (0 erniére  Finde
© - FMPA do Fannce 2022 RESE Lo vaiosion vakde

Blocs de compstences

Etatdes FMPA (38)

Historique DIF





image57.png
ARN Cgke (P458 - Serg >

Dplomes
Equivalences

E

P

FMPA suvies
empil

Formateur
Planning Formaton

Documens carere (0)

Matricule : P458 Radie (m}
et dages Sapeu pompir pofesimnel FMPASPE 000010200 D
e ———
T — —
T

Finde
e

~ FMPA de F'année 2022





image58.png
Dipldme <NOM_EMPLOI/>

<PRENOM_AGENT/> <NOM_ET_NAISSANCE_AGENT/> né<MME_AGENT/> le
<DATE_NAISSANCE_AGENT/> a <LIEU_NAISSANCE_VILLE_AGENT/>.

Dipléme Chef d'équipe Sapeur-Pompier volontaire DIV

Gérmine BDPAN née BDPOND née le 05/03/1970 & BDPANVILLE.

Dipléme Conseille technique cynotechnique

IMJJeoe AFDIHIN né TEST né le 23/12/1970 a AFDIHINVILLE.

Dipléme Chef d'équipe Sapeur-Pompier volontaire SAP|

Gérin BINOD né le 22/01/1970 4 BINODVILLE.

Dipléme Chef d'équipe Sapeur-Pompier volontaire DIV

MarJae HNNZEM née le 02/04/1970 a HNNZEMVILLE.

Balises

Femme avec nom usel différent de nom

de naissance

Homme avec nom usuel différent de
nem de naissance

Homme avec nom usuel identique
a nom de naissance

Femme avec nom de naissance
identique nom usuel




image59.png
Prande.
Formaton

Aecuel

Fomation outis wice | Portal

Fomaton  Durée Vil Max Acossiees Restarea £n atente Refts

Inscription en cours
aChre +LSS ©LSF oW , #Quilté wColls  Calendior

Date de bt Date o i Formatur

ouazzs oz

+ Aouteruni

fos formatour(s) 4 Ajouor unidos ormatours(s) en ignorantles pré-requis 4+ Alouter unides fommateurs(s)exteno(s)

Enpll cutamps + Ajoute unides formatours(s) oxlome(s) o lgnorant s pr-1oquls+ Aouler nidos candidal(s) ormataus)





image60.png
Jury et Equipe Formateur AR) hd v x

# Grouper par super-
pr—— s per par super-type

Renseignements
Complementaes
Aucune candidature de formateur pour ce stage.

Hevergement
Repas .

Eaupement Vol los pérides danimation

Valgston UV & Aoutor unides formatour(s) _+ Alouter undos formalours(s) on ignoran 1 pré-roquis._+ Ajouler unidos formataurs(s) extarmals)

Prsence a + Ajouta unides formateurs() exlena{s) e ignorant es pé-raquis _+ Aouter nides candidal(s) fomaer(s)





image61.png
| difier un st

' Cosedu staut” spv
- code netace v

Code exteme
‘ Statut * ‘Sapeur Pompler Volontaire
| Priorité statut 2

Possiilité de Double Carriere *

GRH : Drot Indviduelde Fommation * (]

Indemisation FIMPA *

Limte par e quota Fomateur” [
' indemnise * Oui v
- Subrogaton” oul -

Non-ncerise Test - Non v
s Non v
e Non v
- Posiion Fomaton par défaut”  Indemniss 5
- codeNexsis v
| Code nertace Intrtace ndemnites 1 v

o E—]

v Enregistrer % Annuler




image62.png
0 2vACePRONZ 540

o Cltra o LSS

Logitose a

Rensaignements
Gomplemertaies

-
.

Propries omaion
o

Picces oies 0)

oLsF

Fomation  Durée
- o Nombre e Piaces
HRPan z30

Inscription en cours

o

st ce début Dt cefin

Heure début de présence fm

e de présence i

Formateur

fingde a session

e <

Surogaion

 Absence otde

MIN Maxi Acceples Restanies En atiente Reftse

+ Ajouter




image63.png
4+ Indemnisé + Non-indemnisé Test + Autre X Tout décocher





image64.png
[T —

Evaluations

Formateur

Libre-Service.

‘Adjoint Admin. Pal. 2nde Cl. ADAMOLI Paul ‘

mw 2 m

R asn- 179 0000- 1700
e nemise emmise

e e | Norndereis et |2 Nonedei e
o e e

+Indemnisé # Nonndemnisé Test + Autre X Tout décocher

+ Envegistrer




image65.png
e o o Pl

JAois—

[

Indesmaisation FMPA

Limité par e quota Formateur a

i e oi K
| =l
o it i 2 E

+ Envegistrer % Annuler





image66.png
Formstion  Durée Mini Maxi Acceptées Restantes En atente
© Z02ACCRRODZ 540 e Nambredo paces "1 17 . .
HRPan 2250

Inscription en cours. Date o dbut ate ot

Fomateur
8COu + 1SS eLSF elM . #Qualté Colts ® Calondier
ooz oanzezs [3
Eneens ALOOPPZN
Logstaue: a Stagiaire
Renseignements
Complementares
Hevergement Heure début g prs
Repas
omazzs 0800 00 0800 Non-ncemnise Test o
Equpement
Valation UV omamzs oso0 730 s Non-ncemrise Test o
a2 0800 00 0800 Non-ncemnise Test [0

Propréies formaton
©

Quaite
pices ones 0) + Importer les présences prévisionnelles | + Imporlar e planning de la session | & Sélectionner dans le planning de fa ssssion % Abssnce fotale

P + Retour




image67.png
GPEC [e— [—

Detass dos

Formation  Duréo. Mini Maxi Accoptees Restanies Ensteie Prasents
0 zncceron2si0 -0 Nomors de Places =

HRPan 230 L) 4 ° o2

Inscription en cours ot gecibut e o

Fomatur
aCOue oSS oLSF oM . wOuis wColte nCaenarar ol
AODOZZA  Crancne Fomaeursey  SPV Dsbeds pesence 0000
e &
Renaigenents NGASSE  Kale  Fomater Suvoge PATS Ducede pesence | 0040
Commeniars e
Hebergement sagare [ A R
AowARD Vrcent 3 sop Jm | o | | e
oo | [
Equipement tagiaire. uré résence
upen romp e S0 Dotz ce e o =w
vatoaton v Accepée [uorogeton
, [— NI
Proptesrmation USRS wp o mw o
o
cuane [==

Preces fiies (0 exa nexa Siare SV Dutece presence 0000 2000 )





image68.png
Plan de.

Recrutement Formation

Fomaton s Portal

AGOPRO. v e Nomore e Piaces min max12 Duree 2400 Cante e Fomaten  HR Pan
Pre Requis taks du stage ~ Cortenu UV « Conlsnu FIPA

[Ep—

» ANG-ANG 1-1 » ANG - ANG 12
Equipe pesagogue e Accero ) ATC1-2
Ecuipement Naur defacion Formaton » ATC1-3
ol AGGPRO Accompagnateu de Proximie » ATC1-6
HtesgementRasstion Type oeromaten Fomaton ancagtaton e » FOR2
cont Nomere de Piaces minmum 1
s N e Plces 2
ouee 24




image69.png
© Accero. v e Nombre de laces i {max2 Durde 2400 Centre ce Formatan  HR P

oeais

» Grénoauc
pre-Reqs

Enmpio d e

Equpe pecagogiae

HebergementRestauaton
- - a
s




image70.png
Plan de.
Formation

Accusil GRH Recrutement

Formation Libre-Service

Sessions ) Lise des Sessions.

nttue” AccPRO o s Nature de Faction” Fomation
Nombre do Places 2 Nombre do Paces minimum 1
Date de dabutt 1005202 Dates indéfinios D de fn* 13052023 &

[V T00872023] Jeu T/0572023] Ven T20872023]
Date(s) cochee(s) -4





image71.png
L L Mini Maxi| Acoeptees | Restantes En atiente

0 [20z3rcCPRON2 540 -0 Nonore de Places
HRPan 780
Inscription en cours O, —
aCHre oSS oLSF oM *Qualls = Colls ® Calendrior T — url
oo PNY SweuriewCasse  KPZZOPPIN dens  Eape2 romons TS M
Enpioiu enps. Formaeor ART v v ox
Sy ot Eape

# Grouperpar supertype.

Logate a - Demande de formateur (Sof Senvce)
Rensegnenents
Camplemeniares .
csion
Hesergement S 23032023
s P42 AdontAdrin Pal e cl ADANOU Pau  CspeRNE ¢ ® Aeelmaer o e o o o[hewe]dBEE o
Fiotvaton dernier iveau - Corespond aux besains du service
Exuipement Y Comespond = 0 ®
laton 0y ovTt segenicret KAPLAN Jeanplere 5P BRI Dstedo reponse : 24032023 Bows
Presence a . ‘Saii par SergentChe Jean-Piers KAPLAN (V371)

Proprietes fomation




image72.png
Test Balises UV

RAT
Matricu | Nom Prénom Date obtention UV Date Obtention
le FMPA<WHILE_RAT_SECTION>
<MAT_ | <NOM_ | <PRENOM | <DATE_OBT_UV_250_ | <DATE_OBT_FMA_367_<MAT_RAT/>/
RAT/> RAT/> _RAT/> <MAT_RAT/>/> ></WHILE RAT SECTION>
STG
Matricu | Nom Prénom Date obtention UV Date Obtention
le FMPA<WHILE_STG_SECTION>
<MAT_ | <NOM_ | <PRENOM | <DATE_OBT_UV_250_ || <DATE_OBT_FMA_367_<MAT_STG/>/
STG/> STG/> _STG/> <MAT_STG/>/> ></WHILE_STG_SECTION>
REJ
Matricu | Nom Prénom Date obtention UV Date Obtention
le MPA<WHILE_R ON>
<MAT_ | <NOM_ | <PRENOM | <DATE_OBT_UV_250_ | <DATE_OBT_FMA_367_<MAT_REJ/>/>
REJ)/> | RE)/> | REI/> <MAT REJ/>/> </WHILE_REJ_SECTION>.





image73.png
sessions selectonnizs

Intie e e Formation

[r——

e ce e

o

0o oMo Rl ey e T
CASPV DIV Centre de Formation Departemental 1910612023 o B

O 2 0 gapmsey * et a60 26062023 | ™ | Demande 1 IAGUN NN gl 1 P P B & /%
rsnccrRam e iz

0500 fren L] 20810, PRIl L wotricuie Nom Prénom _Service Validations

« Modifcation en masse

T




image74.png
Accuil Recrutoment Evaluations,

i  Nature e facton ou

Sossier s par ‘Serics Orarisateur

Plan de
Formation

Fomatin

Lbre-Servics | Portil

w Recherc

Gente e Formation v Plus do

. nscrtonen cours v v
Acceptee
3 sessionssseciomées waticuts Nom __prénom service _vaidations |
AT ADAWOU Pal— Cor S s s o 8 6
e Conteny Gt Formaion Date e débt oo
Nature ce acton - Date e
2020 1104 0252023
o 0 s
o e o i saon ciios2028 V350 AFDISDPN Jidee SDIS GEEF s 0.6 o 6
w2 @ CASPVOV. Cenire de Formaton Déparementa 1810612023 Rattrapage
[F5ALPOND Evchel- CoPERIVE s o s o -
O s @ XASSPRORZ L HRPan oz anom
Formason 4 122023 s

~ Modfication en masse

e

FAFEET
E Covegood
¥ V251 AP

wamhah FORS 32
Lina GSP USSEL
Cnece _SDIS GEEF.





image75.png
Aocuell

[rp—

e nscpton encaurs ®

3 sessions sseri
Watice

Recrutement

Plan de

Evaluatons o

outis

Ubro-Servce | Portal

Prenom e
Glitcaton

B — e Eupez )
Var2_ caporacher 00226 Charete_csP USSEL e PN
P e AooUN [ e w
sar wiscame NoASsE ke sosaeer Suereoe ) L

o —
P90 SwpeurtoroCiasse  KLPZZOPPZN Jens  Eaupel e S ¢ ®

- o [N

e o cepot

e

paz AP ouoipan SR ¢ @ Comsclermomae o o o o Reese 032020
andeci Aol Bave fr N 20032025
epatenenis
s cor formater Tz
[E— A O o o Comemeremncie o o o e Reee 002
B Pre__BAIVE ceparnenta. 2oy + Houter





image76.png
5w

Ao





image77.png
A e GPEC et y Plan de N o
Accuol oPEC [ cen N Fomation Portal

-0 oms ourie
Session terminée

Date e séout e e
& Reguiaissr & Atestaions emicyéos  Qualié  Codts ® Calendrer 0a2023__owoa

M Max Accepies Restaies Enatiente resen
2 B o .

+ Auter

« Commerciaisation - Dossiar session




image78.png
Plan de
Formation

GRH [ e —— Formation outis Lira-Servca | Porti

o Historique des fichiers générés_ @ Historiaue en base|

« Lancement u serveur dinlerface  ~ INTERFACE

paie2
niriace et
paies

e de




image79.png
# Automalisation dinariace

@ Historique on bass

- Historique des fichirs oénerts

PP T
.2 021072023 100026
£ 16.202301.00.ca REANGS entretin en atiete du o
2 0800172023 113617
o Rearce e oo i IS0V
o amoriocy e Sonar
2 103012300 Somensn Soonis
7 10 202201300 RES0EE it o e e
- auzscas e B fries
e hee Spamem e ety 00z
o aumsonzocey Reanceenten o ateredu 200010z
.2 200022023 100008





image80.png
Plan de.

Recrutement

# Automalisation dinterface 0 Historique des fichers génrés

« Historie onbase
Cins - bomées geris ucureexcuton
D agens e axbton
2610812021 -
[ESToR—— 200320 .
[Tr—— b
[Ty T ke
200212023 -
[ R— 2o .
1310212023 “





image81.png
- REQUETES

‘Requétes - Création

S o © nov O
[ o ® W O
et Sarrs

intelligentes ou @ NoN O
[t reererse__ow © won O
o s

automatique [NON v

et T

Introuvable B Trac.

et Vet o0 O Now @




image82.png
meédicale pour un permis civil

Prénom  Permis

ADAM Alain Ambulance
ADAM Alain C
ADAM Frangois C
ADAMOLI Paul C

ALPRNUOND EPaPrVn Ambulance





image83.png
ra Valeur du Paramétre

Interface entrante - Conservation des erreurs ou (O NON ®

Interface entrante - Dossier en écoute C:\Users\anne.terradot\Dov v
Interface entrante - Durée conservation 7 jours v
Interface entrante - Extracteur - Collectivité VILLE v
Interface entrante - Extracteur - Emplois Op NON v
Interface entrante - Extracteur - Grades ou (O NON ®

Interface entrante - Extracteur - Heure de chargement 04:00 HH:MM v
Interface entrante - Extracteur - Modéle de données SDIS07 v

Interface entrante - Extracteur - Organigramme

Interface entrante - Modéle de fichiers

Interface entrante - Réle par défaut SEDIT v

Interface entrante - Systéme GA-PAIE AUCUN v





image84.png
Evaluaon Fomaton

st 50 st paper Coce nerace e o & Rechorcher
Sora - = Ve Gartee

EE TR e ——
s O
sem: O

+ Aouter % Aner




image85.png
Accueil

Reuseu 5

v o+ @

Plan de

GPEC Recntomant e o

Formation

rtion te Recuéle

ouis

Selecion ces abes

@ G Geston des et des Cmplos o

on

ounatons — Mol Ticlox -

focalhost. *
JR——— @

ABaal

Accus - Bautons [E—

ABAQUES 1D ABAGUE NT T N Asaqe

Aceuei: Pageits ABAQUES  1D_SESSION_STAGE NT 11 NSession
ABAQUES_ NUMERO NT 11 Numero

Accuei - Pageets ABAGUES ACGUEIL REAL 12 ot dAccuet

— ABAGUES_RESTAURATION REAL 12 o de Restauraion

Aocue - Pageets | ABAGUES HEBERGEMENT REAL 12 Note drebergement

— ABAQUES AMBIANCE REAL 12 Noe dAmbiance.

ABAQUES_HOMOGENEITE REAL 12 Noie domogensié.

| table seiectionnée.




image86.png
\pfomations suries Sessions





image87.png
A Session XXX XXX annulée pour cause de tempéte.




image88.png
© Erreur Infra. Le service est ralenti.




image89.png
@ Le libre-service est a présent ouvert au formateurs. Des candidatures sont attendues.




