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Préambule	
Les SDIS concernés par les anomalies contenant le mot clé « Oracle » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 68, le SDIS 78 et le SDMIS (SDIS 69). Ces SDIS ne sont pas concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL » ou « MariaDB ». 
Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « Oracle » mais sont concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL ».

Les SDIS concernés par les anomalies « GPEC » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 44, le SDIS 59 et le SDIS 86. Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « GPEC ».


Général
EG01 : Les liens ouvrant un nouvel onglet devraient dorénavant être des liens directs vers les pages plutôt que d'utiliser la redirection de la page d'accueil [Mantis #8398]
Liens vers un autre écran (ici détails d’une session de stage) :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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CG01 : Le message de confirmation d'ajout d'un document générique ne sera dorénavant plus "modifier" mais "ajouter" [Mantis #7494]
[image: ]
GRH
ER01 : Ajout d'un champ "Fonction" dans les affectations pour les besoins de l'interface entrante Sedit (WebService) - sera également disponible dans le XSD de l'interface entrante XML (AgentsV22.xsd) [Mantis #8063]
[image: Une image contenant texte, nombre, Police, ligne
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ER02 : L'écran "GRH > Visites Médicales > Permis Civils par carrières" affichera dorénavant un feu orange (sans infobulle) pour les carrières des agents en suspension et un filtre "suspension" (attention : ne pas confondre avec le filtre de "date de fin de suspension") [Mantis #8015]
Le filtre « Suspension » est disponible via l’option « Plus de filtres ». 
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Gestion Administrative [En développement]
EV01 : Ajout d'un bloc "Conjoints", dans l'écran "GRH > Livrets individuels > Détails des Livrets Individuels > Civilité", permettant de suivre l'historique des conjoints de l'agent [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant capture d’écran, texte, logiciel, Icône d’ordinateur
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EV02A : Ajout d'un bloc "Adresses", dans l'écran "GRH > Livrets individuels > Détails des Livrets Individuels > Civilité", permettant de suivre l'historique des adresses de l'agent - le bloc "Adresse" (au singulier) ne sera plus affiché si celle-ci n'est pas renseignée [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Icône d’ordinateur
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EV02B : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Informations Agents > Natures de Voies" permettant de gérer le référentiel des natures de voies pour les adresses [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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EV03A : Ajout de plusieurs champs dans le bloc "Enfants" de l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des Livrets Individuels > Civilité" : lien, date de naissance, numéro de sécurité sociale, ... [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EV03B : Les enfants de l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des Livrets Individuels > Civilité > Enfants" admettront dorénavant un suivi du handicap [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
Cliquer sur l’occurrence de l’enfant pour voir le détail et ajouter une donnée de handicap.
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EV03C : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Informations Agents > Liens Enfants" permettant de gérer le référentiel des liens avec les enfants, notamment pour la déclaration CIR [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Icône d’ordinateur
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EV03D : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Invalidités/Handicaps > Enfants" permettant de gérer le référentiel des types de handicap pour les enfants des agents [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, ligne, capture d’écran
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EV04 : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Invalidités/Handicaps > Agents" permettant de gérer le référentiel des types de invalidités pour les agents - un écran sera ajouté prochainement dans le détail des agents [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Icône d’ordinateur
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EV05A : Ajout d'un champ "Qualité" dans le bloc "Civilité", dans l'écran "GRH > Livrets individuels > Détails des Livrets Individuels > Civilité" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EV05B : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Informations Agents > Qualités" permettant de gérer le référentiel des qualités (Madame - Monsieur) des agents [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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EV06A : Ajout d'un bloc "Situations Familiales" dans l'écran "GRH > Livrets individuels > Détails des Livrets Individuels > Civilité" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
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EV06B : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Informations Agents > Situations Familiales" permettant de gérer le référentiel des types de situations familiales des agents [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Logiciel multimédia
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EV07A : Ajout d'un bouton "Paie" dans l'écran "GRH > Livrets individuels > Détails des Livrets Individuels" intégrant un premier bloc "Primes" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
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EV07B : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Paie > Primes" permettant de gérer le référentiel des types de primes [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, capture d’écran
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EV08A : Ajout d'un bloc "Statuts" dans l'écran "GRH > Livrets individuels > Détails des Livrets Individuels > Situation Administrative" permettant de gérer le statut (titulaire, stagiaire, ...) et le type de contrat (CDD, CDI, ...) de l'agent [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EV08B : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Positions > Statuts" permettant de gérer le référentiel des statuts des agents (titulaire, stagiaire, ...) [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Logiciel multimédia
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EV08C : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Positions > Types de contrats" permettant de gérer le référentiel des types de contrats (CDD, CDI, ...) [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Logiciel multimédia, Icône d’ordinateur
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EV09 : Ajout de champ dans les positions (écran "GRH / Administration > Positions > Positions" : code, droit à avancement de carrière, actif (permet de désactiver une position) et comptabilisation ETP [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
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EV10 : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Positions > Types de rémunération" permettant de gérer le référentiel des types de rémunérations (forfait, indice, ...) [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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EV11A : Les libellés du bouton "Civilité" de l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des livrets" et du bloc "Civilité", dans le sous-écran correspondant au bouton, pourront dorénavant être distingués [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
La modification des libellés se fait via « Outils > Requêteur > Traduction.
Code du bouton « Civilité » : BTN_CIVILITE
Code tu bloc « Civilité » : TXT_CIVILITE
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EV11B : Revue de l'ordre des champs dans le bloc "Civilité" de l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des livrets" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EV12 : Ajout d'un écran "GRH / Administration > Grades > Indices" permettant de gérer les grilles indiciaires des grades [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
Possibilité d’ajouter les indices lignes par lignes. Pour créer une grille indiciaire par grade, cliquer sur « Grille indiciaire » dans le bandeau des filtres. 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, logiciel
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GPEC
EP01 : Les postes et postes-types admettront dorénavant des pièces jointes "toutes versions" (qui sont rattachées directement au poste/poste-type plutôt qu'à une version) [Mantis #7494]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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CP01 : Correction de l'affichage des libellés des types d'ajouts de grades et emplois [Mantis #8425]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Page web, Icône d’ordinateur
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Après la correction : 
[image: Une image contenant texte, logiciel, Page web, Site web
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CP02 : Correction d'anomalies potentielles sur les exports des fiches de postes modèle SDIS44 et STANDARD [Pas de Mantis]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre
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Entretiens
ET01 : Le détail des campagnes (liste des agents) proposera dorénavant des filtres de recherche [Mantis #6778]
[image: ]
Conventions Dispo SDIS-Employeur
ED01 : L'écran "GRH > Indemnités > Conventions" proposera dorénavant un bouton "Détail" dirigeant vers l'écran "GRH > Conventions > Employeurs-Agents" sur le détail de la convention visée [Mantis #8417]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre
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Formation
EF01 : Ajout d'une variable "Sessions - Prérequis emplois futurs" permettant de tenir compte des emplois futurs dans les prérequis des sessions de stages [Mantis #6283]
Variable disponible dans « Outils > Paramètres > Variables > Sessions » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre
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OUI = les emplois avec une date dans le futur sont pris en compte pour les prérequis
NON = les emplois avec une date dans le futur ne sont pas pris en compte dans les prérequis.
EF02A : Ajout d'un attribut "Chaînage des inscriptions LSS" dans l'écran "Formation > Stages Multisessions > Groupes de sessions" permettant d'indiquer que l'outil proposera à un agent qui postule en libre-service stagiaire à une session de ce groupe de s'inscrire à la session suivante (chronologiquement) sous réserve des prérequis [Mantis #7808]
Les sessions de stage ou évènements doivent être ajoutée dans un groupe de session pour lequel le feu « Chaînage des inscriptions LSS » est vert (Oui).
[image: Une image contenant texte, logiciel, ligne, Icône d’ordinateur
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Si l’agent postule à une session qui n’est pas la dernière (chronologiquement) du groupe, l’outil lui proposera de s’inscrire à la session suivante :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Logiciel multimédia, Icône d’ordinateur
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Et ainsi de suite s’il y a plusieurs sessions concernée (et sous réserve que l’agent remplisse les prérequis).

Attention : si GEEF est paramétré pour qu’une fenêtre de dialogue s’ouvre après avoir postulé à une session, l’inscription à la session suivante ne sera pas proposée.

Exemple de paramétrage qui empêche l’inscription à la session suivante :
Outils > Paramètres > Variables > Libre-Service :
Libre-service - pièce jointe sur « INVITE »
Libre-service - Présences projetées sur « DEMANDE ». 
EF02B : Lors de l'inscription sur une session "événements" via le libre-service stagiaire, l'agent pourra dorénavant sélectionner sa catégorie et ses épreuves pour chaque discipline [Mantis #7808]
[image: Une image contenant texte, Appareils électroniques, capture d’écran, logiciel
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EF02C : Ajout d'un écran "Formation / Administration > Evenements > Epreuves des catégories" permettant d'indiquer si une épreuve est facultative, obligatoire ou interdite pour une catégorie [Mantis #7808]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EF02D : Ajout d'un écran "Formation / Administration > Evènements > Codes services" et d'une valeur "SDIS37" dans le paramètre "Sessions - Dossards - Modèle" (écran "Outils > Paramètres > Paramètres") et d'un champ "Code dossard" dans les écrans "Formation / Administration > Evènements > Catégories" et "Formation / Administration > Evènements > Epreuves" permettant, tous réunis, de générer des dossards adaptés à une demande spécifique [Mantis #7808]
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, ligne
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[image: Une image contenant texte, logiciel, ligne, nombre
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Impression des dossards : 
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran, Marque
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EF02E : Le sous-écran "Epreuves" du détail des sessions contenant des événements proposera dorénavant des boutons pour changer les catégories et/ou les épreuves auxquelles sont inscrits les agents, même sans équipe, y compris via le libre-service (stagiaire) [Mantis #7808]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Page web, Site web
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EF03 : Les validations des candidatures stagiaires et formateurs indiqueront dorénavant l'agent ayant réalisé la validation - sauf dernier niveau de validation [Mantis #7772]
Ecrans impactés :
Formation > Sessions > Détails > Candidats Stagiaires
Formation > Sessions > Détails > Formateurs (Candidats)
Formation > Sessions > Validations Dernier niveau
Formation > Candidatures > Formateurs
GRH > Livrets Individuels > Détails > Candidatures
GRH > Livrets Individuels > Détails > Formateurs (candidatures)

Visuel candidatures Stagiaires :
[image: ]

EF04 : Les écrans de sélection des participants externes afficheront dorénavant la date de naissance et le N°Stagiaire (matricule externe GEEF) [Mantis #8021]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, ligne
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EF05 : Si la notification correspondante est paramétrée, l'écran "GRH > Etats des Formations > Diplômes > Internes" proposera dorénavant une case à cocher "Envoyer automatiquement les diplômes au format PDF par mail" - Rappel : afin que cet envoi fonctionne il faut que le modèle le permette et que le moteur de conversion PDF soit actif sur le serveur [Mantis #5757]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, logiciel
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Afin que l’envoie puisse être fait, il faut que :
· La notification DIPL_DELIVRANCE soit activée (« outils/Administration > Notifications > Courriels »)
[image: ]

· Le modèle de diplôme doit pouvoir être envoyé par courriel (feu au vert dans « Outils/Administration > Modèles > Diplômes)
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Icône d’ordinateur
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· Le moteur de conversion PDF soit actif sur le serveur.
EF06 : Ajout d'un droit "Action-objet > Sessions > Duplication" permettant d'attribuer l'écran "Formation > Sessions > Duplication" en "lecture seule" pour appliquer le périmètre "session/stages" tout en autorisant la duplication - sans autoriser la création d'une nouvelle session à partir d'un modèle de stage [Mantis #7112]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, logiciel
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EF07 : La feuille d'émargement formateur en modèle "62" ne devrait plus afficher un formateur sur une page d'une semaine sur laquelle il n'est pas prévu présent au moins une journée [Mantis #7613]
Si un formateur n’est pas prévu sur une semaine de formation, alors il n’apparaîtra pas sur la page dédiée à la semaine.
[image: ]
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A noter : si un formateur n’a aucune période d’animation de renseigné, alors il apparaît comme présent sur tous les créneaux.
EF08 : La programmation des questionnaires qualités des sessions de stages proposeront dorénavant 4 types de déclencheurs ("après la fin", "avant la fin", "après le début" ou "avant le début") permettant d'indiquer comment le nombre de jours doivent être pris en compte pour envoyer la notification et par rapport à quelle date (date de début ou fin de session) [Mantis #8265]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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EF09 : Revue de la proposition des présences (orange) pour les formateurs ayant des périodes d'animations lorsque la variable "Présence détaillée" est à "NON" [Mantis #8351]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, nombre
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EF10 : La liste des sessions (Formation > Sessions > Liste) affichera dorénavant la mention "Coûts Partiellement Validés" dès lors qu'un stagiaire, un formateur ou une date aura été validée individuellement [Mantis #8350]
Session avec une date, un formateur, ou un stagiaire validé individuellement :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, logiciel
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[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Page web
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Affichage dans la liste des sessions :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web
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EF11 : Revue du bloc filtre de l'écran "Formation > Candidatures > Formateurs" (ordre des filtres) et ajout d'un filtre "Mes Sessions" [Mantis #8494]
Avant l’évolution :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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Après l’évolution : 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, ligne
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EF12 : Les écrans de validations des candidatures stagiaires (ex : "Formation > Sessions > Validation dernier niveau" ou "Formation > Candidatures > Validation 1er niveau") et demandes de formation (ex : "Plan de Formation > Besoins Individuels > Validation 1er niveau") afficheront dorénavant la pastille orange avec infobulle pour les agents en suspension et un filtre "suspension" pour retrouver/masquer ces agents [Mantis #8183]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre
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EF13 : Optimisation du calcul des prérequis "UV" lors de la recherche d'un candidat stagiaire sur l'écran "Formation > Sessions > Détails > Candidats Stagiaires > Ajouter un candidat" [Mantis #8472]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EF14A : L'écran de sélection des participants sur les sessions et FMPA sur centre proposera dorénavant un filtre "suspension" (attention, il peut se trouver dans "plus de filtres") [Mantis #8566]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, capture d’écran
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EF14B : Avec la variable "Candidatures - Sans prérequis affichés" ("Outils > Paramètres > Variables") sur la valeur "OUI", l'écran de sélection des stagiaires en respectant les prérequis sur les sessions de stage proposera dorénavant les filtres "ayant les prérequis" et "déjà inscrit" après le filtre des "emplois" [Mantis #8566]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Icône d’ordinateur
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EF15 : Modifications apportées sur l'écran "Formation > Sessions > Edition" pour le modèle de convocation des agents internes et externes lorsque la variable "Feuille de présence - Modèle" est sur la valeur "19" [Mantis #8025]
[image: Une image contenant texte, Police, ligne, nombre
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CF01A : Le champ "Lieu" du formulaire de modification d'un rattrapage de FMPA (écran "Formation > Rattrapages FMPA") ne sera dorénavant plus obligatoire comme lors de la création [Mantis #8289]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web
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CF01B : Correction du renvoi vers la liste après la création d'un rattrapage de FMPA lors de la création [Mantis #8290]
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Icône d’ordinateur
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Attention, la case mentionnée ci-dessus ne doit pas être cochée. Si cochée, redémarrer le navigateur Firefox. 
CF01C : Le formulaire de création d'un rattrapage de FMPA demandera dorénavant une confirmation lors de la soumission [Mantis #8290]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Logiciel multimédia, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
CF02 : Correction de la rétention des filtres lors du changement de page de résultat dans l'écran "Formation > Stages Multisessions > Sessions Groupées > Ajouter" [Mantis #8512]
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, ligne
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CF03 : Afficher les dates de naissance dans l'écran "Formation > Sessions > Détails > Candidats Stagiaires" ne devrait plus décaler les titres de colonnes [Mantis #8109]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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Après la correction : 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre
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Formation - Commercialisation
EC01 : Les tiers et adresses des tiers admettront dorénavant un nouveau champ "téléphone" [Mantis #8518]
Tiers :
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, nombre
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Adresse des Tiers :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Logiciel multimédia
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Outils
EO01 : Les envois en masse d'ICP vers MédiSAP ("Outils > Exportation > MédiSAP") tiendront dorénavant compte des filtres (agent / année) et ne seront plus interrompus par les erreurs (ex : si un agent n'existe pas, les suivants seront tout de même transmis) [Mantis #8378]
Point technique – Aucun illustration. 
EO02 : Les modèles de courriels proposeront dorénavant des balises "CAN_PRES_DUREE" et "INTR_PRES_DUREE" permettant de publiposter la durée de présence, respectivement, du stagiaire ou du formateur [Mantis #8079]
[image: ]
EO03 : L'interface entrante WebService Sedit devrait dorénavant supprimer la date de fin de contrat lorsqu'elle n'a plus lieu d'être [Pas de Mantis]
Point technique – Aucun illustration. 

EO04 : L'écran "Outils > Droits > Rôles" fermera dorénavant les blocs dans la partie "Menu" avec une icône d'ouverture - un bloc refusé sera toujours fermé même après un clic sur le "+" [Mantis #6985]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
EO05 : Ajout d'un filtre "Profil" à l'écran "Outils > Droits > Liste des Utilisateurs" [Mantis #8023]
[image: Une image contenant texte, nombre, logiciel, ligne

Description générée automatiquement]
EO06 : Ajout d'un paramètre "Interface JMS - Heure quotidienne" permettant de renvoyer quotidiennement les emplois des agents modifiés par script le jour même (N°Utilisateur vide) ou ayant une date de début ou de fin au jour même - si le paramètre est vide ou n'est pas dans le bon format, le JMS ne sera pas émis [Mantis #7971]
[image: Une image contenant texte, Police, ligne, nombre

Description générée automatiquement]
EO07 : L'interface Parapheur IXBus devrait dorénavant traiter les cas de rejets [Mantis #8458]
Point technique – Aucun illustration.
EO08 : Ajout d'un logo en couleur et un en noir et blanc pour l'ENS [Pas de Mantis]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
EO09 : Lors de la mise à jour d'un agent par le webservice entrant Sedit, s'il a suppression de la date d'embauche, l'agent devrait dorénavant être correctement mis à jour [Pas de Mantis]
Point technique – Aucun illustration.
CO01 : L'écran "Outils > Droits > Liste des Utilisateurs" devrait dorénavant afficher correctement l'en-tête de liste lors de la navigation entre les pages de résultats [Mantis #8023]
[image: Une image contenant capture d’écran, texte, logiciel, ligne

Description générée automatiquement]
image2.gif
®Crer




image1.png
@alia




image3.jpeg
(cegape




image4.png
Plan de
Fomation

Aocuai Recrtament | Evaluatons Outie UbroServico | Portai

& Recharcher

L = i Tous. . ® Plus de fitres

nscrpton encours v  imprimer

20230 sey s 61 foros auz1108)

s o sezh1ams su 2606) ’





image5.png
Plan de

Fomaton Formation Outis s Portail

Accueil ! 6 Evaluations

©  Asisarie Gestomaire RH v @ Nature decréation Reprso v Elat Gréaton v Envogister
O Vemoncw300szzs e v ©  +Aousr & B

Dt posteype @ o

Motines.

Hetorique des tts

e B3

Compstances

Documents

Cammentares





image6.png
Livets indiviouels  » Detais des ivres indiiduels

ADAM Ain (V16 - Adk. > AoA Aain race : Aducanichet Tware

2  Imprimor lrat ndivi
- s2ans. oSt PV v Date e Thuarsatn 2002013 1 .
AAAE AP AN AR Maticue :vi6 Racie o
ounsRsques
Documents agent (5 ~ Afctatons : V16
Stuaton Aaminsiave. aetut

CPYMORANNE owevzozn c Test .
Graces
Pemietuv cspaRE owiz008 . o .
Demandes e modcatons o 71122008 sanmor .
At
S - orp— Jr— .





image7.png
Recruoment  Evaluations

Plan de
Formaton

outs

permis s par carires

& Rechsroher

& s de ]

Sapeur 2ndc Cizsse. ARNON e

GSLARCHE G 03092016 canaz0z) ED Homme
Sapeurzn0e Casse ARNONGnine  CSLARCHE D otomzone. ooz s romme
SerenuCrer KAPLAN Jean e GSPBRVE G 181ONess. ooz





image8.png
ADAM Frangols (Vissé >

Apituce Mecicae

Documents sgent (1

ouoizi20

Pian de

Recrutement Formaton

Formaton

+ Ajouter

BARNES e . .

+ Ajoter

 imprimer ot indvidu

 Envogisror





image9.png
Plan de -
Formaton Libre-Senvce

Accusl tocrtament Evaluations.

ADAM Frangos visss > ADAM Frangot e - Captain niave

2  Imprimer et indidusl
. s3ans CotecuStaut: SV v Datede Tt

+ Enrgister

Aottuce Medae

ForD e e Nawre dela e

Personmes 3 pévent

owizoie ™ Avere outest 3700 oigraz

Conston Physicue

OutsRisques + Ajouter
Documents agent (1)




image10.png
[r— .
© Vo Cartes:
3nares .
Averie =
e =
oe -

P ]

+ Aodter x Amuer





image11.png
Plan de. f - . ol
el Formation outis UbreServiee | Porai

Recrutement aluztons

Lot ndviduss

[pm———"

ADAM Ain (V16 Ach >

P S o prmer et i
- Cotodu st 5PV v e e Tarasion 20w
« Eneger
e + outr
J—
o - Enfants
Contion s Nar v

e Socie narge  Date e fiston o sccpton Mt neme

OusRsques e

ocuments sgen (5)

A den 01032018 2 Non Non
Postiors
Affactatons

+ Ajouter




image12.png
Aptnuce Hedcale

Dosumentsagent 5)

P S

Hangcap Entant

Plan do

Recrutament 0 dolN

Evaluatons

Formation Lire-s Portail

 Imprimer et indvidue
v e e Tusarsaten e  Envegitrer

waricue

ADAM Frangoss

 Entegitrer

ve ovosznzz sz

+ Ajoutor




image13.png
Fomation LbroServis | Portai

5 & Rochorchor

© Vue Cares

[P e




image14.png
Plan d
Formaton

Accuel Recrtement | Evaluatons

Formaton outis Portail

o Racharcher

© Vi Cartas

™

Hancap Entan e





image15.png
Accuel : Fomaton outls Libre-Sorv

. & Recharcher

© Vua Cartes

Tope .

Handcapigent HA o




image16.png
Livets nchidusts 5

Evaluations

Plan de
Formation

Libre-Service

e
FoAD

personnes b prévenc
Conditon Prysique
OusRsques

Documents agen (5)

P S

ADAM At

2

Mancue V16

- ciite

Nom ae nassance

o Postal e lssance”

Detats ces rets indiiucts

rade: AdjutaniChel

Coedustaut: SV v

Monsieur
Monsieu devenant Macame

Tisie

e de Tyt

Race

Prénom
ate ce nasance”
Ve de e

pays e Nassance

2002013 1)

o

Homne. v

= 4

1aprer0

® Charger
* Supprimer

1 Imprimor ot ind

 Envogistor




image17.png
Pla

e Fomation

uate e ragent

Vaier DG

Macame devenant Monsiear 6

Monsiurdevenant adame 7

@ Recharcher
& Plusdo fires
5 Vuo Cartos




image18.png
Ao

Pran do N
Formaton Fomation Lire-Ser

Evalsations

Lt navacues Detas des et advels

ADAM Asin (Vi0-Adk

n » > Imprimar ot i
ans ode duStaut: SV v Date e Truarsaton 200013 1
 Envegistror
e = Sitatons Famiiaes
Agttude Micse
FoaD [E—
ersommes a proven: p— (o)
Conaton Pryscxe

+ outer




image19.png
aPE( Recrtement | Evaluatons Fomation outis

Libra-Servce

Portal

& Rochorchor

oo

warie) u




image20.png
Accueil
ADAM Asin (V16 Ak >

Mo AR A A A

Bescinsndhicuets

p——

Saviagis 57
Opiomes

[rp—

Recutement | Evaluatic

Plan de
Formaton

Libe-Servico | Portail

2 - ) 1 Imprimer v incvid
52an Code du St SV v Date de Thiarsator 2092013 1
 Enrogito
Compe Epargne FR7BS23000087562167765 ounuzazz 2anan0z2
+ Ajouter
< Primes V16

Indemnls Compensatice CSG

[—

Date e g

ouosane:

+ Nouter

Tax

200€




image21.png
Plan de o ot
Formaton o 0 Portail

Accuel a g Recrutoment

R— I B & Rechercher
S v N— R —
sl personlis par st 1 .

© Ve Cartes

pime

incemnts Compensatice C3G 2206 . 2ssse .




image22.png
Accusit Evaluatons Formation

ADAM Aain (V16 Adk > ADAM A rade : AudantChet Tuare

> mprimar ot inciic

2 Cose qustat SV v ate de Truarsaton 2000013 19
 Envogitror





image23.png
Plan de.
Fomation

LbreServcs | Portil

0 & Rechercher
e v & Plus da fires

5 Vue Cartes

Contactut 0 .





image24.png
Plan de

Accui s Recrutement | Evaluations

Fomation

. T B & Rachorcher

5 Vuo Cartos

oo °

AtceLias .




image25.png
Plan
Formaton

Aocuei GRH Rocrtement | Evaluations [— Outls Libo-Servicn

. postion . N & Recharcher
& Plus do ires

5 Vue Cartes





image26.png
Pran
Formaton

GpeC Evalsatons Fomaton Outis

Portai

20ypes d remunsraton

Pr—

o Rochercher

5 Vuo Cartes




image27.png
Accuai r— . (L) Lbo-Sorvica | Portail

" e & Recherchor

2nductens

[ — Actons

8T ovLTE

T omuTE )




image28.png
ol [——

- 2w ot
AAAFARAV AV AR Matricule : V16
amcure
e e
JRe—
J— oz

OutRsques Code Postlderassance” 39

Oocuments agen 5)

Race

prenomt

e e rassance

Paysce Nassance

Homme

s

wosnom 1

Pars

o

 mprimer ot indviduel

 Envogistror

® Chargor

 Supprimer




image29.png
~ Cié.

[ — oz Dt senassnce e
< Evagter
E==1
[— [pp— o |8

+ Enegier

G o et

s assmesas tatcom





image30.png
Grade . [EEsmer— 5 oate qeret s |1 o Rocherchar
Vaeur DGF - e mafore .o
Ancennete crangement Ancienete crangement

ey Aot crangemens (o) e

ore

e —— ooz o5 e

aporascner . ovooz 2% wows 2 o o o
Caporaicnet 2 o0z 355 ws o am 2 o o .
Caporacner s owwz0z wam 2 o 0





image31.png
owe_w

N P o o oz
- Emvegsier
“Hjouteron Senetons.
[—— .
+ Aot
Ajouter une date et
Noussle st et ooz ©

+ Aouter

o Rochercher




image32.png
Recrutement Evaluations

0 Protesseur v © Natredecriston Beson v Eut Ciéaton v v Envogistror
O versonauzurzoz @outon) v O ®

Detat oste type [
Mobites.

est Non conceme.

Hetoriue des tts

A
‘Ajouter un document oint
Compstences s L
— Fiter Browse..| No e seeced
Cammentres
Piees fonies 0) 4
Graces
+ Nouter




image33.png
© AdomCreicesenics v O Wanwsdscrision Beson v Eit Criatn v v Emegieter

© wsinaus0on @ v © 8 x B

Dt oste e e

st do dats

s [P — o

compiancss Uonsowr Acminisvatve  Catigorie & o

[—

R Captans sapews-pomprs Catigoi & o

jonity

. Commansant Sspews-pompirs Catbgore & o
[ ————, oncer

Envlis Mochipal  Aaminsiabe  CaligoeA o Atacne Tt
ngérieu het Tocmiaue  Caliorc & ot

ReseEr

o o .
+ Nauer Al




image34.png
ristonque s etats

e
wo
ompnces
bocumens
[P —— oficer

—
et
Piéces jointes (0)

< Ajouter ungrade a Car v e bouto ot surcatozons p oen n e
Emplols Type dajout - ~
et —
N— s
—— puo—
Lt des oses categore e
test requéte postes Catégorie Opérationnelle.





image35.png
GPEC - Agents affectés - Historique  AND COALESCE(DATE_F| v

GPEC - Fiche de poste - Modele sois# v
GPEC - Fiche de poste - Numéro STANDARD _ fion  ®
he de poste 44 - Etals AUCUNE

5 |Horsrefe v

GPEC - Liste des postes - Ordre par | SDIS44
! oSTE v
détaut SDIS59 |





image36.png
= £ Reponcant » osegatons 5| @ Rechercher
scrice vou v s - Evsuaion o ojocts N1 .

e st ces b -t ‘Sounals e formaton pour

or = super mirarcngse v Famnee - [P — v

e N "
o e Taminse 2 oAme 2 ohme i oTemmse 3 [mieN »

CPUNORMNE Adwicrel AN Aam Ve SV Tamnse & oA 2 Preny——
OIS Comcn MDD m  me e oTamnso 2 ohtao & ramioss & oTemoso 2 [0 o x
[yee— MOREU suprre Proo0 SPe o Tominds & oA & Stemnte & vTemiso = [N~ x




image37.png
Accueil Recrutement Evaluations Plan de Formation | Formation

Indemnit

# Rechercher

v B Plus de filres
v oo v

Non v

ef

m  Matricule : ville 2 é dentreprise e de Mécenat ¥

nventic

Sapeurnde  unay  main Ve SPV  CSPBRIVE TouLouse HRPath Email@hr-path.com 012345679 Non Frais réels Non Formation

Sasse Touosse

Costane oM Aan Vo cPiMoRANE  TouLouse FREEN. Ermalgameon 012045673 Ou naartes T a— prom
Cosiane DA Aan Vi SPV  CPINORMWE TouLouse FRFSM Eralgsancon 012345673 ou Fris els Ty sp—

Cwwa DA Aan Ve SPv  coPeRVE  TouLouse FRFSM Eralgsancon 012345673 ou Fris els Ty sp—

Capitaine ADAM Alain V16 CSPBRIVE TouLouse HRPath Email@hr-path com oui Indemnités oui GE-432423 Intervention

Tououse g
Canitaine ADAM Alain V1R \D ARIVE Toun onee HRPath Email@hr-nath com Oni Eraic réale Oni CE-422492  Earmation





image38.png
Sessions - Périodes d'animations Spéciales Jury ~ AUCUNE v

Sessions - Prérequis emplois futurs ou O NON @®

Sessions - Prérequis grades actifs ou O NON @®
Sessions - Prérequis médicaux courants ou O NON @®
Sessions - Prérequis services - mutualisation ou ® NON O

Sessions - Présences détailles NON v




image39.png
Plando
Fomatio

UbreSorvice | Portal

& Rochorchar

[ hainage des

5 Vi Cartos

s groupes

Exanementspoats| «





image40.png
Evenerentspotts

2023PSSP ot Eprauves athstiquesitd & 2023Parcours Ml Sport1 & Natatin &
[ — rimencous+ Aot

+ Ajoutsr unides candicalls) -+ Ajoular u

5 candida(s) on gnorant los pré-scus+ Afoler s candidalls) sxtma(s)

En attente

W ke Nom Prénom  Grde [ eriomés Fupatc PR

e

© 0 O Enatene v
2VIE ADAM Aan  AdudaniCrer

o
@ @ ® g




image41.png
[ ——— enre de Fomaton B vou v Rechercher

- Sessions cisponibles pour I carre : PA12 (Sapeur Pompler Prof, =
el

2022/ACCPRO4





image42.png
Servoe v
Fortit sounaité vo
Amvke 2
opart .
oute darivie os082025 3 4 0800
oute deDépart osos0zs 5 8 1800
ercooazz
(s}

AT SEROR R

Surogaten Nonv @
priont Agent i
[ —





image43.png
Ajouter une calégorie de Iépreuve

Plan do
Formaton

Evaluatons Formation oui

Libeo- Sorvicn

. .o

cagore” .o —

e s : © Vi Cartes
Autensaton -
Otgaton [ —

o crawe - 100 | [ISRCXVEN sucosatcn

Do crawe - 100m| Auontion

Dos crawe - 100m | [IREEIRIET Autorisation




image44.png
Discpine

ategorsparsge

12 categores

Desartonde s

categore

Sexe cela Catgare

Man el

Descrpten do s Categore

Par squpe

fage

& Rechercher
& Plus do fires

© Vue Cartos

SeNoRF

SeNoRH

Teat
catéigorie

000

000

10000

Fenme

Homne

Fenme

et

et

et

A s dge
A s dge

Auplus jeune:

e |

woreer

ool | TEST




image45.png
[Ye—

owee [ —

& Rechorcher
& Plus do fires

© Vuo Cartos

-

Nasion 0%,

Py

on0 o

ot

EYR -

Pomprs





image46.png
CRWIN-H-S1.

CPIi VIRIANNE
Dos crawlé - 100m
KAPLAN Jean-Pierre




image47.png
Deta

0 Natoness - e e purée M Mas Acceptées Restantes
o000 Nomre de laces " M2 2o
Inscription en cours D1 Centre de Formation d fin

8CHe +LSS +LSF oM ~ %Qualfe © Calendrior om0z te82023

Hevergement

Repas.

E e e

== Papion-G0m 0100 £

Proprees ormaton
o Resis cawi- 100m 0100 £

Qute
Preces ot (0)

Caiogue Catégores des particpants | 0 Epreuves des paricpants

Lo e fomaten  Extraie le palmarés PSSP @ Paimarés PSSP Mineurs  # Paimards PSSP Majeurs.





image48.png
© Natation 639 A Putation Ouls: Minl Maxi Acceptées Restantes
= — |
Inscription en cours: Date de début Date de fin LIl z %
STV st U -~ -
s
e s
— — — o
E—
= o —
S )
© o
e | e
iéces ointes © Relour o oo
B v
. ksl





image49.png
0 zusacorronz 40

8 Clowro

oetais
Annuiton
Compte rendu
Comocatons
Pre Roquis

Quotas

o Lss

Enpio u temps

sy ot Eqipe

Inscription en cours

HR Pt

Durée.

250

Date de début Dats de in

Nombre e Places

Minl Maxi Accepiées Restanies Demande Enattente Rejeice Preser

P
CLSE S QS wCals B CHNIE e 3
oo o
retie
B oo e oo BP . ]
o 5 6 o e
. O O O pcepiee v
0 » # |voosss v | AOANARD Vincent ;e + 9 .
e i niveen 1 :Favorble
— Goropond usbosons s,
s e s vacaton o modtesion) 5905707
Oc svs aowo o oo S5 o . IR 1

(Jean-Plorre KAPLAN - Admin)





image50.png
0 zzvc00 10z

sCltre o LSS
oeais

Amiaton

ompte renau
Convocatens
Preoqus

Quotss

Empio o tems

sury ot Exuipe

Formateurs Int.

o LsF

Nom
vile

Inscription en cours.

* Quaits.

= Colts

- o
@ Calondrior
Prenom

‘Conaucteur gun engin pompe

HRPan

P ———

ourke
2000 Nombre ce Pisces
Date defn
18082023

0

Servce

Ml bt Accoptes Resartes
s

2 o

vou v

[S—

o0
Pa——

Enstente Présents

& Rechercher

= Groupes de
Paricpants

NeagentExteme.




image51.png
Plan de

crutement [— i el Formation Ouis Porail
R — Digemes
96 apomes seectonnées T

o U [ ovtes misions. e -

01001 Vo2 vzw  AOFDEZ | Cem  Dpbmed Cret ages Sapeur Pomplrvoomars OV 2212021 0souazz | SDIS

2021002 Loozos ves1 AdeZ Gnece  Diplome et agres SapeurFompier volonaie DIV 22112021 03092022 SDIS

221002 \ooze2 Vet AFPUM Jettne Dpemed. e s SapeurPompir voloriaie DIV 081122021 _ 081122021

071001 Loz Vit APGOGAN e opemed Cref e Sapeurpampler volotare OV 10122021 10122021

2021008 L00Z1BS V22 ALPRRNOD  EPaciecn Dipibmed el e SapeurPOMPIET VOO 10115051

ioutes missions
Datedu
ury

21001 \oozieo vz ALPHA o Dpomes craPsE T2z oo

2021001 L0ZeT VTS ALPRARD  Event  Dpibmed et e SapeurPompier volonate SAP 101122021 10122021

At autcmatquement fempol (s o res s o)
Craditer avtomatiquement es unitésce vaieur s ce st pas fa)
Credte automatiuement s FMPA
Enoyeraulomalquementies dpGrmes au fomat POF par mal

. improssion en siie &




image52.png
DIPL_DELIVRANCE @ Diplome : Délivrance. *  Automatique v  TEST 4234 - TEST 4234





image53.png
Aocueil Recrutoment Evaluations e, Fomation Libe-Service Portai
Modses Dpmes
[r—— . ou B s s B & Recharcher
22moceis ce apoe aspencies

[o— [——

v 27 Atestation_oct a8 0 ¢ .

caspvow v 220 me_cA S 2 2 & 0 o o o Evojerparcourel

Opeme 0 28 Dpome Eauon 2580 o

Oipome ¢ + Diplome d<NOI_OBJET> 58 s e e




image54.png
Sessions de Stages -]

Creéation Non v
Duplication

Modification

‘Suppression

Archiver Oui v




image55.png
Detals + Aouter unides formaletr(s) + Ajouter unides formaleurs(s)en ignorani es pré-requis + Ajouter unides formateursi(s) externe(s) en ignorant e présrequis

Nom Prenom Serv Type
— Qi
e Reis . ; -
VI6 AdudantiCref ADAM  Aain  CPIMORANNE T OEeIHTS e
Quotas v v %
CangiatsSiagsies
i tomps > Famaieu TR .
il 4 e P seger AN Ope Comemm e

sory et Equipe

0400 Ingemnise |

T L ¢ e N

a 288 CaporalCnef  BDIMURHD Geel  CSP BRIVE,




image56.png
S L T





image57.png
© accrro v e Nombre de Places i 1/max12 Durée 2400 Centre de Formaton  HR Paih

Empos o emps

Equpe pacagogiaue = Modsles de questonnaires adresseés au
Equpement

‘Ajouter un modele ad

[ [ ..
[Pp—— [ . . Atoraton
s ==
Questionnaire - 6 mois SP Deal de demarag Manuel
o [ e
i [m———— [ o = [
s o Antatn
casome At it
Peces o 1)
.





image58.png
© 2zAcceRONs 47

Inscription en cours
4 % Qualle = Colls & Calandier

aCoure ©LSS o LSF e

‘Cantidats Stagiires
Empo au tenps.
e Equpe.

Form:

Logitque a

Renseignements
Complementares

Hebergement
Repas
Equpenent
Pam—

+ Aouter unides formateur(s)

+ Ajouter unides formateurs(s) extenals) en ignorant es pré-rsquis

Matrcse

vz

vies

Grade o

sergent ALPUR

epaen

Formation ourée

HR Pan 2400
Datadecébut  Data defin
ouomzs  oanvzms

+ Ajouter unides formateurs(s) en ignorant es pré-requis

> Fomateu Subrog

0020230800
o300z 1600
osnnz0z30800

Nambre de Places 3

Fomateur
2

+ Ajoutor unides formateurs(s) extome(s)

+ Aouter unides cancidals) formateur(s)

040D Indemise
0400 Ingemmise
0400 Indomise

MR M Acceptecs. Restanes




image59.png
O ZusACCRROIB 847

8 Citure

Hevergement
Repas
Eaupement
Valgaion 0V

Propices formaton
®

s

o LsF

Fomation  Durée.

-l o HRPan 2100 it 1

Inscription en cours Date co ot ot -
oM s ouits = Con alondrior —
" Qualle = Cotls. - Galend ooz owtozozs 2

ALPRRNOD  EPactedn Formaleur Subrogé SPY

APUR  EPaem  FomaewSubrogé SV

3

e e

5




image60.png
0 cocoE ez -le @ ourée Mini Max Ac Rest
HRPath 11200 Normbre de Places " "o ACEPEeR Res
Session en cours Datededébut  Date defin o ® 2
# Reguiariser  # Qualts = Colis Calandrier ovoezz 14062023

Emplicutemps B

Jury et Equipe
Stagire ¢ Dureede

DAL Paul 52991 présence

Fomateurs n
Logistaue a

Renseigements
Complmentares Valation joumée

Hevergement

+ Importer e planing de la session % Abssnce totale

Repas
Equipement
Vaicaton U

Pr

Propriétes formation




image61.png
Ghaf do groupe Fous do Forét ours

© zsror vt -0 o M Ve Acospises Restntes
8300 Normbe ge iaces " 42 5 3 «
Sossion tormingo o o Date e csburt Oste e tin B 2 2
o s ramirzion e & VA ol o0z msiz02s
BT OO0 oMU fo a B mooc  seoncin o0 omoch 0w | moooc] B cosar €
p— P25 N esbole ADDUN _Aeeeplee 00 B 8300 1200 Gh 560 n 000¢[59600¢ [ INovaite

[ —
Stagiio

Reparaon
& Viss_captane gam ADAND

Hesergoment

Montant total 2646.89 ¢

oodt « Envegistrer - Remisedzéro & Appliquer les théoriques @




image62.png
fihsé | Nature ce faction 617
—— 2
-t Sessonteminge
sessionsseectomnzes

nise
Nature dera
2023F0F 301

EX)

Du au L]
Servics Organsateur vou v Centieceromaton .
Ratrapage M Pisces restartea Servce M

[I— [r—

Date e

‘Sosson erminge.

pE— o2082023

o Tiosaozs  S12Mnmn

@ Rechercher

& Plus dafilras




image63.png
[E— e e denut ) Dateden ° @ Rechercher

senice vouv e 2 1t e session Non-ArchiéeonA v a Pus da fires
— Nom prénom j—

Valdston 2eme vesu NG 0 et Entente v Partcpants

enpl
msca sey Ea @ B
i ouazos s Crromeress P

o s O iy e ekl DASLCENE HORS42 ST e . i

0% " visss Captane Fangis  ADAM  SDISGEEF Fomaleu Subtogé  Agenl Saccel o e e O





image64.png
Accuel

[——

Recrutoment

Evaluatons

Plando
Fomation

Fom:

Fomsteurs

outis UbreServics | Poral

[ET—— o Rechercher
En aterie v & Pls do filres

Grouges de
Partcpants




image65.png
datur

Maricue
Stagersession
Date docétut
Jr—

Suspenson

Frus—

o0z o
Non communaue.

Nom prenom
o Centa do Fomaton
£t et session

O essessions
Date dotin

v Vaston dermer vesu En atante v Servce

Nom
Pronor

o Rachorchor
© Pius do fires

= Groupas do.
Partcpants

Norere e

2023CA 5P NG0B
o

EPREUVE 454

ouosanes
21002023

osno0z2
osnaz022

= s L Exiper

4 VeSS captane sRve| 0052 @ © (0,
i oun oo |
iS5 Arei Milack 01012025 | b3

o sz




image66.png
nscrpton on cours

i e e Do S R




image67.png
© zAACCRRONZ 540

8 Ciowre

oo
Aoatn
fe—
comostre
f—
—
per—
sytaie
Formtas ot
e a

s

Inscription en cours

SLSF oM, #Qualts w Colis
Servee viow
Enpor B
Seusplodaiies o v

10 cantres tst s

Grade

Fornation  Durbe
WP 2750

Date do bt Date do in
ouzzoz  ourzans

Precqus satstals O

Supension

Nen
ou

Nomve e races % M9 i 3 .
5
- S -
Dejaprsent. Non .
Rade .

HoDSTON
Mensane

< Enrogistir

e Eaupe 1

enpio

casoacrer creraequperecorn... (IR (D

M ) Acceptées Restaies Demande Enatenie Refetbe Présents

© Rocherchar

= Groupss de
Paricpants




image68.png
0 20z3rcoPRONZ 540

aciue + LSS

joo
i
-

P

Formation  Durée

-le Norire g Plces
e 2150

Inscripton en cours [ — _—

LSF oM o wOulte wCots ©Caandier o R '
vou v oes o sem .
e - [ < Do o |
Suspacaes  ton v Sesporson B o <
[Im——
© Eneger

Wit MR G Guae  Empil FNPATC  PUPA SPE
O 7m0 MOSON e  cqupet  coprmonr coutascuperecon.. [IEEEY (KD
Sl s v PN ) Coppawe segentoner seisaronaoc.. [ | @e0%

Minl Man Accepiees Restanies Domance En sterie Refise Prosens

o Rochercher
= Moins do fires

= Groupes de
Partiipants




image69.png
= Annexe 1

Récapitulatif des demandes d'équipements  Imprimer

Convocation @ Imprimer




image70.png
Hodificasen dun ratrapage de FlA

— swsaon o
[rp— P e B
i derbaé )
@oosun A
o B o sevant
© o sev x

-




image71.png
Ratrapages FUPA »  Ratiapages

+ ouer = Calcul dos FMPA  ratraper pour Févalub




image72.png
P o o

o et v o

e e e -

Matricule de Févall @

FMPA -
. :

Alouter = Calo dos FMPA & atpor pou Févaua




image73.png
Evenementspors v

072558 ot B aquesd 8 TGOS MU SpOIDT & Ntwion
s oncos o+ Aer
e Ot d it i o Dutedetn smm o Jy—
Vet g raction
[T — C > s s — ]
= B —
0 Tearwpam otz ovonma 0090 Aregtier
0 acorro Fommn  ovones _ouonzuzs o1 vsguer
() 2023/PSSP et Epreuves athicliquesiD! Epreuves sporiives 02012023 021012023 00:00 Session lerminée
1 reer

.

P—

P—

P

PRT—




image74.png
[m— =, e ¥ 5 e e oy
o 155 LS oMo 2ot 0 o E
Mok e ok A s o) o o b i s o) o)
. -
© o
PR S . . e, comeme ) e
o o
© s
oo 2. - . . e . B TR P
. o ox
. =
© 0 O oy
o e = - o s o . B R
FRERR T




image75.png
o e R
Inscrpton o cors T, °
LA —— [ySe——— 2
—— Acceptée
» 0 0 O e v | |
.- & @ DR . . . oo x
4 m © 0 O e v o
R - = . . . . (] o e provn x
6 0 &
© 0 O e v
o PR . e - WD S e . oun poeznsro dovim <
. s o





image76.png
Aecusi Rocrutoment | Evaluations 2 [ — LbreServieo | Porai

" & Rocharcher

5 Vi Cartes

Tem  Nomcout Sedew SkewSwet Adesseemal mr Inerace Acresse ricge Nom deracesse
HOGSUADE TEST  Associtt





image77.png
Plan de
Fomation

Recrutoment | Evaluatons Fomation

e igne )

-

TesT B [I— Nor = Rocharcher
) eeprone. & Plus da ires

e Posl 5 Vi Cartes
°

T o s o i corat R A () Tlppune | Aesse (e 1) G Pos

—





image78.png
Creation d'un modéle de mall

Titre Filtre/Champs v

Suist cramps |

Fichierv  Editer~ Insérer~ Voir~ Format~ Tableau +| Responsable Pédagogique Adjoint
Responsable Pédagogique

4 @ Fomats~ B J U E E B B | ey de Fomaton: Prestataires -

Lieux de Formation

Sessions - Candidatures
Durée de présence <CAN_PRES_DUREE/>

Deliviance des diplomes
"Sesslons | TWervenants
Durée de présence <INTR_PRES_DUREE/>





image79.png
Modification du Rble

Plance Formation





image80.png
Aesut Rocoment | Ewiaions | Pnde pomaton | O orai
T o i, atncule s  Rechercher

4 tissteurs dspribes

PEc Va7 KAPLAN deanPiome AgenisCaniéros s

[———

Adrin st GPECRecrtoment V371 KAPLAN Jeanfiers AgeisCarrires 5 s s ;e

Aoz [ — VST1 KAPLAN  Jeanpieme AgenisCarieres 5 a® s




image81.png
Contact —

Interface entrante - XML - Vider mails services ou O NON @®

Interface JMS - Heure quotidienne

Interface sortante - éléments de paie 1

Interface sortante - éléments de paie 2

Interface sortante - éléments de paie 3




image82.png
etre Valeur du Paramétre

logo GEEF

oul @ NON

saisonnier

logo SDIS ENS-PSL_NB.png v




image83.png
Aecuel

oo,

130 usaturs dsponiies

Recrutement.

Evaluaton

o

AoENHZ

Plan de
Formatan

e Ageniscaries

2 Agensicameres

Crentina - AgenisCarmeres

elMties  AgentsiCanéres

Formation

Portal

& Rechercher




