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Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]



Préambule	
Les SDIS concernés par les anomalies contenant le mot clé « Oracle » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 68, le SDIS 78 et le SDMIS (SDIS 69). Ces SDIS ne sont pas concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL » ou « MariaDB ». 
Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « Oracle » mais sont concernés par les anomalies contenant le mot clé « MySQL ».

Les SDIS concernés par les anomalies « GPEC » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 44, le SDIS 59 et le SDIS 86. Les autres SDIS ne sont pas concernés par les anomalies « GPEC ».


Général
EL01 : Le logo du SDIS 91 a été mis à jour et l'ancien renommé en SDIS91_old.jpg [Mantis #9474]
[image: ]
EL02 : Les écrans harmonisés présenteront dorénavant les filtres pour les champs masqués dans les listes (ex : filtre "Période" ajouté dans l'écran "Plan de Formation > Suivi Budgétaire > Mouvements" [Mantis #9446]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EL03 : Les titres des documents dans la table de stockage générique admettra dorénavant jusqu'à 150 caractères au lieu de 100 [Mantis #9555]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Police, nombre
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EL04 : Les champs faisant référence à une clé étrangère (liste déroulante paramétrable) ne seront dorénavant plus affichés dans les écrans de gestion lorsque le référentiel ciblé est vide et que le champ est facultatif [Mantis #9577 - Projet Virtualia]
Exemple avec l’information « Type de RIB ».
Si aucun type de RIB, n’est paramétré, il n’est pas proposé lors de l’ajout du RIB dans le dossier de l’agent :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Logiciel multimédia
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Si au moins un type de RIB est paramétré, alors la liste déroulante est disponible :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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EL05 : Revue de la taille des zones de saisie des champs de type heures [Pas de Mantis]
« Formation > Sessions > Détails > Jury et Equipe > Equipe pédagogique > Ajouter »

Avant la modification :
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Après la modification :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Police
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EL06 : Les filtres basés sur des suggestions (ex : Filtre "Matricule" de l'écran "Formation > Gestion des FMPA > Validation Groupement") devraient dorénavant être affichés sans cliquer sur le bouton "plus de filtre" lorsqu'ils sont renseignés [Mantis #9740]
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CL01 : Certains liens vers l'administration du référentiel dans les formulaires de saisie (clé à molette) ne devraient plus s'afficher lorsqu'ils ne sont pas exploitables (ex : "Formation > Sessions > Détails > Emplois du Temps > Détails > Liste des formateurs" [Pas de Mantis - TNR ATER]
Avant la correction, une icône liée au référentiel était présente à tort :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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GRH
EH01A : L'écran "GRH > Conditions Physiques > Analyse" proposera dorénavant le filtre "Carrières" permettant de filtrer les agents ayant des carrières actives ou non [Mantis #9263]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Icône d’ordinateur
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EH01B : Les écrans du groupe "GRH > Conditions Physiques" proposeront dorénavant le filtre "Suspensions" permettant de filtrer les agents ayant des carrières suspendues ou non [Mantis #9263]
[image: ]


EH02 : La longueur du champ NOM_POSITION de la table POSITIONS a été augmentée à 200 caractères, et la longueur du champ NOM_POS_MODAL de la table POSITIONS_MODS a été augmentée à 100 caractères [Pas de Mantis]
« GRH / Administration > Positions Administratives > Positions » : le libellé de la position passe à 200 caractères maximum.
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« GRH / Administration > Positions Administratives > Modalité » : le libellé de la modalité passe a 100 caractères maximum. 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EH03 : Modifier un permis avec synchronisation des informations médicales (et même numéro de permis) ne devrait plus mettre à jour le commentaire [Mantis #9624]
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EH04 : Revue de la sécurité et de la sauvegarde unitaire des paramètres de l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des Livrets > Civilité" concernant les données agents [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Icône d’ordinateur
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Ces champs seront dorénavant aussi indépendants lors de l’enregistrement des données.
EH05 : L'écran "GRH > Visites Médicales > Aptitudes Opérationnelles" proposera dorénavant un nouveau filtre "Statut" permettant de filtrer les agents ayant au moins une carrière non-radiée de ce statut [Mantis #9618]
Filtre disponible via le bouton « Plus de filtre ». 
[image: ]
EH06 : L'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des Livrets > Affectations" affichera dorénavant la date d'entrée avant les affectations en licence applicative "Virtualia" [Mantis #9353 - Projet Virtualia]
[image: ]


EH07 : Retour du bouton "Imprimer le LIF" en PDF sur l'écran "GRH > Livrets Individuels > Fusion" [Mantis #9715]
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EH08 : Ajout d'un "Code BTQ" / "Extension" dans les adresses des agents avec écran de paramétrage des référentiels dans le chemin "GRH / Administration > Informations Agents > Codes BTQ" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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 Visuel dans le livret de l’agent :
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EH09A : Ajout d'un écran "GRH > Liste des emplois > Gestion Déconcentrée" permettant de gérer simplement les emplois opérationnels actifs sur les emplois cochés "Gestion déconcentrée" dans l'écran "Formation / Administration > Emplois > Emplois" [Mantis #9751]
Ajout des paramètres « Champs - Gestion Déconcentrée - Motif début » et « Champs - Gestion Déconcentrée - Motif Fin » dans « Outils > Paramètres > Variables > Champs », permettant de saisir les motifs d’ouverture et de fermetures d’emploi qui s’appliqueront lors de l’ouverture ou de la fermeture d’un emploi via l’écran « Gestion déconcentrée » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre
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Ajout d’une coche « Gestion déconcentrée » dans le paramétrage des emplois (« Formation / Administration > Emplois > Emplois > Modifier/Détails », permettant d’indiquer si un emploi peut être géré dans l’écran « Gestion déconcentrée » :
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Icône d’ordinateur
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Fonctionnement du nouvel écran « Gestion déconcentrée » :
Le fonctionnement est similaire à celui de l’écran « Aide LAO ». Pour faire apparaître les agents et emplois concernés, il faut au préalable sélectionner les emplois recherchés via le filtre « Emploi ». 

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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La colonne « Actif », permet de visualiser si l’emploi d’un agent est actif ou non.

La coche « Actif » est cochée » : l’emploi de l’agent est actif, décocher la case et enregistrer avec une date d’effet fermera l’emploi à la veille de la date d’effet avec le motif de fermeture précisé dans la variable « Champs - Gestion Déconcentrée - Motif Fin ». 
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Police
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Après fermeture :
[image: ]
La coche « Actif » est décochée : l’emploi de l’agent est inactif, ne l’a jamais été, ou est actif mais avec une date de fin pré-renseignée dans le futur. Cocher la case « Actif » et enregistrer avec une date d’effet ouvrira l’emploi à la date d’effet avec le motif d’ouverture précisé dans la variable « Champs - Gestion Déconcentrée - Motif Début ». 
[image: ]
Après ouverture : 
[image: ]


EH09B : L'écran "GRH > Liste des emplois > Aide LAO" ne devrait dorénavant plus afficher les dates soulignées lorsque les emplois ont été ouverts car la date affichée est celle du dernier emploi [Mantis #9751]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, ligne
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Dans cet écran en lecture, seule les dates ne sont plus soulignées ?
EH09C : Stabilisation de l'infobulle de détail des emplois dans l'écran "GRH > Liste des emplois > Aide LAO" via une icône "i" [Mantis #9751]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, nombre
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L’infobulle apparait dorénavant en survole de l’icône « i ».
CH01 : L'écran "GRH > Livrets Individuels > Fusion" devrait dorénavant afficher à nouveau les dossiers complets des agents dès lors que l'utilisateur a accès à au moins l'une des deux carrières [Mantis #8988]
[image: ]
CH02 : Correction d'une inversion dans les en-têtes de colonnes "Etat" et "Date d'obtention" de l'infobulle des UV validées de l'écran "GRH > Liste des Emplois > Aide LAO" [Mantis #9935]
Avant la correction : 
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Après la correction :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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CH03 : L'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails > Personnes à prévenir" ne devrait dorénavant plus afficher la colonne "Grade" qui n'est par ailleurs pas saisissable [Pas de Mantis - TNR ATER]
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Gestion Administrative [En développement]
EA01 : Le champ "NOM_TYPE_CONTRAT" de la table "TYPE_CONTRATS" sera dorénavant limité à 150 caractères au lieu de 50 [Mantis #9517 - Projet Virtualia] 
[image: Une image contenant texte, logiciel, Page web, Icône d’ordinateur
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EA02 : Le champ "Type de RIB" ne sera plus obligatoire sur les RIB [Mantis #9577 - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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EA03 : [En développement] Ajouts de groupes d'écrans dans le bloc "GRH" : "GRH > Actions Collectives" et "GRH / Administration > Arrêtés" [Mantis #7862 - Projet Virtualia]
GRH > Actions collectives
[image: ]

GRH / Administration > Arrêtés 
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Ces écrans sont en cours de développement, ils ne sont pas fonctionnels actuellement.
EA04 : Avec le module "Gestion Administrative" actif, l'écran "GRH > Livrets > Détails > Grades/Carrières" proposera dorénavant les échelons liés au grade sélectionné [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
Dans les écrans de paramétrage (« GRH /Administration > Grades > Indices ») :
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Dans le livret individuel de l’agent :
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EA05 : Avec le module "Gestion Administrative" actif, l'écran "GRH > Livrets > Détails > Grades/Carrières" affichera dorénavant la date de passage du prochain échelon [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, nombre, logiciel, Police
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Le calcul de cette date est en cours de révision pour tenir compte de certains statuts.


Paie DGFIP [En développement]
EI01 : L'import des fichiers BA/DA/DI/HI/SR se fera dorénavant dans l'écran "Paie / DGFIP > Paie DGFIP > Base Paie" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web
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EI02 : L'import des fichiers KA se fera dorénavant dans l'écran "Paie / DGFIP > Paie DGFIP > Bulletins" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, logiciel, ligne, Logiciel multimédia
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EI03 : Certains référentiels seront dorénavant liés aux référentiels DGFIP par une clé étrangère : Motifs des positions statutaires, natures des voies, statuts statutaires, qualité des agents, situations familiales des agents [Mantis #9418 - Projet Virtualia]

[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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EI04 : Ajout d'un écran pour gérer les générateurs de mouvements dans "Paie / DGFIP / Administration > Paie DGFIP > Générateurs" [Pas de Mantis - Projet Virtualia] 
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Icône d’ordinateur
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Temps de Travail [En développement]
ET01 : Le filtre "Carrière" de l'écran "Temps de Travail > Planning > Individuel" ne permettra dorénavant plus de choisir un agent hors périmètre [Mantis #9410]
Avant la correction, tous les agents était visible via la loupe du filtre « Matricule », passant outre le périmètre du profil. C’est à présent corrigé.
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ET02 : Ajout des écrans "Libre-service > Planning" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police
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ET03 : Changement d'icône (poubelle) pour l'annulation d'une demande [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Rectangle
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Icône verte : approuver une demande
Icône rouge : refuser une demande
Icône poubelle : annuler une demande (annulation par l’agent concerné)
ET04 : Le planning affichera dorénavant les formations réalisées [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
Les journées passées en formation, en tant que stagiaire ou formateur, sont marquées par un cercle vert.
[image: Une image contenant texte, logiciel, Police, capture d’écran
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ET05 : Le planning affichera dorénavant les compteurs de droits lors du dépôt de la demande [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
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CT01 : Les boutons de validation/rejet/annulation des demandes d'absences et de télétravail auront dorénavant à nouveau leurs infobulles en survol [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Rectangle, Police
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GPEC
EP01 : Division des possibilités de saisie des imputations SIFAC sur les postes et carrières des agents et rupture de l'arborescence du référentiel "Centre de Coût > Domaine Fonctionnel > Elément d'OTP" [Pas de Mantis - Projet Virtualia]
Les référentiels SIFAC sont à présent indépendants (Les centres de coût ne sont plus liés aux domaines fonctionnels qui ne sont eux-mêmes plus liés aux éléments OTP) et peuvent donc être décorrélés lors de la saisie dans les postes ou dans une carrière agent. 
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Page web
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Les éléments SIFAC peuvent à présent être saisis directement dans le livret de l’agent via « GRH > Livrets individuels > Détails des livrets > Paie > Affectations SIFAC » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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Entretiens
EE01 : Les étapes des entretiens proposeront dorénavant une nouvelle case à cocher "Bloque le suivant" permettant d'indiquer que cette étape doit être terminée pour pouvoir saisir l'étape suivante - faisant apparaitre un nouvel état "En attente" pour les étapes non débloquées [Mantis #9174]
Dans « Evaluations / Administration W Evaluations > processus > Détail », ajout d’une case « Bloque le suivant » :
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Icône d’ordinateur
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Si l’étape ne peut pas encore être renseignée, elle apparaîtra comme « En attente » en place de « A faire » :
[image: Une image contenant texte, nombre, ligne, Parallèle
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EE02 : Les actions en masses dans l'écran "Evaluations > Evaluations > Campagnes" permettront dorénavant de générer un export PDF en masse (un fichier par entretien) pour toutes les étapes cochées [Mantis #9633]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]


EE03A : Les informations sur l'agent (grade, affectation) seront dorénavant sur la date de rendez-vous, à défaut sur la date de début de campagne, à défaut sur la date du jour - auparavant, la date de fin de campagne était prioritaire sur la date de début de campagne [Mantis #9528]
Date de rendez-vous à renseigner dans le détail de l’étape :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre
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Et sur laquelle se base les informations grades et affectation au niveau de la cartouche de l’étape  :
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran, ligne
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Si rien n’est renseigné dans la date de rendez-vous, alors les informations sont celles à la date de début de la campagne.
EE03B : Les informations sur le poste de l'agent seront dorénavant sur la date de rendez-vous, à défaut sur la date de début de campagne, à défaut sur la date du jour - auparavant, la date de fin de campagne était prioritaire sur la date de début de campagne [Mantis #9528]
Date de rendez-vous à renseigner dans le détail de l’étape et sur laquelle se base les informations du poste de l’agent au niveau de la cartouche de l’étape :
[image: Une image contenant texte, logiciel, ligne, Police
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Si rien n’est renseigné dans la date de rendez-vous, alors les informations sont celles à la date de début de la campagne.


EE04 : L'accès à l'écran "Evaluations > Evaluations > Campagnes" permettra dorénavant de consulter les entretiens [Mantis #9805]
L’accès à l’écran « Campagne » en lecture seule permet à présent de consulter les entretiens via la loupe dans « Action ».
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EE05 : Chaque section d'un formulaire pourra dorénavant contenir jusqu'à une requête du requêteur contenant le mot clé "%id_env_rep_eval%" (lien avec l'enveloppe réponse en cours de consultation) pour afficher un tableau de résultat dans cette section [Mantis #6805]
Paramétrage dans « Evaluations / Administration > Evaluations > Sections » : 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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Visuel dans la campagne :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Police
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EE06 : Les actions en masses dans l'écran "Evaluations > Evaluations > Campagnes" permettront dorénavant de générer des notifications personnalisées en masse pour les utilisateurs détenteurs du droit "Action Objet > Evaluations : Enveloppes réponses > Notifications personnalisées" [Mantis #6805]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre
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Dans les modification en masse du détail des campagnes : 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]


Conventions Dispo SDIS-Employeur
ED01 : La génération des conventions dans l'écran "Conventions > Indemnités > Documents" prendra en compte les évolutions législatives et règlementaires parues dans le courant de l'été 2023 lorsque le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" a pour valeur "40" [Mantis #9850]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Logiciel multimédia
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CD01 : L'export Excel de l'écran "Conventions > Indemnités > Validation par jour" devrait dorénavant afficher correctement le numéro d'indemnité [Mantis #8772]
[image: ]


Formation
EF01 : Les écrans du groupe "GRH > Formateurs" seront dorénavant dans "Formation / Synthèses > Formateurs" [Pas de Mantis]
Avant l’évolution, les écrans se trouvaient dans « GRH > Formateurs ».
Nouvelle disposition :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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EF02 : Ajout de deux variables (écran "Outils > Paramètres > Variables") "FMA - Séances - Affectations actives uniquement" et "FMA - Séances - Sans suspension uniquement" permettant de bloquer (OUI) les agents qui, respectivement, n'ont aucune affectation actives à la date de la séance ou une suspension à la date de la séance [Mantis #9270]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre
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Avec la variable « FMA – Séances – Affectations actives uniquement » à « OUI », si un agent n’a pas d’affectation active, alors il n’est pas visible dans la liste des agents pouvant être ajoutés à la séance de FMPA.

[image: Une image contenant texte, Police, ligne, nombre
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Avec la variable « FMA – Séances – Sans suspension » à « OUI », si un agent a une suspension active, alors il n’est pas visible dans la liste des agents pouvant être ajoutés à la séance de FMPA.
EF03 : Les balises de publipostages de courriels "LISTE_PARTICIPANTS_XXX" afficheront dorénavant le commentaire de la candidature stagiaire en plus des présences prévisionnelles lorsque le paramètre "Feuille de présence - Modèle" est sur la valeur "86" [Mantis #9594]
[image: Une image contenant texte, nombre, Police, ligne
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EF04 : Les écrans "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA réalisées > Séquence", "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA réalisées > Indemnités" et "Formation > Gestion des FMPA > Validation Groupement" afficheront dorénavant une icône "loupe" à côté du matricule de l'agent et permettant un accès à son LIF dans un nouvel onglet - le sous-écran ouvert est "Etat des FMPA" pour les écrans des indemnités et "Savoir-Agirs" pour l'écran "Séquence" [Mantis #9612]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web
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Ouverture depuis « Séquence » vers « Détails des livrets > Savoirs-Agirs » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police
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Loupe dans l’écran « Indemnisation » des séances de FMPA :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, nombre

Description générée automatiquement]
Ouverture depuis « Indemnisation » vers « Détails des livrets > Etat des FMPA » :
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Police

Description générée automatiquement]

Loupe dans « Validation groupement » :
[image: Une image contenant texte, ligne, nombre, logiciel

Description générée automatiquement]
EF05 : L'écran "Formation > Coûts des sessions > Coûts des sessions > Formateurs" ne devrait plus enregistrer des 0 non significatifs dans les durées au-delà des deux chiffres de l'heure [Mantis #9422]
Avant l’évolution, si 008 :00 était saisie dans la durée de présence Formateur dans « Coûts des sessions > Formateur », cela ressortait ainsi sur l’export tableur.
Cela a été modifié.
[image: ]


EF06 : Amélioration des temps de chargement des listes de saisie des présences (présence détaillée), périodes d'animations et emplois du temps des stages et sessions [Mantis #9642]
[image: Une image contenant texte, nombre, Police, logiciel

Description générée automatiquement]
EF07 : Les écrans de saisie des savoirs-agirs dans les sessions et LIF afficheront dorénavant les listes déroulantes colorées dans la couleur de la valeur sélectionnée [Pas de Mantis]
Avant l’évolution, les couleurs étaient présentes dans la liste déroulante mais plus une fois la valeur saisie :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur
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Après l’évolution : 
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Police

Description générée automatiquement]


EF08 : Revu de l'affichage de la source dans l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des Livrets > FMPA Suivies" lorsque la FMPA a été validée en "reprise de données" ou "équivalence" [Pas de Mantis]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Après la correction :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
EF09 : Lors de la saisie des savoirs-agir, une liste déroulante sera dorénavant proposée en fin de liste avec deux boutons permettant de mettre à jour toutes les validations à l'écran ou uniquement les listes vides (validation en masse) [Mantis #8561]
[image: Une image contenant texte, ligne, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Bouton « Appliquer à tous » : permet d’appliquer l’état de validation à tous les stagiaires, même si un état de validation est déjà saisi.

Bouton « Appliquer à tous les vides » : permet d’appliquer l’état de validation uniquement pour lignes pour lesquelles un état de validation n’a pas encore été saisi.


EF10 : L'écran "Formation > Gestion des FMPA > Validation groupement" proposera dorénavant un nouveau filtre "Matricule" permettant de ne sélectionner qu'un agent dans le résultat [Mantis #9740]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
EF11A : L'écran "Formation > Stages > Détails des stages" proposera dorénavant un bouton "crayon" (modification) permettant d'accéder au formulaire de modification du corps du modèle de stage [Mantis #9419]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, nombre

Description générée automatiquement]
EF11B : L'écran "Formation > Stages > Bibliothèque des stages" proposera dorénavant d'accéder au détail du modèle de stage après modification ou création [Mantis #9812]
En création et modification de stage :
[image: Une image contenant capture d’écran, texte, logiciel, Logiciel multimédia

Description générée automatiquement]


EF12A : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Savoirs Agir SP" n'affichera dorénavant plus le détail des évaluations individuels sur le premier écran, sauf après un clic sur le bouton "+" ("aperçu") [Mantis #7816]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Page web

Description générée automatiquement]
EF12B : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Savoirs Agir SP" ne permettra dorénavant plus la modification des évaluations individuels sur le premier écran [Mantis #7816]
L’écran pour la saisie des évaluations des savoirs agir est accessible via la loupe dans le premier écran :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre
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Ecran de saisie : 
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]
EF12C : Revue de la synoptique de l'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails > Savoirs Agir SP" [Mantis #7816]
Cliquer sur la loupe pour les savoirs-agir d’une session de stage amène directement sur la liste des compétences et savoirs-agirs évalués.
[image: ]

[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, capture d’écran
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EF13 : Les écrans affichant un cartouche avec le nom/prénom du stagiaire ou formateur (ex : "Formation > Sessions > Détails > Savoirs Agir SP > Détail" ou "Formation > Sessions > Détails > Candidats Stagiaires > Présences prévisionnelles" ou "Formation > Sessions > Détails > Formateurs > Périodes d'animations") afficheront dorénavant le matricule de l'agent s'il s'agit d'un agent interne [Mantis #7816]
[image: Une image contenant texte, Police, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]


EF14 : Les noms par défaut de menus des écrans du groupe "Formation / Synthèses > Formateurs" seront dorénavant "Capacités à former" et "Formations encadrées" au lieu de, respectivement, "Liste des formateurs" et "Coûts des Formateurs" - Cela ne remet pas en cause les bases installées [Mantis #9790]
Avant l’évolution :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Police
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Après l’évolution uniquement pour les bases nouvellement installées :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
EF15 : L'écran "Formation / Synthèses > Formateurs > Formations encadrées" (anciennement "Coûts des Formateurs") proposera dorénavant un filtre "Statuts prioritaires" [Mantis #9790]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Police

Description générée automatiquement]
EF16 : Le paramètre "Catalogue - Modèle" (Outils > Paramètres > Paramètres) admettra dorénavant une nouvelle valeur "68" [Mantis #9559]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
EF17A : Ajout d'une variable "Libre-service - Périodes d'animations - sélection directe" permettant d'indiquer que la saisie des périodes d'animations (formateurs) et des présences prévisionnelles (stagiaires) passe prioritairement par la sélection dans le planning [Mantis #8975]
[image: ]

OUI : cliquer sur le calendrier pour renseigner les périodes d’animation (Formateurs) ou les présences prévisionnelles (Stagiaires), ouvre directement la fenêtre de sélection dans le planning de la session. Un bouton « Accéder à la liste » permet de revenir à la liste des options de saisies (importer le planning, absence totale, saisie manuelle des créneaux). 
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]

NON : cliquer sur le calendrier pour renseigner les périodes d’animation (Formateurs) ou les présences prévisionnelles (Stagiaires) permet d’accéder à la liste des options de saisie. 


EF17B : Ajout d'une variable "Libre-service - Périodes d'animations - sélection précochée" permettant d'indiquer qu'en l'absence de données en base les cases doivent être précochées (OUI) ou pas (NON) lors de la saisie des périodes d'animations (formateurs) et des présences prévisionnelles (stagiaires) par la sélection dans le planning [Mantis #8975]
[image: ]

Avec le paramètre à « NON » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre
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Avec le paramètre à « OUI » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
EF18 : Lorsqu'une session ne contient ni UV, ni FMPA, le bouton "sans les absents" de l'écran "Formation > Sessions > Détails > Attestations" ne devrait dorénavant tenir compte que de la saisie des présences (si 0 minute de présence cumulé sur la session, l'agent n'est pas publiposté) plutôt que les validations des UV/FMPA [Mantis #9169]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Police

Description générée automatiquement]


EF19 : Lors de l'ajout d'un formateur (un seul formateur retenu, et pas un candidat) sur une session depuis l'écran "Formation > Sessions > Détails > Formateurs", si la variable "Libre-service - Périodes d'animations" est sur la valeur "DEMANDEE" alors l'utilisateur sera entrainé vers l'écran de saisie des périodes d'animations [Mantis #8896]
Variable « Libre-service - Périodes d'animations » dans « Outils > Paramètres > Variables > Libre-service » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Police

Description générée automatiquement]
Si la variable est à « DEMANDEE », alors l’écran de saisie des périodes d’animation apparaitra lors de l’ajout d’un formateur (déjà disponible lors de l’ajout d’un candidat formateur) :
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
EF20 : L'écran "Formation > Sessions > Duplications" proposera dorénavant les nouvelles dates de fin et de limite d'inscription/désistement lors de la modification de la date de début - le tableau des segmentations doit être rempli manuellement [Mantis #8705]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Police

Description générée automatiquement]


EF21 : L'écran "Formation > Liste des Sessions" proposera dorénavant un bouton "Supprimer" dans la partie "Modification de masse" permettant de supprimer plusieurs sessions à la fois. [Mantis #9109]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]
EF22 : L'écran "Formation / Synthèses > Etats des Formations > UV Suivies" proposera dorénavant un filtre "suspension" [Mantis #9840]
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
EF23 : Ajout d'une variable "Sessions - Prérequis Capacités Formateurs" permettant d'indiquer si les formateurs peuvent postuler sur les sessions via le libre-service s'ils n'ont pas les prérequis (NON) ou uniquement s'ils les ont (OUI, par défaut) [Mantis #9752]
[image: ]
Avec la variable à « NON », les agents peuvent postuler en tant que formateur sur toutes les sessions « Inscriptions en cours ». Dans le détail de la session, dans l’onglet formateur, ils seront bien marqués comme n’ayant pas la capacité de formation.


EF24 : Ajout d'une variable "Planification session - filtre affichage par défaut" permettant de définir la valeur par défaut du filtre "affichage en ligne" de l'écran "Formation > Planification > Sessions" - Attention, ce filtre étant sauvegardé, seuls les utilisateurs n'ayant jamais utilisé l'écran constateront une différence [Mantis #9462]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, ligne
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[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]
EF25 : L'écran "Plan de Formation > Mise en œuvre > Création des sessions" permettra dorénavant de visualiser et saisir la nature de l'action des sessions [Mantis #9873]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]


EF26 : Ajout d'une variable "Sessions - Présences détaillés - Min. Prépa" permettant d'imposer que les listes déroulantes des préparations pédagogiques permettent une saisie allant jusqu'à cette valeur même si la durée du face à face pédagogique de la journée ne correspond pas [Mantis #9350]
Variable disponible dans « Outils > Paramètres > Variables > Sessions » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, ligne

Description générée automatiquement]
Si la variable « Sessions – Présence détaillées » est à « OUI + PREPA », alors la durée saisie ^ppurra être proposée dans le temps de préparation pédagogique.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, logiciel

Description générée automatiquement]
EF27 : Modification du PV de Stage avec le paramètre "Feuille de présence - Modèle" sur la valeur "62" [Mantis #8829]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre
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[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Police

Description générée automatiquement]


EF28 : Légère optimisation de l'écran "Formation > Gestion des FMPA > Validation Groupement" avec une base Oracle [Mantis #9838] 
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, nombre

Description générée automatiquement]
CF01A : Correction d'une inversion entre les paramètres "CNFPT - Fichiers dans le livret" et "CNFPT - Fichiers dans la session" qui faisait la sauvegarde, respectivement dans la session et le livret plutôt que l'inverse [Mantis #7334]
[image: ]
CF01B : Correction d'une anomalie lors de la récupération des fichiers du CNFPT et de l'import dans le dossier de l'agent [Mantis #7334]
Point technique – aucune illustration. 


CF02 : Correction du titre de la fenêtre modale de sélection d'un motif lors de la validation/refus d'une demande/candidature [Mantis #9407]
Avant la correction :
[image: Une image contenant capture d’écran, texte, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]

Après la correction :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]
CF03 : L'écran "GRH > Livrets Individuels > Détails des agents / Fusion > FMPA Suivies" affichera dorénavant le matricule de la carrière concernée [Mantis #9470]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]


CF04 : Les écrans "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA réalisées" ne devrait plus permettre d'enregistrer des durées non valides [Mantis #9529]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]
CF05 : Sur les écrans "Formation > Demandes Equipements" et "Formation > Logistiques > Equipements", la liste déroulante du filtre "Type/Sous-type" ne devrait plus être décalée [Mantis #9471]
Avant la correction :
[image: Une image contenant capture d’écran, texte, logiciel

Description générée automatiquement]
Après la correction :
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]


CF06 : L'inscription d'un agent à un événement via l'écran "GRH > Livrets > Détails > Candidatures > Inscription comme libre-service" devrait dorénavant afficher les catégories correspondantes à l'agent cible plutôt qu'à l'utilisateur connecté [Mantis #9866]
[image: ]
CF07 : Correction d'une erreur potentielle de modification des données dans l'écran "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA réalisées > Indemnisation" pour les utilisateurs ayant le droit de validation groupement et avec une base Oracle [Mantis #9839]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]
CF08A : Les équipements de l'en-tête du tableau de l'écran "Formations/Administration > Equipements > Equipements > Gérer les logisticiens" ne devraient plus s'afficher en plusieurs fois lorsqu’un profil utilisateur possède plusieurs rôles avec un droit sur cet écran [Mantis #8114]
[image: Une image contenant texte, nombre, ligne, Police

Description générée automatiquement]


CF08B : L'en-tête du tableau de l'écran "Formations/Administration > Equipements > Equipements > Gérer les logisticiens" ne devrait plus disparaître si des droits sont accordés à l'utilisateur PROCESS AUTO [Mantis #8114]
[image: Une image contenant texte, nombre, ligne, Police

Description générée automatiquement]
CF09 : Les filtres "service" et "date" de l'écran "Formation > Gestion des FMPA > Suggestion" seront dorénavant marqués comme obligatoires pour lancer la recherche [Pas de Mantis - TNR ACR]
[image: Une image contenant texte, Police, ligne, capture d’écran

Description générée automatiquement]
CF10 : Correction de l'alerte bloquante sur les prérequis "emplois" lorsque l'ancienneté attendue est sur un chiffre et la durée de validité sur deux chiffres [Pas de Mantis - TNR DFAY]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]


Outils
EO01 : Le lecteur qui initialise GEEF avec les fichiers provenant de SEDIT prendra dorénavant en compte un nouveau code titulaire [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration. 
EO02 : Les interfaces automatiques sortantes permettront dorénavant de ne pas enregistrer les traces en base [Pas de Mantis]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Police, Page web

Description générée automatiquement]
Cette nouvelle case à cocher permet de ne pas avoir de données dans l’écran « historique en base » pour cette interface.
EO03 : Les interfaces automatiques sortantes permettront dorénavant un export au format JSON [Pas de Mantis]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]
La liste déroulante des types propose dorénavant un format « JSON ».
EO04 : Ajout d'un paramètre de suivi des performances des requêtes de type "SELECT" de plus de 150 millisecondes "Alerte - Performances des SELECT" dans l'écran "Outils > Paramètres > Paramètres" [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration. 


EO05 : Les journaux spécifiques GEEF seront dorénavant datés ("audit_sessions", "query_perf_log" et "all_access_log") et nommés avec une extension en ".log" dans le dossier des journaux du serveur applicatif [Pas de Mantis]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Lorsque des traces complémentaires sont activées, les journaux sont dorénavant historisés (nom de fichier contenant la date).
Les fichiers « all_access_log_xxx.log » remplacent le fichier « audit_sessions.txt ».
EO06 : L'interface entrante CSV intégrera dorénavant les fichiers dans l'ordre alphabétique - l'interface entrante XML n'est pas remise en cause [Mantis #9323]
Point technique – aucune illustration. 


EO07 : Ajout d'un paramètre "Sécurité - Maintenance en cours" permettant de fermer l'accès aux utilisateurs n'ayant pas accès à la modification de ce paramètre sur l'un de leurs profils [Mantis #9771]
Paramètre disponible dans « Outils > Paramètres > Paramètres > Sécurité » :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Police

Description générée automatiquement]

Avec le paramètre à « OUI », seuls les utilisateurs avec un rôle leur donnant accès à la modification du paramètre pourront se connecter à GEEF.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, logo

Description générée automatiquement]


EO08 : L'écran "Outils > Exportation > FOAD" proposera dorénavant une synchronisation des utilisateurs, inscriptions et résultats avec une instance Moodle dédiée [Mantis #8879]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
EO09 : Le paramètre "WebMaster" de l'écran "Outils > Paramètres > Paramètres" permettra désormais de renseigner un lien vers une URL commençant par "httpxxx" [Mantis #9874]
[image: ]
[image: ]
image87.png
Lbre-Servica | GRH

suages »

Pre-Requis
Empioldutemps.
Equipe pédagosiaue
Equpement
HepergementRestauraton
otts @mpressions
Autes
Recetis

Imputs

Proprietes

Temps de

Travai ventions

Deats des Stages

~ Détals du stage

e
Natre de facton

Emplol

Type do formaton

Nomare ce Places minimum
Nombre de Places

Heure ge Rencez-vous.
ouee

Date e dinscrpton
Gente do Formation
rounement Oreaniateur

Recrutsment | Evaluations

Nomre de Piaces min 1max12 Durée 24:00 Cente de Formation HR Path

AcePRO
Formation

ACCPRO Accompagnateur ge Proxmie
Formation Adaptation a FEmplci Spécli FOR
1

2

2400

HRPan

CORMATION SPORT

- Contenu UV ~ Public concerné

» ANG-ANG 12 » SPP
> SPV.




image88.png




image89.png
(I,
fepas

Rersegrensns

-
2 O v -

° e ne eran 2100 T
Sassion on cours D e gst oste e 1
& Rirser % Quslp w Cobls 3 Caondrin e ourvanes

+ oo

-t un st e n s

s e s n st

[————
JR—————
et s orages e

[ ——————

[ —————





image90.png
202UACCPRONS 675 - o Formation Durée

IR P 20 Nomoro o acos M M Accopie Restarios
Session en cours T ot i
& Reguser 4 Qualte 1- Caits 5 Cancrer aaes oamzzs

- savolagis SP.

auge o seuence mpsten

e soy | a1 1-Réalsor un sawetage ou mso on sécurie .

e sey f 21 P — .

e sy 1 a1 P — .
+ Ajouter

LALPUR EPaor





image91.png
2025ACCPRO/1G 675 -0 Formation Durée.

Nini Maxi Accopies Rostaios
HRPan 2000 Nombro de iaces
Session en cours S By 1w I o
@ Reguiarser  # Qualle 1 Colls Galendrer onino3 ounonz

| ‘Caporal/Chef ALPRON EPihre (v268) |

< INCSPV1 ALY

Rz n

S——

Uisr s quipsmants s mébiss décis s saveages s aux miss an sécurls

4 ---
‘ .

Prencrs n compia s inpiqués

TINCSPV1AZT





image92.png
Gandidsres

v siies

P—

~ Sessions de Stages

[ ———

-

e





image93.png
Demances do modiications SergentChef ALPGOUN Eiierd (V142)

< INCSPV 1AL1

Tomps de e
Combusion

s CNEPT

Candissures
ancions Uslsres auipements o métics ciés  ssveages o u miscsen sécurs Scenaioz Scenaro3 Seénaro 1

v suies

Proncre en compe o impiaués. Sctnaio2 Scénaro3 Seénaro 1





image94.png
[1 CaporaliChef ALPRON EPinre (V268) 1

< INGSPV1A11
Conpuston

[T R ——I————— T )]

Prondre en compte s mpiques





image95.png
Etat des formations Formateurs Bilan Social Bilan Externe

UV Suivies Liste des Formateurs Etat 1 Etat 1
FMPA Suivies Cots des Formateurs Etat2 Etat 2
Candidatures Etat3 Etat 3
Diplomes Etat4

Déllvrables Etat5

Budget FMPA





image96.png
Etat des formations Formateurs Bilan Social Bilan Externe

UV Suivies Capacités a former Etat 1 Etat 1
FMPA Suivies Formations encadrées Etat 2 Etat 2
Candidatures Etat 3 Etat3
Diplémes Etat4

Délivrables Etat 5

Budget FMPA





image97.png
Liva-Senvicn  GRH. Paia/ DGFIP Plan de

al Formaton

Temps da
i

Fomation  Outis

Fomsteurs ———

s cefacion iy Nor & Rochorchar

oom o v Type ce cort v & Plusda lres

s Sp— ovonzs @ oate de suamm o e
a [— ic vou v Paricipants

s prortae on °

7 formateus sectomés. ' ®

[E——— B —

2 eneme) Wadame Bty A formate G5 LAPLEAY 1 om0 oo0c
272 (et Wscame Summers Bty Formateu W15 osUPLER T 6230 seis2€
267 (e} AMEL  nicOLAS  Fomaiur TR cspusseL 1 o000 000 ss0e
vie Ao Aminsati 2nde GL_ADAI s Formaleur WTS GPIMORANNE 3 5200 5130 321

Vi Aot Acminisiati 2ndo G. ADAM Alan_Formalour SPY CPINORANNE 3 EEY o500 T75000€





image98.png
~ CATALOGUE

métre Valeur du Paramétre

Catalogue - Lien sur la mire
d'accueil ou @ NoN O

Catalogue - Lien sur libre-service OUl @ NON (O

Catalogue - Modé 68 v




image99.png




image100.png
Fomation  purte M b Acsepes Restames Demance
O [ZRACOPROHHRP 606 o Nomae geplaces "1} M35 Aesepess fesames ]
HRPan o700

Inscription en cours
aChue +LSS oLSF oM s % Qualle = Colls @ Calsnder

RN N Fomateur Plashon Membre6ury
. i

[
Détas Adjoint Admin. Pal. 2nde CI. ADAMOLI Paul (P412)
N - ]
o

.

Inscrpion o masse

Empo du emps
Jury e Ecuipe

Logitique a +Norindemnisé + IHTS + Aure X Toul décosher

Repas  Envegisirer  Retour [ Acoater 3 a te




image101.png




image102.png
Adjoint Admin. Pal. 2nde CI. ADAMOLI Paul (P412)

01/03/2024

08:00 - 11:00
Non-indemnisé
IHTS
Autre

12:00 - 16:00
Non-indemnisé
IHTS
Autre





image103.png
Adjoint Admin. Pal. 2nde CI. ADAMOLI Paul (P412)

03/2024

@:00 - 11:00
Non-indemnisé

IHTS

Autre

12:00 - 16:00

Non-indemnisé

IHTS

Autre





image104.png
O festsans 707

2 Actver

Vaidaton v
Présence

Proprites ormaton
o

auaie
Pieces oies 0)
cataogue.

L doormston
Savoleags 5P

Fequetes

Aréguiariser

o wQualts = Colls o Calandrier

Tle st
Dote ge aibut
oroszces

St othaton

 Atestaions de stage siagiaies

© Altestations d stage stagiaires

© Sans absents

Moake 1 2
© Atestations do réussieiéchos e e o
© sundwo

* Ficha Geston/Ressources

3
[}

ourée
ote de
ovnzazs

Ml biax Acepiees Restanies Preseis
s 3 2 2

[T ———

GEmo m Alesalionsde 2 Vol par malaux sagiaires ET
domal  slage formateurs fomatours

» Atostatons co

réussieiéchos © Sans absents

[ nere cans e ma substuton o sandara s prsent)

(6B 74 Cono (73_comvecaton._cd)

) nclre sans o ma (subuion o sandare s présrt)




image105.png
~ LIBRE-SERVICE

par

Libreservie - enire mutualse. Ul ® NN O
Libreservie - enire bigalore U © NN O
Libre-sevie - commentaire OBLGATOIRE v

Libre-servie - commentar demande QU O OBLGATORE ®
Libreservie - Demandes - Préreauis Empics U ® NN O
Libreservie - Desistement Stagiares - va LIF o © NN O
Libre servie - DF o ® NN O
Libreservie - Fortat souhaite U ® NN O
Libreservice - version Stagiaes ouEMT v

Libre sevie - mutsstatut o © NN O
Libre servie - nature boguane ol O NN ©

[ series Petode ganmatons |





image106.png
O 2024ACCPROSHRP 01 -

Convocations envoyées

% Reguiariser * Qualte = Colls  Calondrior

pre-requs

ourée M Max Accepibes Restantes Demande

Moo e Paces
o 1 o '
Oata do i Formsteur
ososa0zs T

Caporal/Chef ADDOZZA Charlotte (V272)

Fomateur TR

nscrpion de masse:
Candidas Siagiaes
Emploi dutemps
Jury ot Ecuipe

Logistiue.
Repas.

Renseignements





image107.png
casevon ourée

0 z w708 <o a0 Nombe de Paces
Dstecedibut  Datedein 2
Inscription en cours Pt Pt

o osoaze om0z o

i 011082024 D GADE/2024 Lun G30G/202¢| ar 41062024 W OS082024

o0 D508 2024 van 071062024 | Sam 08082024 D nmw

Vi e Restanes
o

2




image108.png
GRH Recrutement | Evaluations Formation

cssons 5 L s Sess

onFPT o0 e 000 PR

11 ot @ Lyt s s i e NPT A Rne A 24 s s 0
012 - 2 .

0 s @ ZEACCPRODHRP . e s SRy e 00 E0

Fomston i Gsze Do . N

RACGRROTSIRE L e P TR s— e

o e Gooazoss  nameer " v

socro a e i R A —. sa s x

« Modation on masse.

@ Reguiarser  # Activer < Genérer s demandos dauipemen's

Appuyez sur co bouton pour supprimar e sessions séeclonnéss.
. 8 CIBtra 1 COMVOCaTONS STOYe0S - ATeSTETONS onVoyeos @ Arciver + Aoutor




image109.png
Libi GRH c Formation

Elstdosfomatons UV Subies

& Recharcher

Age ADANARD Vincent (454G 2 empli Non v

crace — Non o ervoe vou v LT

s n o v et M Erm
Parcpants

et Suspenon o <~

®
[P ——

Pisi  Coonel ADANARD vincen: 579 CPIMORANNE. CAD 1 7200 \olde 2023000 110 Conduceur dun engin e

Pisé_ Coonel ADANARD Vincent_ SPP CPIMORANNE GAD 1 200 Valde 2072/60D 109 Gonduceur dun engin ponpe 09022022

Pi5 Consl ADANARD Virceni 5P CPIMORANNE FDF2 350 Valde 20z2F0F 202 FOFZ a2z

PS4 Conel ADANARD Vit SPP. CPILORANNE APS SPVT 10000 Valde 2021/EQU SPPIET £QU SPP v0sz02

Pis Goonel ADANARD vinent 5P CPIMORANNE ATC 1 1 1o Aple 2021EQU SPPIDT  EQU PP oanzoz





image110.png




image111.png
~ PLANIFICATION

e Paramétre
Planification session - filtre affichage par

défaut PAR JOUR v




image112.png
Temps d Plan de
Toavail

P/ DGFIP — Formaton O Portail

Fomation

& Rechercher
Coueuriogisiqu ou N n B L i DR
Servee & Non Arnheemon A v e e conter  Imprimer

[ircrege o fne Parior g




image113.png
Plan do.

Liva-Servicn  GRH Fomaton

Temps do
Travail

Paia/DGFIP | Corvertions Recutament  Evaluatons Fomation | Outls

[—.

ACGPRO 12 iagares 25 Sgaies 3 Sessans 20 Sessons 262 places auveres 78 Caroatres 57 Non-Rafiee 43 Accspiee
Date e de

s Dste e ceout Ostede Dste e dinscrtion oo e

o ooz owonzozs oz oz b A

Groupement G < >)
ve =rorr=on
Gente Fomaton Organsator de Fomaton  Resporsaie edagogiie  Rerber e PO i g mendezaous Lo e Rencezsos
AOAM A (V16 Aot ADAK Alan (V1 - Aot
HR e PARIS) v Ao Frangor viseea- B 060

) )

Portail

 Rechercher

Envegitror

5 Détal

= Colls

2 Modier

© Dupliquer




image114.png
Sessions - Présences détaillés OUI+PREPA v





image115.png
oo )
-

Inserption on cours:

SIS SIS AW s wQus -Gk ok

[ 0

[Epes 0 o

3 vomse O et
Ows

O O

0 v 0w

0 e JSpes)

[ S,

g ows.

O e e

[

[pe—
gy
=

Onae
0 st
g

SR —
o

Conae

[P 0

[ 0 s

3 s Sty
Ows

O Oe

0 s 0w

0 s JSpus)

[ S

g o

O e e

e T )

e T T e et |

E=

S

o ST e T




image116.png
~ FEUILLES

Valeur du
Paramétre

62 v





image117.png
casev ourée M M Acceptdes Restanies Prsents

Nombre de Places
© z23cA sPV NGO 714 -0 10830 w12 o 3 e

Dato de début Dato do in

Session terminée Membre du jry Presicent o uy
1 '

ovoazezs  zuoences
« Ouvertur do sossion ~ Cleture do a session
Ficne 3 . e absen
rcor P e PR AL . o POF Atstatons d stage sagies W Avecabsonts % Sans absents
Lt stsgares et fometeurs  imprimer testatons g stage omateurs @ Imprier
Foullo démargoment stagares  imprimor 1 Moglo déchac 1% Madlo déchec 2
Atestaons o réussisécnec
Feutle démargement omateurs = imprimer * Modle déchec 3
Sundos ropas ot névorgemeres ' Parsomaine % Parjour ot des résutats  Viege ®Rempi ® Syninése
- @ Ganérer Excst Laudsts ot Ecrecs 1 Imprimer
Eravaton Cortreaine ao p
Forcepton e a cocumenaton wPoralt - @ Paysage Fomaton » imprimer

2 Comple-endu & Atlstations anvoyees.





image118.png
Tempsde | o/ pGeP | Coner opeC cruteme ons | Plande
ez Paic/DGFIP | Conventons  GPEC Recnuement | Evaiations | A de

Fomaton | Outls

Valdaton grouperent

e voiv o N & Recharcher

& Plus do fres

Dstecels € p— T s s R — T
[T — Horare M garte 1 aroupement 2995 CSOMTE et e

[T
ces Admeersii | 0200 0000 000€ Nom Non o 0000 0400 %600 ss00

ERE

20220000 CSPUSSEL  Dvie Msn  ADNM oz

ot
e G -

202200018 GFET Bus N

= oo oeoo 3600 w00

o

o Ak
At | 0000 0000 000€ . o w0 000 5000

c
20220005 e

O paoour P16 Aam  ADMM 090aZ)

BRVE

20220008 a0

s nap
O e PVio Man  ADAM " Admiersit | 0000 0000 000€ . 0000 0400 3600




image119.png
~ CNFPT

Valeur du Para

CNFPT - Clé Authentification 424835349756948efc29c3c v
CNFPT - Déblocage oul ® NON O
CNFPT - Fichiers dans la session ®
CNFPT - Fichiers dans le livret O
CNFPT - Format fichier Catalogue XML O zZP @
S:;l;l:;’ - Inscriptions - Conservations des ou O NON ®

CNFPT - Inscriptions - Durée de conservation 7 jours v




image120.png
[ o W o b i inis

ikl e =, ssesesiaon o & 00
O T T e 0 e ears, 30 Peoiwwnen BT T ] P
e i ® asag  AdontAdmio Pl DANUA . gpecer: - - ——T ]





image121.png
Tomps da Plan de

Lro-Son L o Ere || B | Por
Cansatees
Wt e Privom .
Sagesessin O vessomos a T g s o s
e e e sssn Non reson v e
Ao Non v R i D) “Jos IR
PR Mot [Cotepant o bosns e .
Envgier % Arr -
s oum Voo G Nem P -
CHERT BUEmE 0,y o DWW . s s o S o4 44 00 oo B 111




image122.png
Libre-Service:

Travail

Liets ncvicuels

© ALOOEZ EPVem >0

onite
Permis

Potiude Medcale
FoRDILNS
Personnes a prvenit
Gonditon Physiaue
OutisRisques.

Documents agent (0

Stuaton Adminsraive
Aectations

Graces

P DGFIP

Tomps de.

Conventions

ALooez

« FMPA da fannée 2023

Efupler Sapeur-pompier
PO phcsciomel

Efupir SapeurFompier

PO pleaciomel

~ FMPA da fanne 2022

Plan do

Rectement | Evalualions  Promann

Formation

Fusion

P30 SPP ou owoimess Non
i —

000016500

000012000

FMPA reaisee
=

Pato[ooerdegaie aas00000 omw
w0 forraegae woo iz
Voonaos1 forer e e o0m0/mm00 omn

Outis





image123.png
©  WEMPAdeGads 20200064  Sevis  CSLAPLEAU  DafedslaPMPA (2212330700 CréateurVaTd-KAPLAN Jeanfiee (moi)

+ Ajouter un(e)des pariipani(eNs)

W vancue P— at e [TT——
0 e VIS AdoiniAdninsuaiizieeCL ADAM  Asn  GPIINORANNE I oo oz | % x
O »  vissis caprane AR Francos CP BRIVE Nn N owmmem | x %
O » ez domammnpaec. sowou pa  csrune WO o200 oo owmma | ox x
« Modifcation en masse
e 0  Marquer on"Echac"  « Marqueron "Valde" 0 Surgarde 1 Hors garde ¢ Inverserencadrant X Suppiimer

+ Ajoular un(e)des paricpani(eNs)

0 Modification de la durée sans confirmation




image124.png
Enrogterlos modiications sans confimaton




image125.png
Temps de

Lore Tompede | pue/DGEP | Convenons | GPEC =
e— TTos | ) v |
senvoe v ou v | caupemens nscs | =
s
R R ==

B p——

1 upenens anine

1~ [ Informatique

Venicue terestre





image126.jpeg
Libre-Service:

Evaluations.

Plan de For Portal

MAGHANE Eancr (A616 > MACHANE Esnor  Grade  Adfont Techque feve Cissse

i

s oce o st

s v

ME ME MM MG M [

v

pemis

pr——
Ctegore - Cross

FonD
Personnes a preven
[E——
Conton Prysiue B
OutRisques Gross-vetran
Documens sgen 0] Tiekega71
T ategore - Parcours Spotr 5P
r—— Lancerde ot
vk Pacos 57

iy I

Tosaes

1 mprimer et indicuel

e e Thsarsa ovoriese 1
Date e Truassaton  Envogisr
Sortcos sttt o

Senors
nre





image2.gif
®Crer




image127.png
©  wrpa ce carse

Dvie Ad

Capiaine

Pais

evsit psn

Francois

gardo

TS

[

L)
cerice " _grouperent

< Entegster
Piafond des indemnités : 40.00

Plan do
Fomation

40000 0400

40000 0400

Formation

a0

a0

iz

vz





image128.png
Tompsde | paio/ DGFIP fentons - GPEC Recrutoment  Evaluations | £ 0% Fomation | Outls Porti

Libre-Serv c
Travai Famaton

Ecquipements Eqipements

E e o

ames ajpou e atter o =] =] 0 o 0O 0 0o

amin 2. A CHINE (59PiSP) =] 0O o 0 o 0 O 0O 0 0 o

marcaunnut e atter =] =] =] =] 0 o [ER] O 0 0 ©

“hamin 2. AammstteurTost (] o 0O 00000 0O 0 0o o o o
+ Envogistror

- Retour




image129.png
Gestion des FMPA Enregistrement des FMPA réalisées

Une seule FMPA par jour par Tenir compte de I'état de la % Rechercher
Service* CS SOURSAC v agent o garde

Date de la FMPA® 16/11/2023 @

FMA Durée Concernés C on





image130.png
© 2023/ACCPRO BIS/01/ 681 ~ 0 Formation Durée S —— R
Mini Maxi Restantes Rejetée

- HR Path 24:00 Nombre de Places ") p a
Inscriptions closes Date de début Date de fin Lotz ,
# Convocations envoyées »* # Qualité = Colts & Calendrier 01/12/2023 03/12/2023

Détails Ancienneté o ET

Annulation 0
v .

‘Compte rendu mois

Convocations + Enregistrer

Pre

ELT

Inscription de masse ~ Pré-Requis Emploi

Candidats Stagiaires

Ancienneté Du_re_ 'de
Emploi du temps validité

Jury et Equipe C CIS SPP - Chef de Centre d'Incendie et de Secours 5 6
mois
Formateurs Int. R
+ Enregistrer

Logistique




image131.png
o Historique des fichiers générés @ Historique en base

~ Lancement du senveur dinterface » INTERFACE ~ Automatisation dinterface

© Démarer le serveur

Nom Information agents
Type CSV (séparateur pointirgule) v
'SELECT ID_AGENTNOM_AGENTPRENOM_AGENT FROM AGENTS

Requéte

Fréquence Exécutionunique v
Heure 16:44

Prochaine date d'exécution 011212017 @
Chemin cible

Pas de copie dans le dossier standard []

Pas de copie dans la base =]

Pas de copie ligne d'en-téte. [=]

Acti o

v

Lorsque le champ "Fréquence” est  Ia valeur “Exécution unique” alors le champ “Prochaine date dexécution” représente la date de demiére exécution, dans tous les autres cas, il sagit de la date de prochaine exécution




image132.png
~ Lancement du senveur dinterface

o Historique des fichiers générés @ Historique en base

© Démarer le serveur

» INTERFACE ~ Automatisation dinterface

Hom Information agents
[vee. |[csV (séparateur pointirgule)
CSV (séparateur pointvirgule) |AGENT FROM AGENTS.
DSV (séparateur pipe")
o Texte-tabulé (séparateur tabulation)
o
Fréquence Json
Heure 1644
Prochaine date d'exécution o201 ®
Chemin cible

pas de copie dans le dossier standard []

Pas de copie dans la base.
Pas de copie ligne d'en-téte
Actif

v

Lorsque le champ "Fréquence" est a la valeur "Exécution unique” alors le champ "Prochaine date d'exécution” représente |a date de demiére exécution, dans tous les autres cas, il s'agit de |a date de prochaine exécution.

o
o
o





image133.png
oumaux

ur

Nom du fichier

Taille du fichier

Act

all_access_log_20231012109 1800 o
all_access_log_20231016109 590 o
all_access_log_2023101710g 690 o
all_access_log_20231018 109 70 o
all_access_log_20231019109 1800 o
all_access_log_2023102010 70 o
all_access_log_20231023109 970 o
all_access_log 2023102410 970 o





image134.png
~ SECURITE

ameétre Valeur du Paramétre
‘Sécurité - Adresse a prévenir administrateur@geef.com v
Sécurité - Code cookie session fixe ou ® NON O
Sécurité - Délégation mot de passe ou ® NON O
Sécuri laintenance en cours ou ® NON O
Sécurité - Tentatives = Blocage ou ® NON O
Sécurité - Tentatives avant alerte 3 tentatives v

Sécurité - Une seule connexion par
utilisateur ou O NON @®

Sécurité - Utilisateurs non radiés
uniquement ou O NON @®





image135.png
A/

Qualiopi » ez

N
processus certifié |
3 REPUBLIQUE FRANCAISE SDIS

ication qual e Essonne
La certiication qualié a été aéliviée

au tire de la catégorie daction
Suivante : ACTIONS DE FORMATION

Maintenance en cours

coota

SAPEURS-POMPIERS.

Connexion

(Oubllé votre mot de passe 7 Falte-nous parverir vos Goordonées  Fadresse sularte :weomaster@sdis-ft.com




image1.png
@alia




image136.png
LMS - Moodle Dédié - Groupes

automatiques ou @ NoN O
I;‘hjﬂtz'-]ah:ixdelse Dédié - Résultats ou O NON @®
LMS - Moodle Dédié - TOKEN v
LMS - Moodle Dédié - URL E v
LMS - Moodle Dédié - Utilisateurs ou O NON @®

automatiques





image137.jpeg
~ WEBMASTER

Paramétre Valeur du Paramétre

WebMaster | http§:/hr-path.github.io/gee ~ «




image138.jpeg
processus certifié ' '
3 REPUBLIQUE FRANCAISE
La certification qualité a été délivrée
au titre de Ia catégorie d'action
suivante : ACTIONS DE FORMATION
Vous nétes pas connecté.

denifant e connexion

Mot de Passe

& Connexion

U v mo s pase ? Fales-hous paeri o cooronnées  Faesse suvanie 1o

ath i lfgeet.docs/pes

freaton-requee:

Accés au catalogue





image3.jpeg
(cegape




image4.png
LMS - S sDIS84.jpg O EducExpert @

image/jpeg v
'SDIS85-hires.png
LMS - sandbox.educexp: v
SDIS85.png
_ X SDIS86.jpg
=Anne TERRADOT,OU: v LMS-% v
SDIS86.png
LMS - X spisgs_NB png ® NoN O
® NON O
SDIS95.png
SDIS973.png ~ LONGUEUR
SDIS974-2.pn
.
SDIS974-3.png
logo GEEF Longueur numero
NN @ saisonnier SDIS974.png v dip|°gme chif
. NON O logo SDIS SDIS91.jpg v




image5.png
Tomps do.

B . impa B ercae et v & Rechercher
Fourissou - o e v & Pus dofilres
Howenet e - e g © Vs Cares
Montant engage ¢ et o Weriant pays 3

s G

e Pt == gengagement  Gengagement _engagé paierent_mandalement = jintes

Impuation

T eoszs  Amenien B oo s00000 € o




image6.png
oro-Senis | Temps do
Lo Sen Travail

Paio / DGFIP e

Evauatons | Flande

[ren— Detas des Agess

DR A (v16 - Aot > Ao A crade - At Attt 2n0e Thaawe
2  mprimor et individs
- s Comodu Sttt SV v Dsto e Trursation 2003 1
 Enrogister
AN A A A fe— Rage
i Document enregisiré avec succes
persannes  preven

o documentdocumen;
Dplome 14 Parsivr

N Crargs de geston scminsrte i personne 211052023 -V16)





image7.png
Evaluatons Formation

etatsces et

Portal

Pae

AN s e Thiare

1 s9ans Gode o St TTUT v Datede Tharsaon [
Macu : To00002 Rade o

R

Ajouter un RIB

Dade g yrmisssa | ©
- Pimes : T000002 Dsedetn  prmasa 6

+ outer % Annuler

1 imprimar ot indiduol

+ Envogitror




image8.png
Conaton Prysiaue

ounsRisques

Paie DGFP.
Aectaions
[—
Renscgnement dvers

L

9

Marcule :T000002

~RB

« Prines : T000002

= Imprimes vt individus!
Cose Sttt TTUT +. Dsto e Tiarsston
 Enregiter
Race o

Afouter un RIB 5]

pece e v 4
m Stancars

CXTaa e

oatedem e

+ Aouter % Annuler




image9.png
o Clstre

Campteren

Preequis

‘2wzuACoPRORAHRP 633 -0

Insaription en cours

clss eLSE oem

Manocurant -
[rm— Mrsour
Memtre s dry

Insepton de masse

Gandits Stagires

Enpiisuteps

Formstaurs .

Logitique

a

Formation

HRPan
ot de dbut

* Qualt = Colls 1 Calendrior

ounazaze

e
Guacaton

Dstece e

Dsiede i

e
‘
Date de fin Formateur Plasiron. Membre du jury.

Here do Fin

+ Aot

1200
 Voditer
 Dupliuer
x Supprimer

i

 Annuler




image10.png
Fomateurs .

Membre sy

Repas.

Renseignements
Compiementales

Hepergement
Equpement
Valaton UV

Presence

[ —

Qualtcaton

Date de sebut
Dateden

eure ds Decun nimm
Hewede Ein__ thinm

F hewTR NC ]

+ Aouter x Annuler

mecomme 2 Choisirun agent exterr




image11.png
—— see viow | e . & Recherchar
- o g . e . < Pusdoires
s RO Aan - 2

- .
T — Ao G200 0000 000C Non Nan o tooom o0 3600 60
s ST pvie Aen  Aown caasmuzs S, Admmwseit 00 ose ocoe . tooom o100 3600 6m .
2000 % pyis Asn ADa owosaozs S Ak 0000 0oa 000€ . Jooen 01e0 00 -





image12.png
Temps de Plan de

¥ S o . . "
Libre-Service Tzt Paie / DGFIP Conventions Recrutement Evaluations (e Formation
Sessions » Détails des Sessions
© 2023/ACCPRO BIS/01/ 681 +~ 0 Formation Durée - : -
» Mini Maxi Restantes Rejetée
- HR Path 24:00 Nombre de Places ") s a
Inscriptions closes Date de début Date de fin
# Convocations envoyées »* # Qualité = Colts & Calendrier 01/12/2023 03/12/2023
Détails Aucun intervenant
Annulation
“ Retour

Compte rendu

Convocations

Pré-Requis er un intervenan

Inscription de masse

N L Intervenant *
Candidats Stagiaires

Emploi du tem) + Ajouter % Annuler

Jury et Equipe

Formateurs Int.




image13.png
Tomps de g - _
Travai Paie/ DGFIP Recutement | Evaluations

Lire-Servce | GRH Pande.

Pande .| Fomaton | outls Potal

Condions Physies 5

e Yo rom Rechachr
e Vou v ema e . I
st 2 ) f— B ~ Gopento
[carreres Une aciive. v Suspensions Une non suspendue v Participants
s sctomss s ive T . R
unerasee
— berge & Gomwe § Wy Lolow % Sopems § Tackne A Taxdsceaketn
et o - EEED
T o re u T T ]
o oaz soweu  Pu o w s . o o TR
D Vet W Ssas| et o » |12 ® e - EEEEEER





image14.png
Plan do
Fomation

Paia/DGFIP | Convenlions  GPEC Rocutomont | Evaluations

Formation . portai

. prénom & Racharcher
Senvce Vlou v Empal see v B Plus do firss
2u2s coe cu' proes meal —_—
cames [r— . = Toues suspenaims < RS
2agens sectonmis Totes sspences °
Une suspencc
Nagent Nom sexe + [ - ¥ Tocions & Taucereaission
¥ 454 ADANARD Vient M Ausne sspendue
[ N

 Envegisror




image15.png
Plan de

Paio/ DGFIP c R Formation

Formation | Outls Fortai

Postions Adminisathes ) Posions

Coce régime DGFIP Postion -

= & Rechercher

& Plus da filras

5 Vua Cartes
oo Tode @ oo

Rémunsre

204 postons core

Enpioge

e do

p—

T ———

Operasonne!

DSofice duree limtée ol DETS3 o regime DGFIP E =
DS ofice suspension oncten  DETAO e b o
Valur CIR
[ —— = Drit avancementce | i
DS fechnt nat EPIOPIGIP oETrs erpsten B “
Pt

sog L] N





image16.png
Recrutoment  Evaluations | P9 Fomatin | Outls

[

GRi PSS | paia DGFIP

Libo-Senvco Travai

Posiion Ad Vodaies

une modalté

A

2mocaitss

oo

+ Aouler % Annuler

Portal

& Rechercher
= Plus do fires

© Vue Cartes




image17.png
GFIP  Convent

Formation

Agent pemi v [ERSp—
DatedeDembrmviste  [jmmissaa |1 Prochaie vsta médcdle | jmmissaa Suspension
Recoe alavte v Numero 0 permis Gommentare
7 permis

mmiaaaa

®
®

o Rocharcher
& Plus do flras
© Vuo Cartes:

DA Alin mbulance 261022021 c 24022028 C e e
DA A Pemis Diimie 01012023 © e e s670 *
AA A [ ——— © 22002020 c e naa °
ARNON Gnine. c ovszots o o30s2020 N ED °

B B Test
ARNON Crine o ounazoe osomz20 Nen a2
ALPRNUOND EPaprm Amboiance 011015018 P o R




image18.png
Libre-

Persommes apreveni
Conton Prysiue
Ounsisques

ocuments agent 7)

Stuston Admnstrstie

Tomps de
Traval

Plan de

— Formaton

[

Ky o e ot v

s oo s
© e
DISPONIBILITE  Matricue - V18 Radié (u]
pro—
==
Je— Po— v T

 Enregistrer




image19.png
Temps de
Traval

Lbro-Service | GRH sic | DGFIP

Vistes medcales ) Apituces Operatomles

Conventions | GPEC Recrutement

Evaluatons

Plan de
Fomaton

Formation

. ‘ Une s - - .
Dstc o rochan v a " ) Seri o
sy
[ — e
o Datecevste Datec prochane vt Apte Mot ostas s
e
s 40000 [ors  owioanzs - o one . .
e | ADANARD| voen ovoranzs  svizaces . we R
© e AD0OD G ocame o owe +
V16 ADAM Aln 0U0U2023 01012024 v e P

Portal

o Rochercher

Groupas do
Partipans




image20.png
[rs—

= e .
Travat o/DGFIP | Conventions

alatons | P03 Fomaion | outis Portal

ADAM Al (V16 At >

MOAE AP A A AR

FoaDiLs
persomes a preven

Condion Pysique

Documents agent 1)
Posiions
Gareres

-

1 Imprimer vt ncivid

 Envogistrer
DISPONIBILITE  watie

[ Emr———r

Date dentée colectvi o208

 Envegitrer

« Afisciaions : V16

e de bt Onece

ot g i

one

Pl MORANNE o021




image21.png
Libre-Senvice

L) e e Ll S e
e Code Postal de naissance” 77053 Ville de naissance" ADANARDVILLE. )
Nationalite: | Paysde Naissance .

s r7istI2ee621




image22.png
Temps de
Travai

Pran de.
Formaton

Paie/ DGFIP | Gonventions Recrutement  Evaluatons

Formation

Exension (871" IS

+ Aouter X Annuler

outis

Portal

& Rocharcher
5 Vuo Caries




image23.png
Libre Senvce e | Paie/DGFIP | Conventior Recruement v Plande o | Fomaion | Outis Portil

pdmiistatt 20 i

ADAM Al (V18 - Aot > ADMMASn Grade: Ac

- s o st

AR AP A AL DISPONIBILITE  ati

1 Imprimer st indii
v Do e Tiarsation

 Envegisrer
vie Rade

S el

RO

Personnes aprvent
Gondion Physique
P

+ Aouter




image24.png
~ CHAMPS

Paramétre Valeur du Paramétre

Champs - Gestion Déconcentrée - Motif Ouverture par le chef de centre v

Début

:::irrllamps - Gestion Déconcentrée - Motif Fermeture par le chef de centre

Champs Contacts Aide LAO Test;Téléphone cellulaire v

Champs Contacts Liste Stagiaires Teéléphone cellulaire;Télépt v




image25.png
. 162 emplois.

dif

un emploi

Charg do gosten
AowiN peRso [
L =i Code de IEmpiol * CA1E SUAP SPP
Parser A8 o ; 5
s Pl o Cretangres 1 Equpe Scous urgonce A
Sl oomane secute .
]
AGENTACS Agent daccue L — operatome V.
Suron
o Famie [ .
AGENT KABI  Agentchrge deament Tecme o
[ Cret g 1 eng 1 e v
]
AGENTRH  AgeniR [ R —— Vs
foreny
Personnel Ad  Ouverture automatique. a
AGENTTRS  Agenidetarsmisson recmue o
a o P—— o
Personnel Ad  Protege a
i T ]
TS ranametre au sssm o
e
WAL FORMA Analyt fornaton Tecmie ot
S Cocher cette case pour rendre disponible cet emploi dans I'écran "GRH > Emplois
ANG TEST Professeur ¢'Anglals Specialite > Gestion Déconcentrée’





image26.png
Liste des Emg

Empal 2Empiis cxNem Prénom & Rechercher
Grade. - Status poares Non v saur . = Groupas do
Service viow v Rase Non v Erpioisacts: Oul+ Eigives (RT3

& Empios sectiomnes

[

Empol

Date dedebu

Date e in

— J g ——— ve )
V% Swpeur e st ADENEDUZN Cramiens SV SDSGEER  Gretae g . oz »
PRve— Motz Caniea SV CSSOURSAC Cretas e - s e
+ prsco copra [T —, o e v P
£ vsseo e Mo Awe S SSGEEF  Cretdeoue [T — s e

o v oo NON Cne SV sy Commomemnennyorge o v (Lo o
S VI Secehr  OPODUN  Gres S EaeSev Cratdegure o e . »
SV s RADAREZ  Memen SV SDSGESF  Concmcunargnponge o (QUIZE 5





image27.png
‘Adoint Adminsiatl
2nde G

oA

el

et Taquip Sapeut Pompier

oz

SPV. MORANNE  volontaire DIV
sovie  jdonAMRSTM oy e sey CEL | ClefdepeSwenfotoer | oyinm o
s vam captane AOMD  Amm Sy csavEn  CIStCSMpsSmesomBer ,gupigs o [0+ ]
v caane oo pn s comen  CZRESWSRS g amens =D
P — sovoez  ctem sy somoeer  CIEITSMBSSEOUPOTBS L gy e (o]
# V15573 Madame Nexia Meia  SPv SDISGEEF  Cherdiaube SspeurPampier osnanote e [ oo ]





image28.png
Nom  Prénom Date e

132025

s e Femenrepariecretce 5

Aot ARSI 2068 00 e spy
o





image29.png
- e

aporal

GisToN

Mccsle

sPv soisGeeF

net dequipe Sapeur.
Formper soaniare o1

ot





image30.png
- vass

Caporal

GisToN

Cher aeaque Sapeur-Pormpier
PV sDis GEEF Seaquipe

141172023
Ouvertte par e et
de cene.





image31.png
Liste des Emploi

Emploi 68 Emplois v Nom
Grade - ‘Statuts prioritaires Non

Senvice v oui v Radié Non

Ignorer les UV [m] Emplois actifs Oui + Eligibles.
291 Emplois sélectionnés 1 -

Prénom & Rechercher
Statut v 2 Groupes de
Participants
Ignorer visites [m]
Rférent (m)
3 - 4 - 5 - 6 ®

CsP. 1210712023 Appréciation © Nouvelle
2 Vi6 Sergent ADAM nan SRV Pemis ¢ . 0000 Non !
o BRIVE Permis acauis v @ cTesssH période
CSP Chefdéquipe reconnaissance chimique | 020312022 Appréciation © Nowelle
2 Vi6 Sergent ADAM wan v S Shernau: . . ® 0000 Non Apprécat e





image32.png
. . Temps de 5 " . Plan de " . .
Libre-Service v Paie / DGFIP Conventions Recrutement Evaluations FormEira Formation Outils Portail

Liste des Emplois Aide LAO

Emploi 80 Emplois x Nom Prénom # Rechercher
Grade Statuts prioritaires Non v Statut v Groupes de
Participants
Service v Oui v Radie Non v Ignorer visites
Ignorer les UV Emplois actifs Oui + Eligibles v Reéférent
1 [:]

376 Emplois sélectionnés

Matricule Emploi Date de fin FMPATC FMPA SPE fa"é'flg Rattrapage Propositions
Adjoint . " o
- ) . CPIi 5 . 220212023 ’ Appréciation
- V16 Administratif ADAM Alain SPV MORANNE Prof d'anglais [ Y pel 00:00 Non CT+SSSM
2nde Cl.
Emploi Date de début Date de fin Ancienneté
. Chef d'équipe n o
Adjoint i . Prof d'anglais 22/02/2023 9 mois fcinti
L " . CPIi reconnaissance| y Appréciation
<V1e Administratif = ADAM Alain SPV MORANNE  chimique et [ - — e -~ 00:00 Non CT+SSSM

2nde Cl. biologique





image33.png
Pro

~ Aiocatons Pi5t

o cs rowmoou e S .
[t— e





image34.png
Formation

Plan de Formation

Portail

Prénorm

# Rechercher

Stat v Groupes de
Participants
-]
FMPA
Date de fi FMPATC FMPA SPE s attrapage Propositi
; App
v ee— - - 00:00  Non s
Etat

30/05/2007 Valide P007/EQU DIV SPV/1 App
30/05/2007 Valide P007/EQU DIV SPV/1 - 00:00 Non po.s;

30/05/2007 Valide P007/EQU DIV SPV/1

01/01/2005 Valide Equivalence

Libre-Service GPEC Recrutement Evaluations
Liste des Emplois Aide LAO
Empl 38 Emplois x Nor
Gra Non v
Service v Oui v Non v
I les U Emplois actifs Oui + Eligibles v
594 Emplois sélectionnés 1
Matricule Grade Nom Prénom Statut Service ploi Date de débi
Equipier Sapeur- 08/08/2012
V16 Caporal/Chef ADAM Alain SPV  ADMINISTRATION pompier volontaire @
PPBE
[ATC SPV 1-A1.1
< V16 Caporal/Chef ADAM Alain SPV  ADMINISTRATION Chef de garde ® |ATCSPV1-A21
ATC SPV1-B1.1
ATC SPV 1-B21
ATC SPV 1-B2.1

30/05/2007 Valide: P007/EQU DIV SPV/1





image35.png
. 3 Temps de 3 Plan de o
Libre-Service v Paie / DGFIP Recrutement Evaluations FormEira Formation
Liste des Emplois Aide LAO
Emploi 80 Emplois x Nom Prénom # Rechercher
Grade Statuts prioritaires Non v Statut v Groupes de
Participants
Service v Oui v Radie Non v Ignorer visites
Ignorer les UV Emplois actifs Oui + Eligibles v Reéférent
376 Emplois sélectionnés 1 [}
Date de fin FMPATC FMPASPE "MPA Ratirapage Propositions
facultative
Adjoint . PR
int ) CPli o 22/02/2023 ’ Appréciation
- V16 Administratif ADAM Alain SPV MORANNE Prof d'anglais 0 - , Pl 00:00 Non CT+SSSM
2nde Cl.
Goded aRefrnce ;
Adjoint Chef déquipe ANG - ANG 12 022 Valide [Equival
e . CPIi reconnaissance - = [0 alide Fquivalence ’ Appréciation
<V1e QA:(;r:T;?"am ADAM Alain SPV MORANNE  chimique et [ I EVPA T VAT~ 00:00 Non CT+SSSM

biologique




image36.png
Livrets Individuels Détails des livrets individuels

ADAM Alain (V16 - Adjoint > ADAM Alain Grade : Adjoint Administratif 2nde CI. Titulaire
( ' ) O Imprimer livret individuel
= 53 ans Code du Statut: SPV v Date de Titularisation 22/09/2013 3 .
- + Enregistrer
AR AR AP AV AV AA DISPONIBILITE  Matricule : V16 Radié ]
Civilité
PR 3 Aj er un rsonnes a prevenir
. ~ Personnes a prévenir
Permis
FOADILMS Prénom
ADAM Julie Lien ®
Rue et Numéro
Condition Physique ADAM Paul @
Ville
Outils/Risques
Code Postal
Documents agent (7) Boite Postale
Situation Administrative Appartement
Batiment
Affectations
Adresse Courriel
Grades
Permis et UV Commentaire

Demandes de modifications

Arrét Orare

© 4 s de travail + Ajouter % Annuler




image37.png
Temps de.
Travai

GRH

msraics

Tpe de consat contactet Cote STAT Datc e incbigatic v & Rocharcher
A v 5 Vue Cartes
101pes. @

GContacuel dnsitaions specaisées . .
Contaceton service  ftanger . .
Conactet ROTE » . .
Contacuet ocrus pour présenie  concours et poue accéder & n corps o cade dempl. 110 . .
[Eomroos roonre pou reserir i covcous somsEai pow sooeser o ov s G ] TEST @ .

CorlraciuelF6cute pour présenter un concours admimiralpout acsder 3 1]

Contacuet el su contst e profl. omplos do 1a fonclion publique do Tl





image38.png
100 decamperences
Euataes PP (38)
Hstaiue OF

Temps tavah Enioer

Renscgnement dvers

Compstences
propries
Wobits
Paic DG
Wocsilos

AOAM s rade  Adoin Adminisaf 2 L. Thusie
2  mprimer st indicue
s Cosequsiat: SV v Dste e Truarsston 2zmazots &
 Envogistror
Matule V16 Racke o

<RB Ajouter un RIB (<]
|EE=——

FRTOTSI0H1444 s ovov202s
Comple Courant FRrsrzsiseaan0sst B otz ne
Nom uichet v o
Compl Epargne FR7sSA230%00878821677 ououz22 P

Dategedebut+ ymmiss

aedem  jmmassa

+ Aouter % Annuer
« Primes : V16




image39.png
Evaluations. Formation

Situation administrative

Paie DGFIP

Visites medicales Gardes
Aptiudes Opécatomnelies catocrer Historioue des grades
Perms Cias Anciennets s graces.

Livrets Individuels. Liste des Emplois
Lse des Agents Par carieres
des Agents Paragerts A
Linets nchicuels e LAO imporaton
Détais dos et

parcamieres

Actions collectives

Suivi Administratit OutilsiRisques.
vancements

Agents Extenes. Groupes de Partcipants
Uste des Grou Documents sus
Détais des Grou

Geston Acmisrtve

st agents Ext





image40.png
Statuts et Filbres Organigramme Résidences. Grades Suivi Administratit Armetés.

stau Senvces AUTINSISINES Gategores Types o cocuments s Aricios

Fiieres Sences versns. Pays Grades Ebts des subi Py
oroes Senvs vanseoces Caare sempo ypes s demandes L

Senices reatons Groupes de Remunérar Stauts dos demandes L

Types sonces Patensics Documents

Types servoss relaton o o flrs.





image41.png
Grade DOCUMENTALISTE v [EE—— v Dsto et mmizzaa @ & Recharher

Valeur DGFP [ nsice majoe oo
Ancennets crangement Ancennets crangement Ancennete changement

(ameeis) (nos) o) 4 Gl Indiiire
o

oocuvenTausTE 2] 1 [—— s a o
oocunenmauste ] 2 ovosr02s a0 a0 2 =
pocunenTausTE 2] 3 ovazozs 07 s u @
pocuveNTAUSTE2d 4 [ ) B

oocunenTausTE2] & ovoaz02s 00 0

DoCUMENTALISTE 2q 51 ovazs 381 n





image42.png
AICASSE Kate (4537 a. > NCASSEKsle  Grade: Madame s

2  Imprimer vt indvidue
- aans ot o Staut- PATS v e de Tiarsaton owortees o
 Envogistor
A a A AP A AV [e—— Rade o
FoRDLS

Persomes s pevens - Historquedes aodes 577 g a8

Condiion hysizve

OuRiques
— Madame ovonzn; [EEoncreor T v ® 2

Reaacter ovpspy D3k doverton ; ®
Posiions Dsto e dcision 2

s
Aecstins nsco prscnaise M
Date anclemnte categor consevee .

e i Dste anciemnte cops consensee .

Demandes de moaricarons. Do ancennets grade conservee st





image43.png
outRsques
Dosuments sgent ()

Postions
Atecaions

PemisetUy.

.

~ Historque dos grades :AS3T





image44.png
~ Ancienneté brute.

Date deflet o7r112023 @

& Rechercher

‘Anclenneté catégorie

53 années 10 mols 23 jours

‘Ancienneté corps
Anciennets grade

1 mois 11 jours
1 mois 11 jours

‘Anclennets échelon/chevron

1 mois 11 jours

[te du prochain gcheion

7 |





image45.png
Tomps de.
Traval

Libe-Service Paie/DGFIP | Conventons Rocruemont | Evalvaions | Pande outls Poral

PaeDoFP

importe des fichiers de base Paie

Foner Bromse... No i sl
Fioner DA Bromse... No i sl
Fener 10 Bromse... No i sl
Fener Bromse... No e sl

Bromse... No e scleco

2 importer




image46.png
Libre-Servic

Paie DGFP

Temps de.

= DGFIP | Conventons. Recrutement

Importer du fichier de KA

e srowse..| o e el

2 Importec

Eval

Plande.
Formal

Formation

outie





image47.png
Naure de a voe

3natures

Valeur DGFIP (Referentel) v Valeur DGFIP (Dérogaton) o Recharcher

© Ve Cartas

:

[ —— o

—— [VseurocrP eragaton) 2 —
Rue Asso L)
Appartcment (47T
Avene ()
Bstment (8AT)
Bouevars (8D)

o

Gente 0EN)
Chaussée (CHS)




image48.png
Plan de
Fomation

Libre-Servca | GRH v Paia(DGFIP | Convanions

Evaluatons Fomation | Outis Portai

& Rechercher

5 Vuo Cartos





image49.png
Temps de
Trvai @G - Gestio desEfctl,ds s o s Fsmations — Mol et

v O D =2 localhoste0a0/GEERv3/chis cariersschop carieres_popjspPnotulltparam retour-matricle . 505 97

— [ 1 Mo o ot ot [

- L]

Eaa?
e

H

= BEEBBE - on = = e e e
" i e v e -





image50.png
Libre-Service. Temps de Travail

Mon Liveet Individuel Planning

Detats agent naviove:
Detais et et Eaupe.

Recrutement

Postuter
Demande de recutement

Outi.

Calendriers

Sessions de sages
FPA rslisces

Postuler aux formations.
sugare
Fomateur
Detals des Sessons

Demandes de formation





image51.png
il K & K& k& e e
m

Demandes
I ype Date de début Date de fin Etat Actions
Teélétravail 05/12/2023 Avalider '}
I + Nouvelle demande d'absence

% Annuler

o [l 7 Lo Lo o o [ [ s s fl




image52.png
Waticule KAPLAN JeanPiere (V371 £ A am o Tous

o
nmmmm

%0
e 0600 1200

wai (2023 ABRICATION CANNELED' - Sagiae 1300 1700
i [f v f] o ] s | o [ e & B e 0 T

H





image53.png
elle demande d'absence
I I Type de droit™ Conges Payés v
I I consommé  Droit restal
0.00 1.00 391.00 0.00 391.00
I I Date de début™ 11212023 [
Matinée incluse
Date de fin* 14/12/2023 @
I I Apreés-midi incluse
Commentaire 20
+ Ajouter % Annuler =

[ o || ERESD EAEnEn | 7 |

I ERED




image54.png
Actions possibles I

J7H
Demandes
Date de dét Date de fin Etat Actions I
Conges Payés 06/12/2023 06/12/2023 Avalider
J7TH + Nouvelle demande de télétravail

% Annuler

Annuler la demande d'absence

rn——— ]

J7H

J7H

H

Lo
| = |




image55.png
Plan de
Blande | Fomaton

outis

& Rocharcher

5 Vs Cariss




image56.png
Formation

KO A V- A > P —— e
2  impriner ot nci

- soans Cotedu Sttt Y v DaedoThishsion 200013 & -

MK AP AN ME DISPONIBILITE et :vio Rase o

Fomteus unsaszs nacare

Ajouter une affectation SIFAC

)

Datsdetn sz

Planning Formaon

ovor2cas Montant
Documentscamere (1)

Renseinenert avers

Paie DGFP “Afoctalions SIFAC - V15,
omaine Fonconne v

Proprises

S —

e I s
ovems ne  weswn  ow ez
- e
sosomosnt |2 [





image57.png
Proceseis Elspes de vadaton
Sioque e precsent .
Nt parcouriel v

o ces compstencs

sepes

e Descrpion

Bioque e suvart - o des donnes au svant .
Nomau it v P .
one

[ — . . . .. . pr——
s e aaton ) Py . N N B F— N epart

AN v e
Elapes dc valdaton 3) Deauiement - . N . . . ‘Occupant poste
it vt s
g o aton 4} st . . . . . . wonceme 30
au formulire ‘commentaire agent = et
e do AT i o0 . . . .. . wacseme 50
au formulaire. .





image58.png
1) Préaparation | 2) Pr 4) Notification et s
Senvice Grade Prenom Wt e & ten Cammeniare sgent I n

captane AOAD  am i 2 2 2 2
cRiNOuNE | MR ou e e ew o0% x P PEP ]
T R 2 vos 2 2 2
coumciE  swewwscws momed  cou  mm we  x0i o0 =D B T
csuwoE oo OREY separe_Pros0_sPe R 2 “0s s s
cssowsic e RoE ot Vi s = = = = s
CSP BRIVE Gapitaine ADAN Frangois V15543 SPV. x0O=2 voz [ o Enatiente | 2 2
corsmve Capeane NG e Pt PP = vos B B B
corsme Sapeu i ame_A0D0D__Sard P or7 R B B B B





image59.png
SDIS GEEF ‘SergentiChel ALPRNUOND EPaPvn V247 sev e [ds2 °0O=2 e0=2 °0=2 e0=2
SDI5 GEEF Caporatcher WPRON  Eewe  vame s 00)2 eOz = =1 o=
sois GeeF Caporat APRRNOD  Epaevenn vzs s 0@a @2 =r =0 =N
Modifcation en masse
© Renvoyer au préosdent
 Entegistrr o suvant
Effacer
Délégations.
» powantsigner 0
+ Aoutor dlégation = Relrat do déiégaton
POF.

1 POF





image60.png
~ Procsssus "Elapes de validation du formulaire™

1) Préaparaton Evaius | | 2)Praparation Evausteur 2 ) Dérouement Enteten £ ) Notficaion el commentareagent Vailaion DDSIS
© Ataie o | Tominse B o Tominse o - oAme o oA
2 2 2 . 2 2

- Enveloppes réponses

Modifier une enveloppe
Date ae deout e

)
Date de fn o
Dot o8 endezvos B
Repondant - KAPLAN Jean Pirte (V37
et Terminge.

 Enegistrer




image61.png
~ Processus "Etapes de validation du formulaire”

o) Presparston Evalue 2) Preparaton Evaateur £

© Atare o Teminee

2 2

~ ientication de fagent évalus.

Vincent

. \ EvPoent ADANARD@sdis-fcl com
[Gotoret

ey

2

3)Deroutement Enteten £

© Temince o [»

ADANARD
sep

Categore A
Quotts de travai dufagent 100 %

4 Notfaton et commentae agent

~ o Amre

2

past

Pl MORANNE.

ooer
Dt ce Thuarission: 010111969

Valaton DDSIS £




image62.png
- Wenificaion de fagent évalue

Vincant
EvPeent ADANARD@sdI- com
L caporal

« Postas accupés

ADANARD
sep

categorec

ot ce s agent 100 %

pass
s LaroHE
Homme au ang

574 £ S0 GeEr

s





image63.png
Evaluations

Fomnation

Campagne EP 2022
DU 0U0B2023 au 301112023
Insarpton bre - Owver

Mt o
Serics vou v saut

2 ossgater o & Rochercher

) Prssparton Eva. . a Plus do fires

) Notcatin ot cmmeriare

3 Deroulement

O one Caporal ANDREU. Stéphane 15500 SPP

cspemvE SFUZ®  oooo s s

A2

At 2 R e s Atare 2
* nconnu Atae 2 s Atare 2 Détais | o




image64.png
Fomuse

5 sectons

o S
Section® 3. Obj =
B ——
— ==
Formulaie test recefte. 4 10
Formulare fest recefte  Orre + £l |
- =





image65.png
~ 3. Objectis pour lannée & venir

Descrpt g fobectt Inicateus datinelcrtres dévaltaton Ressoutces et moyens Desals, pois aetapes




image66.png
Evaluations : Enveloppes réponses -]

Délégations Modification v
Date de début Modification v
Date de fin Modification v
Date de rendez-vous Modification v
Reépondant Modification v
Etat Modification v
Etapes privée Mes entretiens v

Oui v





image67.png
CSPTULLE  Adjoint Admin. Pal. 2nde Cl. ADAMOLI Paul  Pé12  SPP vO= vO=z vO2 vO=2
SDSGEEF  DOGUMENTALSTEZG  AGASSE Kale A% PATS vO= =F @2 vOz
Modification en masse
2 Renvoyer au préoédent
# Envogstror ot suvant
Effacer
Detegations.
» Powant sgner [

+ Ajouter délégation = Relrat do délégation

Notifications personalisées

et nottcaton Manuelle v

Notfcaions Enrstns : Aout de délégaton (EVAL_DELEG_ADD) v

© Envoyor o courel





image68.png
Libre-Senvics

Indemtes

mps de
Travail

GRH

Paie/ DGFIP. . Recrulsment | Evaluations

Documents

N Convention e v
Canvention colectve

® Convertion indivicuete  KAPLAN Jean-Pierte (371) v

@ Convention | @ Annoros [ & Convention + Annexes

Plan de
Formation

Formation





image69.png
Sapeur 2nde Classe
Sapeur 2nde Classe
Sapeur 2nde Classe
Sapeur 2nde Classe

ADAM
ADAM
ADAM
ADAM

Prénom
Alain
Alain
Alain

Alain

Code du Statut Se

sPv.
sPv.
sPv.
sPv.

CSP BRIVE
CSP BRIVE
CSP BRIVE
CSP BRIVE

Intitulé

2007/EQU DIV SPV/113
2007/EQU DIV SPV/113
2007/EQU DIV SPV/113
2007/EQU DIV SPV/113

Groupement

FORMATION SPORT
FORMATION SPORT
FORMATION SPORT
FORMATION SPORT

Stagiaire
Stagiaire
Stagiaire

Stagiaire

08/05/2007
08/05/2007
09/05/2007

09/05/2007





image70.png
Libre-Senice GRH Temps de Travail | Paie / DGFIP Conventions GPEC ‘ Recrutement Evaluations ‘ Plan de Formation | Formation [ Portail

Stages Sessions Coilts de sessions Organ. de Format. Respons. Pédag. Candidatures Stages Multisessions Qualits

Bibliothéque des Stages Liste des Sessions. Liste des Sessions. Liste des Sessions. Liste des Sessions. Liste des Sessions. Groupes de Sessions. Abague de Regnier
Détails des Stages. Détails des Sessions. Coils des Sessions Détails des Sessions. Détails des Sessions Insciptions Sessions Groupées Bilan Qualité
Agréments/Conventions Edition Bilan Financier Coilts des Sessions Coils des Sessions Validations ter niv.
Alertes Stagiaires Validations dernier niv. Bilan par agent Editions des Sessions Editions des Sessions Validations 28me niv.
Importation Imputations Duplication de Session Validation Asences injustiées

Formateurs

Stagiaires

Modéles d'événements Evénements Gestion des FMPA Rattrapages FMPA Calendrier Planification sessions Logistique Demandes Equipements

Liste Liste Enregistrement des FIIPA Sessions de Stages. Sessions Aujourdhui
Détails Détails réslisées FMPAréalisées Formateurs Hebergement
Editions Détails des FIIPA Evaluations Equipements

Coits réalisées e
Duplcation Réalisations par centres Statistiques
Mutualisation
Validation groupement
Tableau de bord du centre

Sessions de stages Commercialisation

(D Liste des devis.

Liste des sessions FOAD
Détails des sessions
FOAD

Synthéses

Etat des formations Formateurs

UV Suvies Liste des Formateurs

FIPA Suivies Coilts des Formateurs.
Candidatures

Diplomes,

Délivrables





image71.png
- FMA

Parametre leur du Param leur du Parametre
20221231 2564
FMA - Archives - Date de calcul N v Eoresisession v
FMA - Echec non Indemisé ou O NN @
FMA - Garde non indemnise ou ® NoN O
FMA - Gardes - Clause WHERE v
FMA - Séance mono-séquence. ou O NN ®©
| FMA - Seances - Aftectations actives uniquement | ou ® NON O
FMA - Séances - Affichage Identfiant Technique Permet de définir si un agent sans affectation active 4 la date de la séance peut y
&tre ajouté (NON) ou pas (OUI).

FMA - Séances - Afficher Budaets Individuels

OO




image72.png
[ F™MA - seances - Sans suspension uniquement | oul ® NON O

FMA - Séances - Slection directe par la iste. ! Permet de définir si un agent avec une suspension a la date de la séance peut y
étre ajouté (NON) ou pas (OUI).

FMA - Seances - Taux affichés oo o





image73.png
Liste des stagiaires et formateurs (avec commentaires)
Liste des participants pour la session 2024/ACCPRO/01 Du 01/02/2024 au 03/02/2024 - HR Path

Le 01/02/2024 de 08:00 & 11:00 (Au pied de Ihorloge) et de 12:00 & 16:00 (Au pied
de Mhorloge)

Le 02/02/2024 de 08:00 & 11:00 (Au pied de Ihorloge) et de 12:00 & 16:00 (Au pied
Adjoint Administratif 2nde Cl. ADAM Alain CPli de I'horloge)

(V16) MORANNE Le 03/02/2024 de 08:00 & 11-00 (Au pied de 'horloge) et de 12:00 & 1600 (Au pied 0612345678 0123456789
de Mhorloge)

Test commentaire

e 01/02/2024 de 08:00  11:00 (Au pied de Ihorioge)
Le 02/02/2024 de 08:00 & 11:00 (Au pied de Ihorloge) et de 12:00 & 16:00 (Au pied
de Mhorloge)

Le 03/02/2024 de 08:00  11:00 (Au pied de horioge)

Sergent/Chef CPZ BeOrrMee (V211) SDIS GEEF

Sergent/Chef DPONDAN Ctine (V68) CSP BRIVE
Sergent/Chef GUILLOT Adrien (P531) SDIS GEEF





image74.png
i Conventions  GPEC Recrdament | Evaluations | £ 98 Fomation | Outis

e Travail Fomaton

©  WWPAGoGues 212200080  Seio  CSLAPLEAU  DatodolaFWPA 2410202330700 rbateur V371 -KAPLAN JeanPiere mo) « + 0 @

e Encadran Sur gt Date e saie Ack
Fo o pist coprane  AoawaRD e oo arve [0 o onen awomm | ox
2]+ = Vooiss Caporaicher ADANARD Vincent GSAVEN |Red Non Non 2402z @
« Moditcation an massa
* Marquer on Echec” v HMarau aide  ® Surgarde @ Horsgarde s Inverserencadrant X Supprime
[ o
. . + Ajuter un(eldes partcipantele)

Modification de Ia durée sans confiration




image75.png
Libre-

ADANARD Vincen! (P454. >

Sanctions

Dpomes

Equvalences

Paie/ DGFIP

Recrutement

S——

ADANARD

e e
P S o s s
e E Thuariation
DISPONIBILITE POUR CONVENANGES 0 oy, e cartre o -
PERSONNELLES VoOkSH (5P

« Fiches Evalustions-Typss

Aucune fiche évaluation-type

+ Aouter

Outls

 imprimer et
ndividuel

 Envogisrer




image76.png
Live. Tomps do.

- over areC aluations | Plande
= DGFIP | Conventions | GPEC Evaluations | Plnde
©  WEMPAGaGas  00B0  Senics  CSLAPLEAU  DatecelaFWPA 24102023307 Créateur a7 - KAPLAN Ui « + 0 @

i = = ™ fesian  budget
E———— 2% oooe ot p—
- P so0nan 040 .00 0000
wa pr—
e Plafond des indemrités : 40.00

r— o





image77.png
Lire-Service

et ndivi

Temps de
Travai

Paie | DGFIP

Conventons.

Recutamert Evaiatons | Pn%e | Fomaon

outis Portal

J—
P Y

st

Date e Thsarsaton o

Raie

2 Imprimer et indiicuel

< Envegisrer

P « FUPAdo fannée 2023
opimes
v [ — FWPASPE 000010700
Agont daccuel FUPATC 000010000 s




image78.png
Lire-Servce | GRH

Gostion s FUPA.

e Garce

Temps de Tl [r— ecrtement | Evaluatons
o Paio /DGFIP | Conventon Rocrutement | Evalutions

Pian de.
F

nde | Fomaton

icaton grespemnt

outls Portl

o Rechercher

© Plus da fires

Buiget. ors
et budget

e

na0en &

cspussEL

v

2vie

ovie

C FMPA  aflctaton % DU poraire MO g TS convre  groupement P9t
L [
—
aso o ooz SR 200 0000 000C Nen Non o 4000 0400
som ovosms S on0 oo oone . 40000 0400

3000 000

sn00 as00




image79.png
Capitaine Frangois V15543 Interne Formateur LSPCC 0.000 €/h 0.00 € Non-validé

SPV Sapeur 2nde Classe  Alain ADAM V16 Interne 08:00 8.260 €/h 66.08 € Non-validé
SPV Caporal/Chef Vincent ADANARD V00454 Interne Instructeur 48:00:00  8.880 €/h 426.24€  Non-validé
SPP Sergent Cgke ARN P458 Interne Instructeur 00:00 10.010 €/h 0.00 € Non-validé
SPP Caporal/Chef Geel BDIMURHD P298 Interne Instructeur 00:00 8.880 €/h 0.00 € Non-validé

P o . P .

PPN oo L e om o





image80.png
Libro-s = Evaliations | £ Formation
Sossions Detas des
© i PV NG 655 o) casey ourke
prot it e M ot A s s
Inscription en cours Eorrn (m 2 2
aClure +LSS ©LSF oM . #Quails w Colls m Calondrer s z20v20
Repss f—— - — - - -
Rersegnemerts 2o 1m0 p or0 [re— Non ; ;
Complmentires
Hevergement oz 1o “aon or0 [re—— Non c c
Equipement s e 500 or0 [re— Non c c
Vasston UV
= s 150 w00 o100 [re—— Non n
o 2oz w0 w0 o230 [r— Non v N
Heure e Duree do p— Valdtion Oate e Date de Transms
o ey conce e Francere Francere Francers
Picces oites ()
cataogue
[ + mporte les présences prévisionnales + Importr o panning do fasession @ Séloctonner dans e planning do a session  x Absence loale

‘Savoir-ags SP

« Retour

+ Ajoutor




image81.png
© 0zvEy NG 67

& Réguiarser

Proprites fomaton
o

Pieces oinies (0
caogue

Reueies

Session teminée

& Atiestaions emvoyées & Qualts 1 Cotts

+ Restser un sauvetage o

[ —

Eaume ourse
) Normre de Places
HR P Tououse 4000

MG b Acepiées Restanis Demande

[
Dutededsbut  Datedefin Fomtaur
@ Calendier sz auoaciz) :
+ Aouter

[ram—

Uttseries ecuspaments et matls cecs aux  —EOR =BT o
Saveiages o mises ensécule

A-Aoqs.
Prendeeen conpie s npliués A 58

NG SV 1 A2

2 Securserta zone

Antyser femicnnement opératonvet





image82.png
aumc ourke Minl ax Accepiées Restanies Demande
© [zsEau o1 671 -0 Nomee de Places p "
HRPan Tououse 400 Q.2 Q 0 8
Session terminée Duadedétut  Datedafin g
& Réguiariser i Attosiations onvoybos % Qualtd = Colts 1 Calendrer rouizs o ol
J—— i
Présence
Proprstes formatan = ” o
s JE— Evauaton pr— [ —
auaie o
Pieces oiies (0)
Ccamonue NCSPV1ALY 1 Restserunsametageou  Unmseries equpements et s cacies aux | .
o e o sécurts Saveiages o s ises on socurte 2l

Leux e ormation

Ssvlagis 57 NCSPV1ATT 1 Résloor un ool O prengr on compte s mpiques erms v

I pchoed e o shcure

aestatons L e JRT———— J— .




image83.png
Session de Stage

DESEN /A 24/10/2023 08:00 Non 5 Valide
T7 NA 2411012023 02:00 Non :e“i"" de Stage Valide
T NA 2411012023 02:00 Non :ess“’" de Stage Valide
T0 NA 2411012023 02:00 Non Session de Stage Valide

()





image84.png
P WA 01072010 0200 Non Reprise de données ~ ® Valide %
P2 WA 01072010 0200 Non Reprise de données ~ © Valide X
P3 WA 01072010 0200 Non Reprise de données ~ ® Valide %

P4 WA 01072010 0200 Non Reprise de données ~ © Valide X




image85.png
® Reguanser
Eqparent

Prance

w

s
Paces s )

& Ordre par défaut

Sessionteminée

# Atesanons enoyees

-0
IRPuTdoe 4000
* Qualte = Cottex Calen 0z vnwznzs

. Ml Moo Acceptées Restanies Demands

2 S iz

e et o pace s corages pértons

WesPY 10

Resiorunsspost desicrion

[r—

oStz Ecancours dauustien

i [ — #
A pcas

A | [ Piaer s o] [ Appiaer s o e v




image86.png
Temps de

Libre-Senvice  GRH e Paic/DGFIP  Conventions | GPEC Recrutement | Evaluations
NFIPA do Garde o v v e

it i AN A (16 - Ao A 2| Conter

N convent pas

e G

FUPA atectaton

gatde TS

T ontt
conre

[ —— ace  Duwse [k

Plan de

Plande  Fomaton

Valdaton groupement

vars .

i —

outls

Portal

& Recharoher

= Voins deftres

[Em——

—
wnis SEL pvie Aan Ao ooouzizs S, Admasran 00m 00 000¢ . sooom om0 om0 wm
om0 €5 pvie Ann AOM osuszoas SSF . hdmmsit om 0o 000€ B sooomm o100 380 s60
%0 Eoueapour Sve  Jomiisru 0000 000t
o faont
ooz S5 pvis man  Aoaw 1s0sa0zs S At 000 0006 000€ . oo ci0 00 50




