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Préambule		
Les SDIS concernés par les éléments contenant le mot clé « Oracle » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 68, le SDIS 78 et le SDMIS (SDIS 69). Ces SDIS ne sont pas concernés par les éléments contenant le mot clé « MySQL » ou « MariaDB ». 
Les autres SDIS ne sont pas concernés par les éléments « Oracle » mais sont concernés par les éléments contenant le mot clé « MySQL ».

Les SDIS concernés par les éléments « GPEC » sont, par ordre alphabétique : le SDIS 31, le SDIS 44, le SDIS 59 et le SDIS 86. Les autres SDIS ne sont pas concernés par les éléments « GPEC ». 








































Général
EL01A : Le bouton "ajouter" dans les groupes de champs (ex : sous-écran du livret individuel) seront dorénavant positionnés dans le titre du groupe de champ [Mantis #17442]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EL01B : Réécriture des lignes de titres des tableaux des écrans harmonisés pour un meilleur respect HTML (TH au lieu de TD) [Mantis #17442]
Point technique – aucune illustration.
EL01C : Seules les 10 premières lignes des tableaux dans les groupes de champs (ex : sous-écran du livret individuel) seront dorénavant affichées par défaut (bouton "Afficher plus" pour voir le reste) [Mantis #17442]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


EL02A : Transition Graphique - Ajout d'un paramètre "Graphismes - Jeu d'icones" et génération des différentes couleurs à la volée (y compris couleurs fixes) [Pas de Mantis]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
· La version cegape-sanlis.svg est recommandée
EL02B : Transition Graphique - Revue de la présentation des filtres de recherche [Pas de Mantis]
[image: ]
Les titres des filtres sont dorénavant au-dessus des zones de saisie, les tailles ont été harmonisées et les boutons d’actions se trouve en dessous plutôt que sur la droite.


EL03 : Les écrans de gestion globalisée des données carrières (ex : "GRH > Gestion Affectations > Affectations") afficheront dorénavant le marqueur "radié" et un filtre correspondant avec la valeur "non" par défaut [Mantis #17710]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EL04 : Ajout d'un filler automatique avant le bouton "retour en haut" pour éviter que celui-ci ne soit par-dessus un élément [Mantis #17888]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


EL05 : La variable "Général - Affichage du matricule" aura dorénavant également un impact sur les écrans harmonisés [Mantis #18098]
[image: ]
D’autres évolutions sont prévues pour masquer les matricules dans certains écrans spécialisés, notamment le libre-service (annuaire, planning…).
EL06 : Ajout d'un droit "Action-objet > Général > Procédures Cegape" permettant de masquer le bouton de la première barre de l'application [Mantis #18078]
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EL07 : Ajout de l'ID de la session de stage à l'intitulé de la session dans les écrans "Formation > Logistique > Equipements", "Formation > Logistique > Hébergements", "Formation > Etat des formations > UV suivies", "Formation > Formateurs > Coûts des formateurs" et "GRH > Livrets individuels > Détails des livrets individuels > UV suivies / Planning formation" lorsque le paramètre "Sessions - Affichage Identifiant Technique" est sur la valeur "<ID/>" [Mantis #7592]
L’affichage se fait en fonction de la variable « Sessions - Affichage Identifiant Technique ».
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CL01 : Correction de l'affichage des référentiels en cascade pour lesquels les chevrons pouvaient être dupliqués entre le libellé et le code [Mantis #17815]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, affichage, logiciel

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
CL02 : La vérification de l'antériorité des dates saisies devrait s'appliquer aux tables ayant un champ "Date d'effet" et un champ "Date de fin" [Pas de Mantis]
Avant correction, aucune alerte n’était affichée lors de l’enregistrement de la saisie :
[image: ]

Après correction, la vérification se fait : 
[image: ]


GRH
EH01 : Ajout d'une colonne pour afficher le libellé court du service dans le fichier Excel généré depuis l'écran "GRH > Liste des Emplois > Aide LAO" [Mantis #16613]
[image: ]
EH02 : Retour du focus automatique sur la zone de recherche lors de l'arrivée sur l'écran "GRH > Livrets > Détails des livrets" alors qu'aucune carrière n'a été sélectionnée [Mantis #17759]
La recherche agent permet d’afficher directement le détail des livrets individuels
[image: Une image contenant texte, logiciel, Logiciel multimédia, ligne

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
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EH03 : Les écrans de paramétrages des référentiels LOLF et SIFAC seront dorénavant dans le bloc "GRH" et disponibles uniquement si les modules "GA" ou "GPEC" sont actifs [Mantis #17564]
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EH03B : Les codes des Missions et Programmes LOLF seront dorénavant obligatoires et les libellés de ces référentiels ne seront dorénavant plus affichés lors de la saisie [Mantis #0017815] 
[image: ]
EH04 : Le champ "Numéro de téléphone" des personnes à prévenir, utilisé précédemment uniquement pour les agents externes, sera dorénavant aussi disponible pour les agents internes - il se cumulera avec les informations de "contacts" [Mantis #17861]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, logiciel

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EH05 : Les écrans "GRH > ETP/ETPT > ETPT par période" et "GRH > ETP/ETPT > ETPT par année" appliqueront désormais le périmètre de l'utilisateur [Mantis #17512]
Avant l’évolution, ces écrans ne tenaient pas compte du périmètre de l’utilisateur. 
Désormais, c’est le cas.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Parallèle
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EH06 : La simulation de calcul de droits affichera dorénavant le nombre de jours acquis par fractionnement [Mantis #17894]
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Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]

EH07 : La page "GRH > Liste de contrôles > Formation des caporaux" affichera une pastille bleue si l'agent a déposé sa candidature mais qu'elle est encore en état "En attente" ou "Demande" [Mantis 0017979]
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EH08 : Ajout d'un champ "Ordre" dans le paramétrage des relations entre services. L'organigramme sera désormais trié en fonction de ce champ en priorité [Mantis #13493]
[image: ]

[image: ]
EH09 : L'écran des absences non sollicitées (congés maladies, etc...) proposera dorénavant un bouton pour lancer le calcul de toutes les absences de l'agent [Mantis #18121]
[image: ]


EH10 : Ajout d'une case à cocher "Selon position acquisition" sur les droits permettant d'en limiter l'acquisition par des positions "acquisition des droits" uniquement [Mantis #18099]
[image: ]
CH01 : Correction du lien de la loupe dans l'écran "GRH > Condition Physique > Saisie" [Mantis #18064]
Avant la correction, la loupe renvoyait dans la liste des agents et non le détail d’un agent. 
[image: ]
CH02 : Les calculs de droits à plein/demi-traitements ne devraient plus se réinitialiser lorsqu'un agent est en CMO depuis plus d'un an [Mantis #18121]
[image: ]
Le nombre de jours de plein traitement décrémente, cependant l’agent est toujours en « sans traitement ». Uniquement si l’agent a été absent sur les 365 derniers jours.


Gestion Administrative
EA01 : Ajout de plein de filtres (statuts, type de contrat, grades, positions, services, modalités et affectations LOLF Autorisation d'emploi) dans les écrans de calculs des ETPT [Mantis #17104]
[image: Une image contenant capture d’écran, texte, logiciel, Icône d’ordinateur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EA02 : Ajout d'une case à cocher "RIB étranger" permettant de rendre facultatif l'IBAN lors de la saisie d'un RIB [Mantis #17692 et #17437]
[image: ]
EA03 : Changement de la clé d'unicité temporelle lors de la saisie des primes (matricule, prime, numéro d'ordre) [Mantis #18161]
[image: ]
La case à cocher « fermer situation précédente » sur les primes ne tiendra dorénavant plus compte des champs quantité, taux et montant mais uniquement du matricule, indemnité et numéro d’ordre.


Paie DGFIP
EI01 : Le numéro de dossier de paie sera dorénavant contraint de respecter le format "X0" [Mantis #17446]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EI02 : Ajout de valeurs dans les listes "Code indemnité" et "Situation statutaire" [Mantis #17596]
Liste de valeurs ajoutées :
	Nom
	Code DGFIP
	Libellé DGFIP

	Code indemnité
	0108
	Indemnité de sujétions spéciales

	Code indemnité
	0160
	Gratifications pour travaux d'amélioration (ex-antérieur) ONF

	Code indemnité
	0174
	Indemnité de comptabilité

	Code indemnité
	0925
	CSG déductible titulaire - CSG déductible non titulaire

	Code indemnité
	1849
	Indemnité de sujétions aux professeurs de sport relevant du ministère de la jeunesse, des sports et de la vie associative

	Code indemnité
	0934
	Précompte régularisation trop perçu

	Code indemnité
	1407
	Avantages en nature divers

	Code indemnité
	0167
	Indemnité sujétions exceptionnelles (fraction imposable)

	Code indemnité
	0920
	Service non fait

	Code indemnité
	0957
	Précompte jour de carence au titre du 1er jour de congé de maladie 
ordinaire (période transitoire)

	Situation statutaire
	3S
	CDI Article L332-1 2° - Emplois des centres hospitaliers et universitaires 
occupés par des membres du personnel enseignant et hospitalier

	Code indemnité
	2254
	Indemnité d'intervention

	Code indemnité
	0245
	Vacations aux médecins


EI03 : Ajout de la valeur "18 - Requalification du CMO en CLM/CGM" dans la liste de valeur "Régime Rémunération" [Mantis #17708]
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Icône d’ordinateur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EI04 : Ajout de l'import du fichier PSC SIT MGEN [Mantis #17581]
L’import de ce fichier est possible dans le module Paie DGFIP > Gestion Paie > Affiliations PSC
[image: ]
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EI05 : Le champ "Statut" dans la saisie des suppléments familiaux de traitement est remplacé par un champ "Code enfant" pour permettre d'utiliser directement les valeurs DGFIP [Mantis #17835]

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EI06 : Ajout de deux boutons "précédent" et "suivant" dans le livret individuel dans le filtre de sélection du bulletin de paie [Mantis #17889]
[image: ]
EI07A : Ajout d'une variable "Paie DGFIP - Utiliser la LOLF dans la génération des mouvements" [Mantis #17387]
La variable permettant d’ajouter les informations LOLF dans les mouvements a été ajoutée :
[image: ]
EI07B : Ajout d'un champ "Code convention" dans le type de mouvement "01" [Mantis #17387]
[image: ]
EI07C : Ajout des champs "Destination", "Plafond" et "Code chaire" dans le type de mouvement "02" [Mantis #17387]
[image: ]
EI07D : Les champs pourront désormais être activés ou désactivés dans le paramétrage des types de mouvement [Mantis #17387]
Point technique

EI07E : Il sera maintenant possible de générer des mouvements de prise en charge "01" et "02" prenant en compte les informations saisies pour la LOLF lorsque la variable "Paie DGFIP - Utiliser la LOLF dans la génération des mouvements" est sur la valeur "OUI" [Mantis #17387]
[image: ]
EI08 : L'affichage des mouvements d'une remise bénéficie maintenant d'une pagination [Mantis #17982]
[image: ]
EI09 : Le champ "Code département" dans la saisie d'un dossier de paie devient obligatoire [Mantis #18091]
[image: ]


EI10A : Ajout de deux variables "Paie DGFIP - Décocher les primes "Déjà payées" en cas d'arrêts maladie" et "Paie DGFIP - Décocher les primes "Déjà payées" en cas de changement de modalité de temps de travail" Mantis [#18093]
[image: ]
EI10B : Il sera possible de décocher automatiquement les primes "Déjà payées" si nécessaire lors de la saisie d'un arrêt maladie ou d'une modalité de temps de travail, lorsque la variable correspondante est sur la valeur "OUI" Mantis [#18093]
Voir capture ci-dessus.
CI01 : Lorsqu'un agent est en départ définitif sur le dernier jour de février, les dates du mouvement "02" seront définies au "30/02/YYYY" [Mantis #17433]
Lorsque le départ définitif de l’agent est le dernier jour du mois de février, le mouvement 02 de départ (rem 90) indique le 30/02 :
[image: ]

[image: ] 


CI02 : La génération de mouvements "22" ne devrait plus les doubler à tort [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration.
CI03 : Il ne sera plus possible de modifier une remise s'il en existe une similaire qui n'est pas certifiée [Pas de Mantis]
Il ne sera plus possible de convertir une remise d’acompte en remise de paie principale, et vice versa, s’il existe une remise de ce type non certifiée. 
[image: ]
CI04 : Correction appliquée au système de création des remises afin de ne plus pouvoir créer de doublons [Pas de Mantis]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


CI05A : Le champ "Code délégataire" du mouvement "PS" ne sera plus obligatoire [Mantis #17503]
[image: ]

CI05B : Correction du générateur de mouvement "PS" [Mantis 0017503]
La date de fin d’affiliation saisie dans le livret individuel sera automatiquement reportée dans le mouvement PS.
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CI06 : Le champ "Commune" du mouvement "92" ne sera plus obligatoire [Mantis 0017504]
[image: ]
CI07 : Le générateur de mouvement "02 - Renouvellement de contrat" remplira désormais le champ "Code ventilation budgétaire" lorsque nécessaire [Mantis #17505]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, ligne, Police

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
CI08 : Correction des générateurs de mouvements "91" et "92" [Mantis #17599]
Point technique – aucune illustration. 
CI09 : Correction du générateur de mouvements "60" [Mantis 0017509]
Indication du code P en cas de Service Non fait pour un agent à temps partiel.
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CI10 : Le générateur du mouvement "02 - Renouvellement de contrat" remplira désormais le champ "Indice pension civile" lorsque nécessaire [Mantis #17507]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, ligne

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
CI11 : Correction du calcul du champ "Nombre d'unités" dans le générateur de mouvements "05" [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration. 
CI12 : Le rappel d'une indemnité en carte "20" pourra désormais se déclencher sur une arrivée ou un départ d'agent sur le mois de paie en cours [Mantis #17688]
Arrivée en cours :

[image: ]
[image: ]

Départ en cours :
[image: ]

Les indemnités concernées lors d’un départ devront être décochées « déjà payées » et une date de fin doit être saisie (la date de fin devrait être saisie automatiquement lors d’un départ définitif) :
[image: ]
CI13 : Il sera possible de régulariser des indemnités en carte "22" [Mantis #17671]
Avant, le générateur n’envoyait que les primes pour lesquelles la date de début était >= à la date de début du dossier de paie.
Maintenant, il sera possible de régulariser sur un dossier de paie antérieur.
[image: ]
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[image: ]
CI14 : L'import du fichier BJ a été corrigé [Pas de Mantis]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
CI15 : Le filtre “N° Utilisateur (dernière modification)” dans l’écran Remises fonctionne désormais correctement, y compris lors de la génération du fichier GEST et du PDF. [Mantis #17741]
Le filtre par n° utilisateur s’applique aussi sur la génération du fichier GEST et pdf des entrées :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
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CI16 : Correction apportée sur l'affichage du bulletin de paie lorsque l'agent est identifié par un NIR provisoire [Mantis #17760]
Le bulletin de paie des agents avec un NIR provisoire ne s’affichait pas :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
La correction permet l’affichage complet du bulletin :

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, logiciel

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
CI17 : Les mouvements "02 - Statut / Contrat" et "02 - Changement de position" ne devraient plus se générer ensemble pour un même agent s'il n'y a qu'une différence de position entre la gestion et la paie [Mantis #17511]
Il n’y aura plus qu’un mouvement 02 (changement de position) à la place de deux (un changement de position et un changement de contrat). 
CI18 : Ajout de rubriques manquantes pour le paramétrage de l'affichage du bulletin [Mantis 0017753]
Les rubriques de la mutuelle ne s’affichaient pas correctement :
[image: ]

L’affichage des lignes se fait désormais avec le reste des informations : 
[image: ]


CI19 : Modification du générateur de mouvement "04" pour attribuer le code de règlement "51" lorsque la case "RIB étranger" est cochée [Mantis #17437]
Lorsque le RIB est coché « RIB étranger » et que le format est hors la zone CEPA, le mouvement 04 se génère avec le code mode de règlement est généré avec la valeur « 51 » :
[image: ]

[image: ]
CI20 : Le générateur du mouvement se basera sur la date de début d'attribution de l'indemnité lorsqu'elle est renseignée pour attribuer le code origine correspondant [Mantis #17236]
Les dates de début et de fin d’attribution lorsqu’elles sont renseignées permettent de générer le code origine du mouvement 20 :
[image: ]

[image: ]
CI21 : Les exports PDF et GEST ne devraient plus affichés un "0" supplémentaire sur un mouvement "03" entre le numérateur et le dénominateur lorsqu'il s'agit d'une reprise à temps complet (ZZ) [Mantis #17924]
[image: ]


CI22 : La génération des mouvements "04" ne tiendra plus compte de la chaîne de caractère "XXX" à la fin du champ "BIC" en paie [Mantis #17923]
Même si le code BIC est différent, s’il finit par « XXX » à la fin le mouvement ne sera pas envoyé.
[image: ]
CI23 : Correction apportée au générateur de mouvements "67" [Mantis #17921]
Désormais, il ne devrait plus y avoir plusieurs mouvements de carence quand la case "ALD" est cochée sur plusieurs arrêts de même type. Seulement 1 pour le premier ou 1 s'il n'y en a pas eu depuis 3 ans.
[image: ]
[image: ]
CI24 : Revue du calcul au trentième du générateur de mouvement "20" [Mantis 0017972]
[image: ]
CI25 : Revue des règles d'affichage du bulletin de paie [Mantis #17601 et #17647]
Point technique – aucune illustration. 
CI26 : Correction de la codification du mouvement "80" dans les exports PDF et GEST [Mantis #17602]
Le mouvement 80 devrait désormais être conforme à la codification attendue par la DGFIP dans les fichiers GEST et PDF.
CI27A : L'action-objet "Carrières > Paie DGFIP" sur la valeur "Complet" permettra désormais de modifier et supprimer les mouvements dans les livrets individuels, même si les droits du module "Paie DGFIP" ne sont pas accordés [Mantis #18040]
Avant, l’action-objet Carrières > Paie DGFIP « complet » permettait la génération des mouvements à partir du LIF de l’agents, mais ni les modifications, ni les suppressions si le rôle n’avait pas un accès menu complet à Paie / DGFIP > Paie DGFIP > Remises. C’est désormais possible.


CI27B : Le bouton de suppression d'un mouvement ne sera plus affiché en vue tableau si le mouvement est validé afin de s'aligner sur l'affichage en vue carte [Mantis #18040]
Mise en adéquation de l’affichage du bouton supprimer en affichage vue tableau et vue cartes
[image: ]
[image: ]


CI28 : Les indemnités paramétrées sur des cartes "22" devraient désormais cocher la case "Déjà payée" lorsque la remise des mouvements générées concernée est certifiée [Mantis #18061]
[image: ]
CI29 : Le mouvement 9C contiendra dorénavant systématiquement le code situation, même s'il n'a pas changé, s'il est connu [Pas de Mantis - TNR]
[image: ]
Ce cas ne devrait plus se produire.
CI30 : Les générateurs ne devraient plus générer de mouvements vides [Pas de Mantis - TNR]
Avant la correction, si une information connue dans les bases paie DGFIP n’était pas dans le dossier en gestion, un mouvement vide pouvait être envoyé. 
CI31 : La génération d'un mouvement "PS" ne devrait plus se faire si le statut RAF est "OK" [Mantis #18124]
Point technique – aucune illustration.
CI32 : Un départ définitif ou un régime de rémunération "30" déclencheront maintenant l'arrêt des indemnités en carte "05" sur le mois de paie en cours et une proratisation en carte "20" [Pas de Mantis - TNR]
[image: ]
Les indemnités concernées lors d’un départ devront être décochées « déjà payées » et une date de fin doit être saisie :
[image: ]



Temps de Travail
ET01 : L'écran "Libre-service > Temps de travail > Planning Etablissement" proposera dorénavant des filtres "matricule", "nom" et "prénom" et ne proposera plus le filtre "Mon équipe", de plus le filtre "Position employé" sera dorénavant préfiltré sur "Oui" et ne proposera plus la valeur "Non" [Mantis #16832]
[image: Une image contenant capture d’écran, texte, logiciel, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
ET02 : Si le jour-type ne contient aucun créneau, la couleur du jour type sera dorénavant appliquée à la journée dans le planning [Mantis #17665]
Avant l’évolution, si une journée ne contenait pas de créneau, alors la couleur de la journée type n’était pas affichée dans le planning (cf. capture précédente).
Après l’évolution :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
ET03 : Les écrans du groupe "Temps de Travail / Synthèses > Rapports" afficheront dorénavant l'affectation de l'agent à la date du jour (pas à la date de l'absence ou présence) [Mantis #17833]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
ET04 : Ajout de deux champs de fusions pour les modèles courriels pour les demandes "_INFO_DEMANDE" et "_INFO_JOURNEE" (sauf absences) [Mantis #17666]
[image: ]
ET05 : Revue du calcul du solde de télétravail demandé bloquant pour certains cas de demandes partielles [Mantis #17837]
Lors des demandes de télétravail par demi-journée, si le nombre de dates déposées avait atteint le quota, il n’était pas possible de poser la demi-journée restante.
[image: ]
ET06 : Revue de la liste déroulante de droits lors de la demande d'absence pour traiter les cas d'agent en fin de contrat sur des compteurs en année décalée (scolaire par exemple) [Mantis #17697]
Avant l’évolution, si dans le paramètre du droit la coche « Conserver les lignes à 0 » était décochée, alors la liste déroulante des droits n’apparaissait pas pour les agents avec une date de fin future dans leur position. 
ET07 : Les écrans de saisie des demandes d'absence hors planning devraient dorénavant empêchant les chevauchements [Mantis #17926]
Cette évolution permet d’éviter le chevauchement d’absences (peu importe le type) à la fois dans le dossier de l’agent (Détail des livrets individuels > Absences > Demandes d’absence) et en pose de congés collectifs (Temps de travail > Actions collectives > Congés).


ET08 : L'écran "Temps de Travail > Débit / Crédit > Individuel" affichera dorénavant la durée retenue plutôt que la durée théorique (déduction des absences et du non-échu) [Mantis #15744]
[image: ]
ET09 : L'écran "Temps de Travail > Débit / Crédit > Synthèse" devrait dorénavant prendre convenable en compte le report annuel [Mantis #15744]
[image: ]
ET10 : L'écran "Temps de Travail > Planning > Collectif" devrait dorénavant afficher une pagination [Mantis #17983]
[image: ]


ET11 : Les absences médicales ou suspensions sur les jours sans créneaux en visuel sans détail devraient dorénavant afficher le code du jour type comme pour une absence demandée [Mantis #18057]
Avant la correction :
[image: ]

Après la correction :
[image: ]


ET12 : Revue de l'ordre des champs des plages fixes/variables sur les accords temps de travail afin d'améliorer la lisibilité [Pas de Mantis]
[image: ]
ET13 : Revue du calcul des droits à congés/RTT avec le champ "lié à la quotité" qui proposera dorénavant une nouvelle option "Volume et nombre de jours hebdomadaire" pour cumuler les deux règles (la règle "nombre de jours hebdomadaire" ne tiendra dorénavant plus compte de la quotité) [Mantis #18086]
[image: ]


ET14 : Les accords par défaut de débit/crédit devraient dorénavant être pris en compte dans toutes les conditions [Mantis #16986]
[image: ]

CT01 : La date limite d'utilisation d'un compteur de report devrait dorénavant être dans les périodes de prise du droits - impact notamment sur les compteurs en année scolaire [Mantis #17628]
Avant la correction, la date limite du compteur de report était appliqué sur une période de référence en année calendaire. Pour un compteur en année scolaire (01/09/2025 au 31/08/2026), avec une limite d’utilisation au 31/12, la limite était au 31/12/2026 en lieu du 31/12/2025.
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
Après la correction :
[image: Une image contenant texte, Appareils électroniques, capture d’écran, logiciel

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
Entretiens
EE01 : En cas de changement d'échelon, la date de changement de grade affichée dans les informations d'identification de l'agent évalué sera dorénavant la date à laquelle l'agent a pris le grade (et non la dernière date de changement d'échelon) [Mantis #17072]
[image: ]

[image: ]
EE02 : Adaptations de l'en-tête de l'entretien lorsque le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" est sur la valeur CNPF : affichage de la date d'entrée plutôt que la date de titularisation, masquage de la date d'édition du document [Mantis 0017648]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]

CE01 : Le bouton "Effacer" sur la signature devrait dorénavant effacer l'image et bloquer la validation du formulaire [Mantis #17514]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Rectangle

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
Conventions Dispo SDIS-Employeur
CD01 : Correction d'une superposition entre le calendrier de sélection de date et le menu dans l'écran "Conventions > Indemnités > Validation par jour" [Mantis 0014599]
Avant : le calendrier s’affichait derrière le bandeau
[image: Une image contenant texte, logiciel, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
Maintenant : 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, nombre, Police

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


Formation
EF01 : Les mises en situation professionnelle des savoir-agir des sessions de stage pourront désormais être supprimées depuis l'écran "GRH > Livrets individuels > Détails des livrets individuels" [Mantis #15673]
Passer le droit action-objet « Outils > Droits > Rôles > Actions-objet > Carrière > Savoir-agir SP » sur « Complet + Suppression forcée ».

[image: ]

[image: ]
EF02 : Les visites médicales "en attente" devraient dorénavant être considérées comme incomplètes lorsque le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" est sur la valeur "87" [Mantis #17060]
Point technique – aucune illustration. 
EF03 : L'export Excel/Calc de l’écran "Formation > Gestion des FMPA > FMPA réalisées" affichera dorénavant une colonne "sur garde" lorsque le paramètre "FMA - Séances - Case à cocher "Garde"" est sur la valeur "OUI" [Mantis #17603]
[image: Une image contenant texte, ligne, nombre, Police

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


EF04 : Optimisation de la requête de sécurité notamment avec des périmètres stages/sessions basés sur des types de formateurs [Mantis #17662]
[image: ]
EF05 : L'écran "Formation > Sessions > Détails > Equipements" en "lecture seule" permettra dorénavant de voir la liste des demandes lorsque le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" est sur la valeur "69" [Mantis #17662]
Avec la feuille de présence « 69 » :
[image: ]

Avec une autre feuille de présence :
[image: ]
EF06 : Modification de la traduction affichée dans "GRH > Livrets individuels > Détails des livrets individuels > Candidatures" s'il n'y a aucune candidature (une clé de traduction plutôt qu'une composition de texte) [Mantis #17670]
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Logiciel multimédia

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EF07 : Le catalogue de formation proposera dorénavant un bouton "Formateur" pour pouvoir postuler lorsque le paramètre "Catalogue - Modèle" est à "33" [Mantis #16585]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


EF08 : Le bouton "Sans les absents" de l'écran "Formation > Sessions > Détails > Attestations" ne devrait dorénavant plus publiposter le document pour les absents lorsqu'un modèle spécifique est sélectionné et la case "Inclure dans le mail (substitution du standard si présent)" est cochée [Mantis #9169]
[image: ]
EF09 : L'écran "Formation > Epreuves > Détails > Epreuves > Epreuves des participants" affichera dorénavant le service d'affectation de l'agent [Mantis #16626]
[image: ]
EF10 : Les courriels des questionnaires qualités devraient dorénavant être envoyés également sur les sessions en statut "A régulariser" [Mantis #17690]
[image: ]


EF11 : Lorsque le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" est sur la valeur "69" alors un bouton "Catalogue CNFPT" apparaitra dans le "Libre-service > Candidatures > Stagiaires" pour ouvrir le catalogue en ligne du CNFPT et une notification "CATALOG_CNFPT" pourra être déclenchée [Mantis #17659]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]

[image: Une image contenant texte, Visage humain, ordinateur, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


EF12 : Les diplômes devraient pouvoir être publipostés avec la balise "AUTRE_DIPLOME" lorsque le code emploi contient un caractère d'expression régulière (ex : "+") [Mantis #17207]
Message d’erreur renvoyé avant la correction :
[image: ]
EF13 : L'écran d'envoi des questionnaires du détail des sessions permettra de remettre des questionnaires "terminés" en "à faire" - Attention : en cas de questionnaire anonyme, il est possible que les réponses soient doublées [Mantis #17763]
[image: ]
EF14 : L'écran "Formation > UV & Séquences > Séquences d'UV" proposera dorénavant un champ "Ordre" permettant d'ordonner les compétences à l'affichage dans les écrans "Formation > Etats des formations > UV Suivies" et "GRH > Listes de contrôles > Formation des Caporaux" [Mantis #4668]
[image: ]


EF15 : L'écran "Formation > Logistique > Equipements" proposera dorénavant l'affichage par défaut du logisticien ayant réservé l'équipement [Mantis #13301]
Le nom du logisticien apparait dans une bulle même si la variable « Gestion commune des demandes » est à « NON ».
[image: ]
[image: ]
EF16 : L'écran "Formation > Gestion des FMPA > Réalisations par centres" présente maintenant un filtre "Groupe de Participants" [Mantis #4680]
[image: ]
EF17 : Les images "homme/femme - majeur(e)/mineur(e)" seront dorénavant écrites en adresse relative pour simplifier la récriture d'adresse des reverse proxies [Mantis #17933]
[image: ]
[image: ]


EF18 : L'écran "Formation > Gestion des FMPA > Détails des FMPA réalisées > Indemnités" proposera dorénavant une case à cocher sur chaque ligne pour indiquer si cette ligne doit (ou non) être enregistrée lorsque l'utilisateur clique sur le bouton "enregistrer" [Mantis #11960]
[image: ]
EF19 : Amélioration de la compatibilité de l'écran de validation des candidatures avec le portail F5 [Mantis #18001]
Point technique – aucune illustration.
EF20 : L'écran "Formation > Sessions > Edition" proposera dorénavant un "PV de jury" lorsque le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" est sur la valeur "73" [Mantis #10129] 
[image: ]

CF01 : Correction de la présentation des caractères accentués sur l'infobulle de détail des prérequis manquants lors de la sélection d'un stagiaire pour une session [Mantis #16028]
Avant la correction :
[image: ]
CF02 : Correction de certains liens d'export PDF du catalogue de formation [Mantis 0017691]
Les liens sont identiques et exportent le même contenu :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.][image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
CF03 : Lors de la modification d'une séquence de FMPA dans une séance, la liste déroulante ne devrait plus présenter plusieurs fois la même séquence [Mantis #17886]
Avant la correction :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Logiciel multimédia

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


Après la correction :
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Logiciel multimédia

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
CF04 : Correction de la prise en compte du filtre "stage" de l'écran "Formation > Bilan Externe > Participations des SDIS" [Mantis #17818]
[image: ]

CF05 : Correction de la date affichée pour la partie de session dans l'export Excel/Calc de la liste des sessions avec le paramètre "Feuilles de présence - Modèle" sur la valeur "ECASC" [Mantis #17818]
[image: ]


Outils
EO01 : L'extracteur de données Eksaé en modèle de données 95 pourra dorénavant extraire le code département de naissance à partir du numéro de sécurité sociale lorsque le code département n'est pas renseigné dans Eksaé [Mantis #17572]
Point technique – aucune illustration.
EO02 : Les interfaces sortantes proposeront dorénavant le jeu de caractères "UTF8 (BOM)" permettant d'ajouter le BOM en début de fichier [Mantis #13936]
Outils > Interface auto > Sortantes
[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Icône d’ordinateur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
EO03 : L'interface entrante XML devrait dorénavant mettre à jour les dates de changement de grades (correction de date dans l'outil de GA/Paie) - sous réserve que le XML soit conforme au XSD [Mantis #17410]
Point technique – aucune illustration.
EO04 : Ajout d'une valeur "CNPF" au paramètre "Feuilles de présence - Modèle" [Mantis #17648]
[image: ]
EO05 : Les fichiers CSV préfixés "Histo_Bilan_Visites" seront dorénavant traités comme des fichiers "Bilan_Dernieres_Visites" par l'interface entrante CSV [Pas de Mantis]
Point technique – aucune illustration. 
EO06 : Les interfaces FOAD ne synchroniseront dorénavant plus les agents ayant une adresse courriel correspondant au paramètre "Interface entrante - XML - Courriel par défaut" [Mantis #16024]
Point technique – aucune illustration. 
EO07 : Ajout d'un paramètre "CNFPT - Forcer TLS" permettant de forcer le protocole TLS sur les appels SOAP à l'IEL du CNFPT lorsque les variables Java ne peuvent pas être modifiées [Plusieurs Mantis...]
[image: ]


EO08 : Ajout d'un écran "Outils > Interfaces auto > Requêtes API" permettant de convertir des requêtes en API XML ou JSON sur la ressource "/wsIntranet/query" - Le paramètre "API - Requêteur" doit être actif [Mantis #17182]
[image: ]

[image: ]
Une documentation spécifique est disponible sur demande.
EO09 : La création d'un utilisateur par duplication sans mot de passe et sans lien avec un annuaire LDAP (paramètre "LDAP - Actif" sur "NON") devrait dorénavant conserver le mot de passe de l'utilisateur sur le nouveau profil - la création échouera si l'utilisateur n'a pas déjà de compte actif [Mantis #18046]
Point technique – pas d’illustration
CO01 : Correction d'une anomalie lors du calcul de la sécurité avec les accès "Candidatures" sur "Agents/Carrière OU Stages/Sessions" [Mantis #17532]
Avant la correction, le calcul de l’accès aux sessions tombait en erreur et rendait impossible l’accès aux sessions pour certains profils. 

Pas d’illustration. 
image78.png
120177 | HARMONE PART S0LIDARE 1 wm|
120173 | HARMONIE AIDE RETRAITES L es|




image79.png
- Moge ce réglement (04]

D KBleter 1810595000008 [ S2PA HorsE (51]

e Adimin - SAINT.CHEST C-Vine 12/03/2026





image80.png
Date de o o g
Périodicité N PR e

Datedefin  Datede  Dale o, s Taux Montant Periodicité Libellé

Libelle

indemnité . debut oS . .
personnalisé  (° o L datiribution  début de fin inteme dlordre  payée

(0125)

VACATIONS 01/12/2025  31/12/2025  01/03/2026 250'00 1 Mensuelle 0 . Modifier

DIVERSES





image81.png
~ Indemites - retenues exceplionnelies [20)

[re—— Code e T—
Paie o . indemeile. aunites MM manuer {demiece modiication elios

modication)

™ e romal colué 250 - Vo005




image82.png
20260401 03 010420:

777777 77 TEMPS PARTIEL




image83.png
B 0UsFRPF BOUSFRPPXC

e




image84.png
début

1812 Congé de maladie ordinaire 0111172028 0111112025 1 Jouss .

1811 Congé de maladie ordinaire 011102021 011102021 1 Jours .




image85.png
1 Sens nomal ©)





image86.png
= Indemnités - refenues permanentes (05)

DUCH DAV o Vacations Précaloulé Adrmin - SAINT-CHRIST C-
O Go00o0s0) o 1740395 Créafion (1) 550 - 275800 o Vi, 05/03/2026 X

= Indemnités - refenues exceptionnelles (20)

() DuCHDAY Mois Vocafions  Sens Pré-coloulé 17500 e Adrmin - SANF-CHRIST C- 00100





image1.png
virtualia




image87.png
< Etat civil (00)

Code. NeUtisateur
Indicateur PC Coee  Mouvement

fomitale naissance manuel (comcss)
JSmeE dorigine ! modification]
admin - SANT-
CHRIST G Viine:

NeDossier Stuation Date de

Pl N'SS. Nom Prénom Efafcivi

BARCR 0 1710692 BAR CyR Mo

ioy  FSenchage
O Mo ki Marié (M) 08061971 515

dun agent (€)

< Poste, Grade, Indice (01)

o Tomde Code  Code  Code Ubelé Mowement SURISI  pamare
Indic résdence adminisiration déparfement Foste manvel cnasen) modificafio
cancaton)
BAR CYR Tone2a1 oo amin - SAINT-
o o 1710692 01/11/2025 862030000 03 ogo one2al o 075 0330001 POSTE e 13/03/2026

) oo % 3 CHRST CVine.




image88.png
Motricule

NeDossier Paie © N
NS 1710652
Dote defiet* o112025

Prénom o o o

Etat civi Monsieur (1) &

Situation fomilicle - Marié (M) Echelon ~

Indicateur PC - Pise en charge dunagent | |

® =
Dofe de naissance - 08/06/1971 Zone de résidence -

DiZore2a1% v

Code miristére diorigine
Code administrafion: o)

515
Commentaire Code département: (o7
Mouvement manuel: o Code Poste o
NeUtisateur (demitre )

modificafion) Ubslé Poste copepostE2
‘adimin - SAINT-CHRST ( Commentaire (m——

Demidre modiication (50250313 Mouvement manuel: o

. . NeUisateur (demitre
© Dévoider  Envegister moificafion)

‘adimin - SAINT-CHRIST ¢

Dermiére modificafion: 50950313

© Voider  Enregistrer

X Supprimer





image89.png
— -
N ——— e B N





image90.png




image91.png
[m] 0 15/04/2026

Suspension de.
contrat DSN

ou paiement
de revenus de.
remplacement
autre que
findemnisation
duchémage
ou falocation
de cessafion
anficipée
dacfiité iée
& lamiante
30)

Participation & la profection sociale
complémentaire (2354)

Mensuele  Pré-caloulé

) @ 0.

s
g 0 courant (0

Parficipation & la profection sociale
complémentaire (2354)

Sens Pré-caloulé

nomal (0] () 7.




image92.png
) Diceton dearess v i+

Nom

B4EEF " ° B2

Adams >
554





image93.png
Planning

Date de début® 01/02/2026. Date de fin* 28/02/2026 Service v o v echercher
Mon éauipe (] Radié Non v Position Employé. v [ [ |12
®

Dim Mar  Mer Jev Ven Sam Dim lun Mar

BONES 19 20 |21 i 22

V000024

BRADY

19 |[20 ] 21 i 22

BRIDOUX
Anne-Chlolé

hoh





image94.png
Accueil / Libre-
service

Temps de Travail Paie / DGFIP Recrutement Evaluations Formation

Ropport > Absences Prés

B x <

Mon éauipe (] Rodié. Non v Posiion Employé v

Date de début Date de fin

545 ACASTER __ James __Adjoint adminisirafif principal de 12re classe] CIS Bordeaux Capucins | Service non fait 02/02/202 __ 02/02/2028 10 10
545 ACASTER __ James _Adjoint administrafif principal de 1re classe] CIS Bordeaux Capucins | Congés Annuels 17/02/2026 _ 27/02/2026 110 85
44 DUMBLEDORE Alberforth _Ingénieur de recherche hors closse CIs Boulogne-sur-mer | Congé Maladie 01/02/202 _18/02/2026 180 105

000003 FLABAS Else. Professeur des universités de 1&re classe | Gesfion RH Congé parental déducafion 05/04/2024  28/02/2026 6950 160




image95.png




image96.png
Dt ceffet 0322025

it (0800273
L absence X
CrEneaX s i (1406 - 17:30)

IR ——

Consommé 15.00}
Demandes en cours 0.00

Période de réterence : 01 17

Commertaire

& Aouter 3 Annuler




image2.png
( geef




image97.png
Profil - Administrateur v

[+]
©

Accueil / Libre-

Service Temps de Travail Paie / DGFIP Evaluations Plan de Formation Formation
Débit/Crédi Individuel  Synthése  Vaiidation déck
Matricule Année Mois
£ 20 Tous v

 Vidris e | ® Scmagerder

Théorique 07:42 07:42 | 07:42 07:42  07:42 07:42 | 07:42 | 07:42 | 07:42 07:42 07:42 | 07:42 07:42 07:42 | 07:42 | 07:42 07:42 07:42

Janvier  Réelle 07:45 | 07:45 | 07:50 | 07:45 | 07:35 07:45 07:10 | 07:30 | 07:45 07:45 07:30 | 08:45 | 07:55 07:25 | 06:45 | 07:45 07:45 | 07:35 Ajouter
Solde 00:03 0003 | 00:08 | 00:03  -00:07 00:03 | -00:32 | 00:12 | 00:03 00:03 00:12 01:03; 00:13 00:17 | -00:57 | 00:03  00:03 | -00:07
Théorique 07:42 07:42] 07:42 | 07:42 | 07:42 07:42 07:42 | 07:42 07:42 | 07:42 | 07:42 | 07:42 | 07:42

Février Réelle 08:15 07:55 07:40 | 08:20 | 07:30 51 07:45 07:40 | 07:45 07:45  07:45 | 07:40 | 07:50 | 07:50 . +'
Solde 00:33 | 00:13 | -00:02 | 00:38 | -00:12 00:03 | -00:02 | 00:03 00:03 | 00:03 | -00:02 | 00:08 | 00:08 Ao
Théorique 07:42 | 07:42| 03:51 | 07:42  07:42 07:42

Mars Réelle 08:05 07:55| 04:25 | 07:55 | 07:55 04:30 A}o:'er
Solde 00:23 00:13 | 00:34 | 00:13 | 00:13 0312





image98.png
br Profl Admiisoteur © Rech s 0 ¢ 1+ @

tvaluatons nde romation  forma

* Viderles fires @ Sauvegarder

optombro

Repor mois précedent I

Do - Créan o ol en cours T 15400 AE12 0080 0G0 G0 =3 @ wn 0%
Craci dheuresrécupires

Crén ameures payées

Toto dabit cract A Soma o s e swm Sws wos wew  aww dew wowm
Totol débicréitcprés bcratement (slde) 16741 064 o s dapt Gt s wws dww  aww tww  wem

Houros non rpor

o des hetres o renobes




image99.png
Frofl Admirisroter  [Rachor:

Temps de T oo [ fan de romation | Fomation
Do do detur Dota do Sonice Hon sauios Raais EEy—
onsrs s vouv O on . .

) = vusdefites x viderlesfies < Sauvegarder

e

mam%;ﬁjmwmwwmmmﬂa @nT
w HEA - HE E‘B :

\—\—nn\—f_l TR I YN AN BT T T R IR

~ Demandes





image100.png




image101.png
Date de début* Date de fin" Service Posiion Employé
01/03/2026. 31/03/2026. v o v v

[IPlusde fifres < Viderlesfitres < b [ Sauvegarder

ACASTER
James
45

Adams
Maisie
s54

BELL
Kafie

BONES.
Amelia
V000024

BRADY
Fern
5000036

BRIDOUX
Anne-Chlolé

BROWN

CouE
Florence
5000013





image102.png
Dote et o7

At s Rapes innumiourotes Foues do it Jra -
Rogme1 worm [——

B [ o

B Réomes 170 ————

Voo s érmariares

o 3 Voo Cortos < Vidorlesfives 5 5cuvegordor

ansericel .





image103.png
aluati Plan de

Modifier un droit
Type de droit” Congés Annuels

Vue : Export CPF pour CDC [

Lié & la quoité® | Nombre de jours hebdomadaire

Anficipafion”
Non
Volume

Nombre de jours hebdomadaire

Volume ef nb. jours hebdo.

Demande dEpargne
Compte dEpargne. ®
Demande de Don

Conserver les ignes & zér0

comsrerers

Cumulati (report) (]

Arondi* Non v
Dénominateur d'amondi® 0 @
Unité Jours v

Valeur CR v|e





image104.png
-~ TABLES - TAILLE

Paramétre  Valeur du Paramé Paramétre Valeur du Paramétre

Tables ; N
ables v Talle des chamy 100 caractéres/ Temps de travail - Accord par défaut
Historiques hamoniegs i i

champ Temps de trav:
Demandées

~Code Absences. ABS

Taille des listes 100 lignes/page v

Temps de travail - Couleur Absences =




image105.png
‘-_—,...L—.c'_—,a-_—.u“‘ ‘f

Demande en cours Droit consommé Droit

0.00

Utiliser en priorité le compte de droit “report” : Report congés (Date limite d'utilisation | 31/12/2026)

# Ajouter % Annuler

Demande présente Restant aprés demande|
5.00 3200 1.00 31.00

Date de début” 14042026 1
Matinée incluse

Datedefin' 14042028
Aprés-midi incluse

Commentaire





image106.png
e
sli Nouvelle demande d'absence

. Type de droit* | Congés Annuels v

| 2.00 17.50 18.50 1.00
Date limite d'utilisation : 31/08/2

Utiliser en priorité le compte de droit "report” : Report Congé annue|

Date de début*  09/03/2026 [
Matinée incluse

Date de fin*  09/03/2026 [
Aprés-midi incluse

Commentaire
Y

| + Ajouter % Annuler
o o L. | O | — | — | —— L L L

(Date limite d'utilisation : 31/12/2025)

(e [y =





image107.png
2L Kotie Grade : Attaché dadminisfrafion de IEfat TEST Tuiaie [ T A

b 8

41ans Code du Statut: SPP v Date de Titularisafion  j/mm/acaa  Enregisirer

Maticule : 000023 Rodis ] 5 Planning individuel

= Historique des grades : PO00023

nfiondu  Daf

dobtenfion

brut majoré

01/01/2024

4+ Aiouter





image108.png
. ot Al CAT A 2024

cegape Nhc o 5 ek

o

P —

- oo da févolelel PR T— - Sgnatrs reciurics Bolesment

Teminte . o

< idenfitcaton o fagent &vaus

'Y 5 =





image109.png
AEUIC GaUITIITIISUGUUN GE 1WAt 1O DIVAA TVIN

Identification de l'agent évalué

Toni BRAXTON

5000027 CAR N/C

Attaché d'administration de IEtat A

Date dlobtention : 15/04/2024 Quotité de travail du l'agent : 0.00 Date dlentrée collectivité :

15/04/2024





image110.png
@ localhost:8080

La signature est obligatoire pour la validation finale.





image111.png
Conventions GPEC

Janv. v 2011 v
Validations parjour  Doc nts .
Lu Ma_— Me le Ve Sa Di
Nom Prénom
v Oui v Groupement Organisateur v Oui v Sorti des effectifs Non
17 15 2O 222
24 25 26 27 28 29 30
31 2 3 4 5 3

Code

lom Prénom Matricule du Service Intitulé

Statut
SDIS FMA fo2/01/2011
Chronométre v hh:mm

\DAM  Frangois V15543 SPV v GEEF RAD )

Fermer

00:00

favx Montai

Horaire

0.0000
€/h

0,00 €




image112.png
m Matricule

Service Infitulé

2011/ 5/01/2011
s-187 Capitaine  ADAM  Frangois V15543 SPV. SGDEIEF ;"AAI;)\ 1 stagiaire P b ni-nn
171 o Janv. v 2011 v
2011/ _
1240 Capitaine  ADAM  Frangois V15543 SPV. SGDEIEF ;"AAI;)\ "/ Chronométre v w Ma Me le Ve sa Di
”m 27| 28] 29 0| a1
. BRI I
Fa8 Capitaine ADAM  Frangols V15543 SPV SO centre Apprenant FMPA Lol |2 g 14 s g
R L7as 1] w0 2] 2 %
o L 24 25| 26 7] 28] 29| 30|
Fa7 Capitaine ADAM Frangois V15543  SPV. SGDEIEF Cenfre Apprenant FMPA ! 2] 8 4 5 6
484
Courant ‘ Fermer ‘

——





image113.png
4

EyS——

 Apotaueratoss 7 appiaue el s

st

onse-pan acctonise-1- snonzaf ]




image114.png
< IMP - Plan d'action TsP

Aucun document aftaché

 Informations générales

20/10/2024 1

 Envegistrer

< IMP 2.3 TSPE3
Mine

voir-agir Evaluation

Recuelirles informations imporfantes

[ERE— [E———





image115.png
Senvice
'SERVICE MOE DE LAFORMATION
Total Niveau de UV

TotalPar Agent

'SERVICE MOE DE LAFORMATION
Total Niveau de UV

TotalPar Agent

'SERVICE MOE DE LAFORMATION
Tt MmN

Lieude Formation

ADAM
DaM
AN
ADAM
DaM
AN
ADAMOLI
anamn

Prénom
Francois
Francais.
Francais.
Francois
Francais.
Francais.

Paul
ot

Matrcule
pissa3
pissa3
pissa3
vissa3
vissa3
vissa3
Paz2
pats

Code de laRéférence Niveaude (U Code de Lo Séquence NFMPAde Garde Date dObtention Encadra

PSSPV
PSSPy

caD
caD

ES

1

4P3

AN

AN

02

507

508

16/09/2025

311272025

21072026

Non

Non

Non

Surgarde
Non

oui

Non

rée Commentaire
2:00
200
b20o
5:00_Rattrapage 2025
fos:00
bs00

0:00 Test nouvelle séquence facultative

o0





image116.png




image117.png
© i e

ot

scition on cous
s e em 2 sovoms sl ICaknaner

P N

) el

[ —

) Document uique




image118.png
s o ———
© [maroramion <)o - Mo e, 17 1 et e
nscrpion en cours o °
A ss eur M 2 fouke TGOl - Casman - e
) 2

vt Gauipement demanderesorst pourle momer

-

pe—




image119.png
vt i

Tomps do raval >
sonctors >
Do >

Dosuments contbra o) >
Mécanes >

| Acomshase  Grode: Aot oM pincipol e 1816 casse

& mprimor ol oo
ens o cu Statut: STD._ v

Dt ce Thuatiaton jirm/aczs 0  Envegier

= Planring Indiiduel
Moo 554 2

- saise dune famafion indviduslle

e
Date de adour Jmmoaca | @ W T e —
E s
Conreae ow e
R Rendiron
an Tosque 1
Drorsat oot
g
"9 |5 tastonaue cer consommé




image120.png
Arnée

Stoge

. cropite moie v sous cnapire = Pockomee

ACCESS- AVANCE + L atalis L

~ Fack olice 2076

nite ACCESS - AVANGE.

oude T

Nombve de stagares N1 ¢

Pk concemé e AW, o< of A, S0 Fompir osioet Sopm oot
progomme

Modules abtenoe I
Frogamma

Fréparaton avent siage “Avor oes connesances ACCESS

Iyps dsvaiaton Corcate

R ——

02ACCESS - AVANCS,04) —
Pt oo e osnzs RO o a stagiore
Bt ACCESS avarice

= Rolour sous-chapiies Relour cu dobul

e




image121.png
© Affestations de stage stagiaires - Attestations de réussite/échec.

[ iestoon de sage 3eme [ Aestoton e sage demedocx)

Aftestations envoyées
[Appuyez sur ce bouton pour faie passer éfat du stage & “Afiestations envayées']




image122.png
+ Parcous Professionnel Adapté

vazs ADAND Adom 5P EBRIVE
Fals ADEDI Jean 5P ERIVE
ADENED! cnon Ecipe 1

—





image123.png
Bl e o

o o R T e
biede i Doeein o I .
@achver 0 ue Codn = Comnaner e e

PR
Aveun abaque





image124.png




image125.png
. - o

wilc | vox |gen g @une @uie @ oo

S I+ R & @ comeied B
CE 2 Q0000 o | Q recrrer

Se former | Evoluer 1 S’informer 1 Nous connaitre |

Accueil > Se former > Suivre une formation > Rechercher une formation

Se former RECHERCHER UNE FORMATION

Suivre une formation
Rechercher une formation
former tout au lo

i en formation

Découvrir les offres thématiques

Se former autrement < L,

Accéder 3 vos espaces numériques

Former vos agents




image126.png
Une emeur est survenue |

Dangling meta character * near index 31 &If;* AUTRE_DIPLOME *= *COND VL+*/28gt; A

Veuvillez réitérer l'opération ultérieurement.




image127.png
nscrrion e couss [e— .

Guostornaie_&mos 57

Stagiaies concemés





image128.png
CEET





image129.png
Logistaue - Gestion commae des demandes.

ou

o





image130.png
Mard Mercredi  Jeudi  Vendredi  Samedi _ Dimanche

Lundi

Gvies  oaoaanzs Cltaztzn 03032028 0aaET20 D32 OBONELED
Verice teneste - Fourgon Pompe Tonne
Tt ajous,
FeT200- RetzBAT2 x|
o . (5|l semnnomaiolioe 5 e 5 |ioe o [N (SRS
Imwwvm . Réservé par Maro EHUNSUT
o [VPLst-aezsaz e [ [ (P e P T T





image131.png
Accueil / Libre-
service

Gestion des FMPA

Code duStatut

Por cenfre

Paie / DGFIP

Temps de Travail

Détaik des FMPA ré:

Agent w

Service. Emploi

Recrutement Evaluations

Réalisafions par cenfres  Muuaiisafion  Validation groupement.

FMPA rade]
Possible sur cenire. Référent
- Uniquement v O

Plan de Formation | Formation

Tableau de bord du

roupe d Parficipants

EEIEY oo does < idorlodi Goupory s contes | 5 saveserder

Groupe 2 (340
Jiquer avec

bouton droit sur




image132.png
Date de Départ

CoporalfChef  ADAMIMODE Ain V16 CSPERVE o [Fegel Looriom202680800 Lo09/09120268 1700 Ecole sP-Chambre
aporal AOMOE Cmiem vmo  sDsGeEr o |ace fomateur Lo 07/09/2028 50800 Le 09/09/202 17200 Ecole 5P - Chombre o4
SapeurléreClosse AFDEDPN  JMlee V360  SDISGEEF o B2 Lo 07/09/2026 30800 L 09/09/2026317:00 _ Ecole SP - Chambre 1
Sapeur Tére Classe AFPUM JeMne V276 SDISGEEF ¢ [edde Lo 07/09/2026 30800 L 09/09/2026.8 1700 Ecole SP - Chambre 2
AdudoniSPV ALPRAPOGON Eve Vio  cspaRvE Sa [R09° Looriomm02680800 Lo09/09120268 1700 Ecole SP-Chambre e

carvA NATH  AISS94  SERVICEMOE DELAFORMATION ¢ [ioges Lo 07/09/2026 30800 L 09/09/2026.8 1700 Ecole SP - Chambre 3
Ueutenant Joum Jmve P45l SDSGEEF o B2 Lo 07/09/2026 80800 L 09/09/2026.3 1700 Ecole SP - Chambre 3
SeemiChef  KAPLAN  Jeanfieme V&7l SERVICEMOEDELAFORMATON o |Ade formateur Le07/05/2006 30600 Le 09/09/2026 50000 Ecole S -Chombre s




image133.png
b <td> e </td>
w<td altfollow="Date de naissance : 17/03/2010" altfol!

</td>




image3.jpeg
(cegape




image134.png
©  wrwadecmn mmmi s Cosowc sz sor T —— e + o =

Tovas comom ntm e w0 e O ame B g me C owm O [r—
Ofown G e oo w0 L e S am 0 B e mm [ wa L r——
] B - C o 959 gm0 B S orzs o
J ] e T ] B ke ww O we O worreos o
= x
a0 e
- Aot TR 4000

e

——em D




image135.png
© msor s -le
Sosson tomine
oo s ot < %
[rTTET—" o e
e e
[ — mpimer

Brormme |8 P

P———

[PV ——

R R—

[r———

P

« oo
[ ———

Simpner

[T rrpy——

e mamt o

ooy e g
peren rapee

onir S impamer
ao:
=— & avastos snvories

-




image136.png




image137.png
~ Catologue 2026

 Formation des formateurs  PDF

 Sapeurs-pompiers professionnels | PDF |




image138.png
~ Catologue 2026

e [ ]

 Formation de professionnalisafion ~ PDF

 Préparation aux concours  + PDF

* Retourannée - Refour au début




image139.png
Temps de-
ravo

©  NTMAdsade  ZRAOT  Sewice  CSIOURSAC  DoledelafMPA  1402M26GT7C0  Crboleur VaTI -KAPLAN keonFirs rei) *~ + o =

Modiier une Séquence Clisver e e bouion drifsur ceffe zone pour abierir n e,

Recycioge w5y 1A% .

[ g

o * DVSPY L DIVT
< neeaie
[ER—— o2
o 12
ookl 8 o 12
o1
. i
o1
T wori 2
o1 2
o1 2





image140.png
© A de Garde

for1-51 .

[

[T Y
taens »

2200147

CSSOURIAC  Dale de la FAPA

~Modifler une Séquence Cqucr avoc s bovlon il sur collc 7onc pour obicri un ik

160222660700 Crbaleun VAT -KAPLAN JuoriFiers (1]

Kecyeiage 1 o

pmm—

 Emvegiter

oV 2-han
ER
o1z
For 3 AN
ForrapA- 123
For1-an
FOR2-MAN
FoRa-MAN
GAD AN
GAD V2 AN





image141.png
GRH

_ FeRSERome
Année Stages  Sessions ‘Grouper par super-type
026 worD BlE]

Service Type  Nombre
SDIS GEEF > ADMINISTRATION Stagiaies 1

SDIS GEEF > DGRH > Recrutement > Candidatures Stagiares |
SDIS GEEF > SDIS Extérieur > HORS 42 Stagiaires 1




image142.png
2026/WORD/DEP/04 Logi
2026/WORD/DEP/01
2026/WORD/DEP/01
2026/WORD/DEP/02
2026/WORD/DEP/03 Logiciel Word

Centre de Formation Départemental
HR Path
HR Path Toulouse

RDVICI 3 08:00

02/02/2026
01/06/2026
03/06/2026
08/07/2026
07/09/2026

04/02/2026 18:00
02/06/2026 [18:00

PREMIER LIEU - PREMIER JOUR
DEUXIEME LIEU - DEUXIEME JOUR

Centre de Formation Départemental

Centre de Formation Départemental 208:00




image4.png
> L'action
e .




image143.png
~ Automalisafion dinferface

Nouvelle interface

o

oo S — .
Requéte uts

ien . -

Prochaine date diexécution ji/mm/oaca | @

Chemin cible





image144.png
Feuiles de présence - Modéle

Feuiles de vaidafion - Renseignement
Divers




image145.png
CNFPT - Clé Authenification v

CNFPT - Déblocage NON v
CNFPT - Fichiers - Aftestations ou ® Non O
CNFPT - Fichiers - Convocations ou O NON @
CNFPT - Fichiers - Letires Refus ou O NON @
CNFPT - Fichiers dans la session ou ® Non O
CNFPT - Fichiers dans le dossier agent ou O NON @
CNFPT - Fichiers dans le et ou ® Non O

'CNEPT - Format fichier Catalogue ML ) P @




image146.png
< API

API - Liste des emplois active ou () NON @
API_— Liste des visites médicales ou () NON @
active -

API - Requéteur OouUl @ NON ()





image147.png
vae /oG | GrLe Lyaluatiors

Wirtocesaulo > Sorlon Mot e

isalcun

s e ftles Ve

ortes ¢ Vider s ires 3 sauwvegarder

Tes roqusto primo i i - O1-Acinistotou - i (COXC04 - DAL, S5esto] 7781010k e 120070




image5.png
Pailons

éiaché s P

termps de rovail

ACASIF Jas e AN GO il o8 s e
wans Code ausianut: 51D v

Moo 513

futs 545

Type

Foncrionnoies o Tl
idont Heaement on

Recntement Lyaluatns

Raic (]

010672024

fomation

sz

outs

g o ncicuc

 emvegister

 anring indviduel





image6.png
L DGFIP nlons | GPEC Recrutoment | Evaluations | pende Formaton Outls
Agorts Dt dos Agon dusks Détas dos Ivelsndicuels Fusion  Demandas da mod.
SANT.CHRIST C-Vin (5C SANTCHRISTCine  Grado : Adjont ittt Tidsio O e e il
4 CododuStatt: STD v Dste de Tursston s Emegiior
Planring Indviduel
Ml : 000005 Radé
paio >« Domandos dabeonce : S000005 Afichorpus (1) Aovtor
Paio DGFIP >
o
Parmis st UV > Sorsomne
Admin
. R e R
onsoioment s > e Modtir
2 Congés 1122005 a0 gsrazs g 5, 22025 vakise 18122525 isomoos- (]
= annicis incs e SNt
Demandes do modicatons s
- Admin
oros- Rl o
Congés 1zznos NS 171005 mai 190 12112024 Valdge 1211172024 o
Temps de taval > incuse cHRisT .
Vino)
Sanctons >

Adnin

Adminsiratoor
Arts- - m
Droits. > D98 goimnps Malinde oo pnoe g 200 2311012025 Validée 231012025 (S000005. )





image7.png
<~ GRAPHISMES.

e I
Style

ol |
oo
‘Graphismes - Jeu dicones ‘cegape-saniis.svg.

Graphismes - Lorgeur max 14000x

Graphismes - Mire de

et CARPEjpeg O standardpng ©

Graphismes - Typographie  Cenfury Gothic v




image8.png
Situation administrative

Evaluations

Syntt

NeObtenfion du Grade

Indice maioré

Reliquat dancienneté
(annéels))

Indice personalsé.

Reliquat danciennets (mo)

Date ancienneté catégorie

imm/acca

Reliuat dancienneté ourls))

Date dobtention
iimm/acca
Date ancienneté corps

imm/acca

Date de décisior

iimm/acca

Date ancienneté orade.

imm/acca

[E1Plus de fiifres

Indice brut

Date ancienneté échelon/
chewon conservée

imm/acca

[JVue Cartes < Vider les filires [ Sauvegarder

S censerocel




image9.png
~’

Virtualia Profil 01-Adminisirateur - client v| [Rechercher...

PAffectafion Carigre Rodie Service Date de début Date de fin Mofi de fin Foncfion Foncfion

= v Rechercher Q| Non v v o v v v .
imm/acca imm/acca

Hors périmétre N Ordre. Secondaire Actit Groupe de Parficipants

[ Moins de filres [ Vue Cartes < Viderles fiires [ Sauvegarder

Bosmsrocel
P

- © BRAN Dara (550 Ataché dadminshaton 5 Bouiogne surmer [S— .
" LYCETI Jo (549 - Aftaché princioal
dladmiistafio..

“ HORNE Alex (346 - Adjoint adminisiratif principal





image10.png
15sestons sélectonnées

ey

o3

AR AVANCEDIIR
[

DACCESS - AVANCEIOZIARPT

R Paln Tovouse

B T —
026 satbe

002028 0/10 e

nscrpionscoses

g0 () gEREEE om0 COUOI206 pemonde-2 O e
s @ ETOr ey smran e, s s
v @ mACCE AmCHIrE o ouse e T ——
rer @ ACCES-AVANCS R Tovouse OISy avtouter
O freautne ACCESS avancs. w0 Ngaas 000 b A
— vz @ Tgema ey G2 e
e @ WA [ R —
© et de poupefeunde st 80090 12/09/2026. Nz u -
0 703/ piosecamona e e Pecne e ooy .
| ROt ricne Py ——





image11.png
Jafion adminisiafive >

N°Obtention du Grade Carigre
Rechercher Q
Indice maioré. Indice personalsé.
Reliquat dancienneté
(annéels))

Reliquat danciennets (mo)

Date ancienneté catégorie

imm/acca

Reliuat dancienneté ourls))

Date dobtention
iimm/acca
Date ancienneté corps

imm/acca

Date de décision

iimm/acca

Date ancienneté orade.

imm/acca

[E1Plus de fiifres

Indice brut

Date ancienneté échelon/
chewon conservée.

imm/acca

[JVue Cartes < Vider les filires [ Sauvegarder

S censerocel

Commentaire
naiiss

MACGONAGALL Minerva (Aftaché
dodministrafion de .

995

811 =





image12.png
Matricule Refusé v

N° Technique Lecture v

Procédures HR Path | Refusé v

ufils : Notes sur les écrans

» Champs accessibles

+/ Enregistrer




image13.png
e | ey Tomps e Traval

noep | orec Rocnlomant

o - o

Sonico wlion

DI > Ikie oS Ui Défols des Unlsoteurs Rles | Pétméries Fogels  Kequies I Prons (DA




image14.png
Libre-Service Paie nfions Evalu Plan de Formation | Formatic Outils

Logisfique > Aviourd Equipements R

Canedaire - 1
CspaRVE

libre. olubre £

Mordi
10/

Masque - 238
csPTuE

ibre. olubre £

[
10/03/

Informafique - Ordinateur

00002000

o1 132476 e o A
o P

o

~00:00- 2000
Onci2- 4548523 e, 7 [ R
v oo o et





image15.png
Libre-Service

Logisfique

Paie

nfions

Evalu

Plan de Formation | Formatic Outils

Chambre 1-Lit3 | Libre. Liore Libre 2 | tore 2 | e Libre »
Chambre 1-Lit 4| Libre. Liore Libre. 2 | e 2 | tore Libre »
Chambre 2-Lit 1 | Libre. Liore Libre 2 | tore 2 | e Libre »
Dune. Liore Liore Libre. 2 | e 2 | tore Libre »
Maverick Liore Liore Libre 2 | tore 2 | e Libre »
Narval Liore Liore Libre. 2 | e 2 | tore Libre »
Nepfune Liore Liore Libre 2 | tore 2 | e Libre »
Sahara Liore Liore Libre. 2 | e 2 | tore Libre »

Ecole SP 8 Places disponibles 8 Places disponibles 14 Ploces disponibles 14 Places disponibles 8 Ploces disponibles 14 Places disponibles

PR " Sergent Angele Angele (VIS571) 5" 4%} "Sergent Angele Angele (VI5571) 5" £ %]
ambre n® 2026/FF 11011 20261705 1/01/12P 235
GiEne e re 5 | e o | | oo o »
s omeaux FoF1 o1
oz . sz .





image16.png
afion | Formation

Agent Emploi Por emploi Stofuts priortaires Senvice Stage/Session Erat Dote de début Dote de fin Réérent
Rechercher Q - Non v Nen v v oui v a v 01/01/202 31/12/202 a
Inocti

Non v

[IPlusdefifres  Viderlesfilres [ Sauvegarder

25 sélectionnées =
Maticule Grade Prénom  Coded Durée de [ biention
PIS500 Caporal ANDREU_Stéphane _SPP SDIS GEEF_ACCESS Avancé 2.1 08:00 Vaiide 2026/FDF 1/01/HRA 839 | FOF 1 10/02/2026
PI5500 Caporal ANDREU_Stéphane _SPP SDIS GEEF_ACCESS Débutant 1.1 08:00 Echec2026/FDF 1/01/HRA 839 | FDF 1 10/02/2026
PI5500  Caporal ANDREU_Stéphane _SPP SDIS GEEF_ACCESS Expert 3.1 08:00 Vaiide 2026/FDF 1/01/HRH 839 | FOF 1 10/02/2026
PI5500 Caporal ANDREU_Stéphane _SPP SDIS GEEF_ACCOMPAGNEMENT Mutafion Rendez-vous 10000 Vaiide 2026/FDF 1/01/HRA 839 | FOF 1 10/02/2026
PI5500  Caporal ANDREU_Stéphane _SPP SDIS GEEF_ACCOMPAGNEMENT Mutafion Rendezvous2_0000 Echec 2024/FDF 1/01/HRA 839 | FOF 1 10/02/2026
PI5500 Caporal ANDREU_Stéphane _SPP SDIS GEEF_ACCOMPAGNEMENT Mutafion Rendez-vous 3_0000 Echec2026/FDF 1/01/HRA 839 | FDF 1 10/02/2026
PI5500  Caporal ANDREU_Stéphane _SPP SDIS GEEF_FDF 1 200 Vaiide 2026/FDF 1/01/HRH 839 | FOF 1 10/02/2026
PI5500 Caporal ANDREU_Stéphane _SPP SDIS GEEF SAV2AA 2500 Vaiide 2026/FDF 1/01/HRA 839 | FOF 1 10/02/2026
P474___ Sergent KAMRD _JPcent _ SPP SDIS GEEF_CYN3 000 Vaiide _Reprise de donn: 02/02/2026
PS04 Commandant ANO _ JGoiGmad SPP SDIS GEEF_FDF 1 3200 Echec2026/FDF 1/01/HRA 839 | FDF 1 10/02/2026
PS04 Commandant ANO  JGoiGmad sPP SDIS GEEF SAV2AA 2600 Inapte 2026/FDF 1/01/HRA 839 | FOF 1 10/02/2026

VIS0 Sergent AUPDEZ  Jnn SPV 'SDIS GEEF FDF 1 3200 Valide 2026/FDF 1/01/HRA839 | FOF 1 10/02/2026




image17.png
Libre-Service RH Paie nventions Plan de Formation | Formation Outils

65 & former

Initulé/Nature de faction Matricule Nom Détaik Dofe de début Date de fin EeroroaEEs @t Service Etat
01/01/2026 31/12/2026 a a v Oui v Non-Archivée/Non-A v

Stotuts prioraires

Non v

Plus de filres Viderles fires [} Sauvegarder

7 formateurs sélectionnés

Ve NSTURRSEC.E ADAM Aon  Cronomsteur C3sOURsAC  ZISIACCES-AANCHS/ Busauive ACCES oy oproynzs SSSEn SRVCETORUATONET 00 000¢  Nonvolds
Ve NSTUERSEC E ADAM Ao Cronomeraur CosoURsAC  ZISIACCES-NANCHIS] Busae ACCES oy, cproynns SO SRVCETORUATONET om0 Honvetae
Vissts PRI o Cronometonr Sy proogn ZEACCRS NNCHES] Busaue ACSES oy, cprcns S5 SRVCETORUATONE! 0% 000¢ Nonvelas
Vissts PRI oo s Cronomatenr Syprooge ZEACORS AANCHE] Susae ACSES oy, cproyons SO SRVCETORUATONET om0 Honvetae
Vissts PRI o s Cronometor Syprooge DRSO SPISSOORSTO i gy, M en  SERVCETORUATONET 5509 000¢ Nonvelds
W5 CopmolCrel | AD0OD Sl fomelewT | CPUSE  526r0F 301 R L —— 3] 550 0me onveiae
P73 CopwalCret | ADDUN babele fometeu b5 SoSGEEr | ILACCES - AVANCHRS SweouiausACCE ooz gponzugs SR SVCETORMATONE g0 P —

Total (page) 7 14:00





image18.png
AR Vo P

- Py

s oz ot e tston v et

prs— PrA— — g il

T v x
. _mm. swsmfir] v vomee X

e i P

= [ R —————

DN D i o s X





image19.png
E——— Er— = i @ i

s Comassanim ot s aicion. 00115 e
= planing it

Seieres - Ao froten > s oo g
e . e p——
= outer s mon o





image20.png
Date de début*

01/02/2025

Dofe de fin j/mm/acce

Quofit UO

Autorisation dempiARR

Quofits AE 90

Annuler

0785 Tituiaires.




image21.png
01/01/2026 30/11/2025




image22.png
Modifier un dossier de paie
‘ . /01/202¢|




image23.png
15543 Viss43  Capitaine M corinne baroin@hr-path.com sy | soisceer SDISGEEF Chef 'sgrés Sapeur-Pompier volontaire DIV
15543 Viss43  Capitaine a0 Francis  OVOVIS70 M corinne baroin@hr-path.com sv | soisceer SDIS GEEF Equipier Sapeur-pompier volontaire PPBE
1 Ve CoporaUChef  ADAM-MODIF  Alain 14081970 M alin.adam@sdis-fictifcom spv | spis GeEF > GRPTSUD > CSPBRIVE CSPBRIVE Chefde Colonne:

1 Vs CoporaUChef  ADAM-MODIF  Alain 14081970 M alin.adam@sdis-fictitcom spv | spis GeEF > GRPTSUD > CSPBRIVE CSPBRIVE Equipier Sapeur-pompier volontaire SR

1 Vs CoporaUChef  ADAM-MODIF  Alain 14081970 M alin.adam@sdis-fictitcom spv | spis GeEF > GRPTSUD > CSPBRIVE CSPBRIVE Chefde garde

1 Vs CoporaUChef  ADAM-MODIF  Alain 14081970 M alin.adam@sdis-fictitcom spv | spis GeEF > GRPTSUD > CSPBRIVE CSPBRIVE Equipier Sapeur-pomier olontaire SAP
1 Vs CoporaUChef  ADAM-MODIF  Alain 14081970 M alin.adam@sdis-fictitcom spv | spis GeEF > GRPTSUD > CSPBRIVE CSPBRIVE Equipier Sapeur-pompier volontaire PPBE.
1 Vs CoporaUChef  ADAM-MODIF  Alain 14081970 M alin.adam@sdis-fictitcom spv | spis GeEF > GRPTSUD > CSPBRIVE CSPBRIVE Equipier Sapeur-pompier volontaire INC:
1 Vs CoporaUChef  ADAM-MODIF  Alain 14081970 M alin.adam@sdis-fictitcom spv | spis GeEF > GRPTSUD > CSPBRIVE CSPBRIVE ‘Chef 'sgrés Sapeur-Pompier volontaire DIV





image24.png
Pian de
Formation

Accuell/ Temps de

Libre-Servcs Traval Paie / DGAP

Suii Clent.

Liets ndividuosl > Lite s A Sios des Agen's  iveisindividuels  Détols des s incviduels

508 Movey (3000024~ Aftaché d odministofion de Eof]




image25.png
808 Mariy (3000024

Tempsde.
Travail

-

Plande.
Formation

Suii Client

Imprimer et incividue!
Enregistrer

Planning ncividuel

»»




image26.png
LOLF SIFAC

Missions Centres de Couts
Programmes Domaines Fonctionnels
Actions Elements OTP
Autorisations d'Emplois Equivalences Plan
BOP Comptable

Unités Opérationnelles




image27.png
. page 10100 v
o pecnarcnsr 2

Dare se adour [jmmjases

are oe n [mmioace

— |~ | iEATON- PR TERNATON-. D DO

e N
e e s e e e
T S

R —————————— |

[RA]> [150] > BISLOTHEQUE D ANTHROROLOGIE SOCIALE 80502] > BISLOTHEQUE DANTHEOPOLOGIE SOCIALE [80502]




image28.png
 Personnes & prévenic “+ Ajouter

Lien  Adresse Couriel Commentaire

santcrmst o oowoowo | @





image29.png
ETP/ETPT ETPT par période  ETPT par année.

Dofe de début” Date de fin" Affectations LOLF Unité  Affectations LOLF

010212026 28/0212026 e

Autorisaion diemploi

Service

v o v

Prénomn Sonice
Atache agminstaion Contactuele
oo aaR Corme £ 0411/1970| Fometon [ car Goniroche
connos ez oR M 006971 | Fomoton [raéniev derecherche  opp  Fonclonnolre
soo00ss 2% W F 207000| romotion [foché dadmietaton e Corirocivelde
e ren oot
soo0042 200 ean M 15081973 fomoton [adantadmiott  CaR  [orciornre
ccrétone doamniraton
carvoos oo recherohe of e Fonciionncie
sz SARVOS maie £ 10071971 Farmaton [SS1eherheside g Forciio
romoie
view- Contactueide
soouns7 comparason VRS e osjoeyisen| romoton [cantactel car Gonirochve
SCO02 THERMALE  Fobien 27109719 Conrachel cax





image30.png
ACAS e Jomes 545 A

Candres
Documents cantea 1)
s

Déal e s

ACASTER Jores Grases: Adoil il ncipal o e classe

e 3 imprimer v incividuel
wans Conecusiant: s v e e tnscteatin meionon  twegster
Matice 545 Raai (-

Simulation de calcul de droit: 45
e
Type de ol Congés Arruss v
Souvogager [

Date o tnpréwe |/mmacca

‘Conges Anuels 2025




image31.png
Grade w Sorfi des effectifs Ancienneté (En onnées) De A Statuts prioritaires
- 4sslectionnés + | % Non v Grode v o 9 Non v

i) (R e 8saes

520 Carigres Poge: 101-50) v /11

VIS543  Capitaine ADAM Frangois  1/C 01/09/2018 SDIS GEEF 0171011995 Homme _corinne baroin@hr-path com
vie Caporal/Chef ADAM-MODF _ Alain 2/09/2013 01/10/2018 01/01/2005 Homme _alain adam@sdis-ficff.com

P42 Capitaine ADAMOL  Paul 01/0171599 01/01/2006 o1/01/2021 Homme _EvePaul ADAMOLI@sdis-ficti
P454  Sergent ADANARD  Vincent  01/01/1999 01/01/2006 01/01/2019 Homme EvPcent ADANARD@sdis-fcfi.
V43 Adiudant SPV. ADAND Adam  01/01/19%9 o1/01/2012 01/01/2005 Homme Evull ADAND@sdis-ficff com

P3%  Sapeur2nde Closse ADDOD Borel 01/01/1599 01/01/2006 01/01/2005 Homme CrOOrel ADDHD@sdis-ficif.
V3% Caporal/Chef ADDOD Borel NIC 01/07/2025 01/01/2006 Homme CrOBOrel ADDHD@sdis-ficif
V272 Caporal/Chef ADDOZIA  Chariofie  01/01/1999 01/01/2010 01/01/2005 Femme  Cnc ADDPIZAGsdis-ficif com
P34 Caporal/Chef ADEDI Jean 01/0171599 01/01/2006 NIC 01/01/2019 Homme Crsnl ADEDI@sdis-ficff.com

P377  Sapeurlére Classe ADENBDI Crodl 010171999 01/01/2006 01/01/2005 Femme  CrOrJL ADENBDI@sdis-fcfif. co

CrsnMene. ADENEDUZM @sdis-
fiot.com

01/01/2005 Homme CnsnMna. ADENHZ@sdis-ficff.c
01/01/2005 Homme Criienn ADHDEZ@sdis-ficff col

06/01/2000 N
01/01/1599 N
01/01/1599 N
01/01/1599 N
01/01/1599 N
01/01/1599 N
01/01/1599 N
01/01/1599 N
01/01/1599 N

olo|e|c|e|c|e|e|e|e
o/o/e/e|e|e|e|e|e|e
o/o/e/e|e|e|e|e|e|e
olefe|e|e|e|e]e|c]e
5|5|5|5|5|5|5|5|5|8

V356 Sapeur lére Closse. ADENEDUZM  CnsnMene  01/01/1999 01/01/2006 SDIS GEEF

0170171999 NiC 01/01/2005 Homme.

01/01/1599
010171595
Lagent est inscrit pour passer cette UV mais ne I'a pas encore passée ef nest pasencore  fitcon
accepté. fom
01/01/1999 "ol 01/01/2005 Homme JMJee AFDIEDPNGsdis-fioti oc

V&5 Caporal ADENHL CranMna  01/01/1999 01/01/2006 NIC
V230 Caporal ADHDEL Crienn__ 01/01/1959 01/01/2006 SDIS GEEF
P49 Sapeurlére Classe ADONON  Evnie 01/01/1599 01/01/2006 NIC

V251 Caporal ADPL Creee 010171999 01/01/2006 SDIS GEEF
V0  Sopeur 1are Closse. AFDIBDPN  IMJee  01/01/1999 01/01/2006 SDIS GEEE





image32.png
Matricule Grade

vissa3
vis
Pa12
Pasa
vazs
3
vass
ver2
P34
P37
vass
vass
230

Capitaine
‘Caporal/Chet
Capitaine

Sergent
Adjugant PV
‘Sapeur 2nde Classe
‘Caporal/Chet
‘Caporal/Chet
‘Caporal/Chet
‘Sapeur tére Classe
‘Sapeur tére Classe
Caporal

Caporal

Nom
DM
ADAM-MODIF
aDAMOUI
ADANARD
ADAND
ADDOD
ADDOD
aDDOZA
#DED!
ADENEDI
ADENEDUZM
ADENHZ
4DHDEZ

Prénom
Frangois
Aain

Paul
Vincent
adam
Borel
Borel
Charlotte
Jean
Cnont
CrsnMene
CrsnMna
Critenn

Date de Titularisation Date dobtention duGrade Aflectation FOR1  FOR2 FOR3 FOR4.

2210072013
011899
011899
011899
011899

011899
011899
011899
011899
011899
011899

o0er2018
ov02018
010172006
010172006
ovov2012
010172006
0772025
ov0172010
010172006
010172006
010172006
010172006
010172006

SDIS GEEF

SDIS GEEF

SDIS GEEF

D





image33.png
Plande.
Formation

Accueil/ Tempsde.
Libre Service: Travail

Recrutement | Evaluafions SuniCllent | Outi

voldofion  Typessenioes relafion

Pusdefites o VueCarles  » Viderlesfires & Sauvegarder

Ea—

4rections arire sanices

Oiraction dss resurcas humaings Recntement ououzIs '
Oraction s resourcas humaings Geston ki oo1/19%0 s
Recrtement Sourcing o1o1/19%0 o

Orection dss resurcss humaings Formation oupizIs 2




image34.png
e et Fuea Tomaron

Srmioscn v v

& Plusdefies Viderlesfifres = Toutouwir = Toutfermer & Sauvegarder





image35.png
Dot e 0

- Aritessas

mrimartinchicos
Dotede Thssion simriecs ervagiter
o Firianing st

B [—— s w6 .. B

2 E—— omermzs o 2 s .. B

0 [ oz w19 o < . B
¢ sjuter

< déciorctons dabianca:

= ] pm— P

+ Aouter




image36.png
Formation

Moditer un droit
Tope do st Congés Arnues

Vs Biperl P pour 606 [

1610 quotté: Nombe i urs nebdorcciare N
suton puson occuiion

e .
R
[Er——
E—
i
Demanc de Fomation (]
[ —
i —
Oemance e bon

Corserver eslgnes 8 2610

Coous larring

Gt repor)
Amonar Non .




image37.png
(... LR —





image38.png
E— oiran [— ——
= 4 o= e st s 1 ==
[ — -0 [—





image39.png
Plan de

s 9 Formation
Travail Formation

Temps de Paie / DGFIP Conventions Recrutement Evaluations

ETPETPT > ETPT parpériode ETPT par année

Affectations LOLF Unité _

Date de début* 010212026 [ Date de fin* 2800212026 Opérationnelle: (m]
Affectations LOLF Autorisation _

demploi (m] Position Employé v Statut -
Type de contrat - Grade - Position -

Senvice v Ouiv  Modalité - Radié Non v




image40.png
Ay
ac

e ce ko
etz

Fermersitotion précédente.

s (4676 5550 a7

revoLaTY
oaycay02s

Frmmiacen

o

—




image41.png




image42.png
lodifier un dossier de paie + Ajouter

Date dieffet 010612024 (3
Date defin jimm/aaaa

Code* [ Ministére de I'éducation nationale, de v| »

Code Département v o
tCiv
Type®  Principale v

Paie” 01 (0]

Enirez exactement 2 chifres, le second doit étre 0 (format -"X0")
et [0 Vevitlz respecter le format requis. | -

esse [





image43.png




image44.png
Goston Pale

ém. Prines NSI  Afiations PSC
S— Radie Data da dabut Dala datn
Rechorcher @ Non ©| jmmisasa mmisaaa

¢ Vi s s

4 affiiation




image45.png
es NBI Affiliations PSC

Importer du fichier PSC
Fichier "PSC-RAF-SIT" Choi

Aucun fichier choisi

“\ Retour




image46.png
Dot ce adour | 011042000

Dotede i | Jimm/aco

CodeSFT 1] Dt au 57T B

Cose arart

01] Enfant s mois de 14 ns
104 Enfant 5 chorge non scolorsé [14-17 ANS]

195 Enfant poursuivent ses udes

197 Appreniide 168 20 ons

05 Enfant an stage de fomaion professionnale

110 Enfant 3 shorgs non saloré (17 - 18 ors)

1111 Enfant 3 shorge non salord (13-20 ors)

50] Enfant 36 de 20 3 21 ons suscepfible d cuvir ot ou compément fariicl ou & [alcoation fraitare por snfant
97 Enfant de mois de 20 ns

98] Enfant aéodsé

59] Enfant s plus Ge 21 ors





image47.png
ey
Dbcmmtre 105-(1

[ R —





image48.png
- PaE

ooie DG - Afenage de foutau o1 e 0 oare ae a gemire

EoET ou ® wow
ooia DG - arimation auront o générarion des mousemerts ou ® non
sois oG- Gous parts - Dasier o8 2R ou ® wow C

sois 0o Cous por - ke > Non ®
5oie 0G%p - Gous pos - sésicencs Aaminirarie ou O Non ®

sois 0are- Gous para- anice ou O o ®

sois 0asp - Goas posta - Type o8 Canrar ou O nonw ®

ocia DG - Gods Veriorion suagérare - Dossr as e ou O o ®

2oia DG - Cods Verriorion suagérare - ype a2 Coar ou ® now O
[ ——— ms1z0r v
Pois oG - Hitoiaus ces mauements 3mes v
ocie DG - Tiae rexport 2DF des remises [E——————
cie D - s 1o Lo dons o génératon ass mouvemars ou ® Now O

S — -




image49.png
poste o ooecster  owe
pTESU o cosecmse AP 0 ® pe—— ron © non
s niméave

PoyeCUSe o eonson oo 2 © p— Non © non
[ niméiave

Zpews ndice. e A « pe—— ron © non
s @ niméave

Porecrose. o Igmede oo ' Brece oot wen Non © non
[ réisence niméiave résoence

e g SR e B & oot wen ron © non
s Samrisraton  numeraue

fore crase. g Ceoe oo s » oot wen Non © non
[ Shporemant  ruméraue

PoreCUe o cocspome  APTS 7 s oot wen ron © non
s niméave

[or= 9% o1 coos conventon AES: 2 ™ oot wen Non © non
frae niméiave





image50.png
ségmess e jmess B ooie  Nen e nen
o o o= =
fidd nete e B oot nen Nen © Non
o o=
e = Gz S “ orote  Non Nen ® Non
o Smpieare nimirae Compamenare
fritd g s igime sémunraron 46 e nen Non non
o Eae  Amde o
e Stuatonsrotore RS, Stuatonstaniare 68 orote  Non Nen ® Non
o o=
simens e cosevenision  Apn- . core nen - o
o suagsare o=
e indice persion ciie A", i3 Goucns  Nen Nen ® Non
o = o=
it Coce fngestaton  Abre Codefingesiuation 77 oote  Nen Nen ® Nen
o - o= ﬁ
s e » ooie  Nen e nen
fidd o e = Sowre  Non Nen © Non
o o=
s TEEm e vertioton susgérare 91 ooie  Nen e nen
o soagore o=
e 3 Apnoséiave - e nen Non o
e Destnation Numésaue 5 oore  Non Non ® Non
e sotens Nemérase 105 e nen Non non
o Cooe cnare et 106 orote  Non Nen ® Non
bt o=





image51.png
« Poste, Grode, indios 01]

o b

16032025

onosins

T SONRLE. Namai (01
o]

T jorvar 554

Foncrion
susiaue g

o
Sbrmminge oy
Sosevsr

=]

cogece,
eation0)

rasa2e




image52.png
[ ORI

Renise Pale PAncipale N1 du 09/2026 .





image53.png
sore aefer

oore et
ot v~
coce péoanemen v o
[E— vl -
yper v
ooz e 0 °

* Annuier





image54.png
Paie DGFIP - Affichage de I'auteur et de la date de la derniére modification OUl @ NON
Paie DGFIP - Animation durant la génération des mouvements Oul @ NON
Paie DGFIP - Code Poste - Dossier de Paie OUl @ NON
Paie DGFIP - Code Poste - Ministére OUl @ NON
Paie DGFIP - Code Poste - Résidence Administrative OUl @ NON
Paie DGFIP - Code Poste - Service Oul @ NON
Paie DGFIP - Code Poste - Type de Contrat OUl @ NON
Paie DGFIP - Code Ventilation Budgétaire - Dossier de Paie OUl @ NON
Paie DGFIP - Code Ventilation Budgétaire - Type de Contrat OUl @ NON
Paie DGFIP - Date limite de rétroactivité aaaa-mm-jj

Paie DGFIP - Décocher les primes "Déja payées” en cas d'arréts maladie OUl @ NON
Paie DGFIP - Décocher les primes "Déja payées” en cas de changement de modalité de temps de oul @ NON

travail





image55.png
Date de

Position début

Activité  01/02/2026

28/02/2026|

Mofifde Cessationde Do @ Date  Référence

fin permem | OSEENIED o Cofiemae
cariére

Fin de
contrat

Date du
décret

Parution

Date de
Parution

Catégories de
service (CIR)

Valeur
CIR





image56.png




image57.png
@ Remise en couns - Une remise similoke est pas encore cerlfiée





image58.png
Neremise Code. - e

MR Puic colurce Nen > [r—

Romis on cours - Carlerla o

Veullez réitérer fopération ultérieurement.




image59.png
NS, 1710692
Date de début daffiation”

ovozs| @
PSC santé ou prévoyance®
[FiFdopnce

Code créancier social®

Code craariime" - ez wumue

Coge agégatare

RETEenes coar

CodeBOPUNON': [\ envopé anpoie

Date de fin daffiation” | 15nupmzs | @
Commentaire
Mouwvement manuel = e

NeUtsateur (demizre
modification)

Ackrin- SANT-CHRST |

Demigre modifcaton: (0560120

“Valder . Envegistrer

% Supprimer





image60.png
~ PSC Mutuelle (Ps)

SCsonté  Code o ste Code  Datedefin Mouveme

orgonisme  délégataire populafion  daffiiafion  manuel

prévoyance s

MUTUELLE
DE TEST
(222222229

~ BARCWR Prévoyance
O oo © 1710692 0170172005 (¥

N:Envoyé
enpaie

15/11/2025




image61.png
B Adresse 2éme partie (92)

Matricule : PERNO CYRIL
NeDossier Paie : o0 .
NCS.S, 1740395

Code postal* : 05300

Bureau distibuteur* s epmonT

Commentaire :

Mouvement manuel: o
Neutilisateur (demiére modification) :
Admin - SAINT-CHRIST C-Vrine

Demigre modification : 054 0130

“ Valider - Enregistrer

* Supprimer





image62.png
~ Eiéments de rémunérafion (02)

indice e
NeDosier o o Date somoss  Mutvete RETIE Régimede  Siuation ndice  Codefnde defn o
B oAgent  phe NSS goter Régmess  Mulvele Compiémentaire Rémunérafion Statufaire PeNSOn giugton  de M
budgétare cvie i
Foncfionnaires
Dot delEiat
sarCrR au résicant NON COTISANT. Tidare Tiulaire
O coocoss © 171062 OUNI0S g facalement ©0) Nomal 01)n)~ | v® (s4111000)
it} enfrance

o1




image63.png
~ Service non fait (60)

PERNO CYRIL Sens Adimin - SANT-CHRIST
O oo o 1740395 202511 10 nooa - . fomin” 30/01/2026





image64.png
~ Eléments de rémunération (02)

uation ituation
Détachement
auprés dun

national (DH)




image65.png
Date de début  Date de eae REns " Pé
personnalisé  d'attribution d'atfribution début infeme

[05]
Vacations

1122.00
€

N/C 06/11/2025  N/C

S
)





image66.png
wlindemnités - retenues exceptionnelles (20)

ouve
Montan Actions
manuel

DUCH DAV Mois Vacations  Sens Pré-calculé Admin - SAINT-CHRIST C-
(G000050) © 1740895 Gourant (0)  (0125) normal (0)  (A) 93500 Viine 16/03/2026





image67.png
w Indemnités - retenues permanentes (05)

Suppression Participation & la protection Mensuelle Pré-
@] 00 (O]pp sociale complémentaire m calculé 15.00 L)
(2354) (A) X

w Indemnités - retenues exceptionnelles (20)

Mois

R " Sens Pré-
O 00 courant :gggggg?:;éﬂs;?;ierggg 54) normal calculé 7.50 .
a ©) ©) (A) X





image68.png
ifier und

| e

Libellé personnalisé ®

Dote de début diotiribufion i/mm/caca
Date de fin datiribution |/mm/caca

Daie de début” 01/09/2025

oz 3 @

Date defin  15/04/2026

Monfont 15 €
Péricdicité | [1] Mensuelle v oo

Ne gordre” 0

Explication

Fermer situation précédente (J

X Annuler





image69.png
~ Dossiers de Pale

ooz e

2amarnza 1202




image70.png
— Libellé Datedefin  Date de P T G o Périodicite

nalisé et von  datiiout début

Rembt dornicile
ravail hors lle de 0039 011072025 3110112028 1875 € 0
France (0039)




image71.png
« Incemntés fistorisées (22)

Rembourzement du ajet domisle




image72.png
Temps de
Traval

Pale / D Evaluations

Paie DGH? o jeurs  Colencrier s slewrs  Rubi

NeRubrique Code Rubique
* Importer
(Fichier BJ)
B
+ Ajouter [ERIN)
3394 rutriques TR

I 010100 RAPPEL SUR REMUN. PRINC Non °

2 010110 RAPPELSUR PREST. FAML Non

3 011000 MONIANT NET APAYER Non




image73.png
Le jeudi 12 février 2026 16:54 Page : 2/ 2

février 2026 12/02/2626

Total : 1 mouvement

Je certifie que les personnels pris en charge ou changeant d'affectation ont fait 1'objet d'une installation réguliere.
Fait le 12/02/2026, 3




image74.png
e

v Nostr aiichae 8o aen o-we





image75.png
Bulefins de Foie Janvier 2024 - 28/01/2026) - NDe v

Spécimen Bullefin de Paie De .
Mois de : JANVIER 2026

AFFECTATION UBELLE

GESTION 203126 ‘ ‘

B2 o sreors I contvars 7 convenr.





image76.png
Bulefins de Pole. 26) - WD v

Spécimen Bullefin de Paie De
Mois de : JANVIER 2026

AFFECTATION

EsTION 203126
e | 03120} I ciso7s CONTRATS E1 CONVENT
EnrANTS
IDENTIRCATION e "‘ﬂcgﬁz‘g'“ TAUXHORAIRE OU |  pqps paRnEL
cmsz
[T uwéo [__~oos_ T @
Loz |l 15 1L Il L] |

A DEDUIRE___ POUR INFORMATION|

101000

reAeweNT ST ¢
(COT SALMALADIE DEPLAFONN o e
Cos PATRON. ALOC FAML [ A BT
ot PATR ACCIDENT TRAVAL P A B
Corear vieuesse A T
(CONT SOLIDARITE AUTONOMIE N 854
Jconearmaumaiorsnon R
corearkeantec A< | |
[corparvsimopure ¢ | | 90

402012

403312

403412

403612

403812

404098

501110

554500





image77.png
*Rappels. HARMONE HARMONE HARMONE HARMONE HARMONE | ¢
vor PART enas|| € || € [parr €2ar2|| € || € |acon | eoss || € || € [aoE €068 PART e
décompte FORFAIT SOLDARE SociaLE RETRATES EMPLOVELR





